SPITALUL ORASENESC BECLEAN
NR.AYOL  128.06.2019

ANUNT

Avénd Tn vedere:

- Prevederile HG nr.286/2011 (actualizata), pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice cu mopdificérile si completirile ulterioare;

- Ordinul nr.1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Prevederile Codului Muncii;

- Adresa Consiliului Local Beclean nr. 4394/16.05.2019

Spitalul Ordgenesc Beclean organizeaza in data de 18.07.2019 concurs pentru ocuparea posturilor vacante,
pe duratd nedeterminatd, enumerate mai jos:

I (un) post vacant de asistent medical generalist principal la Compartimentul B.F.T.,

Cei interesati vor depune la Compartimentul Resurse Umane al unitatii, dosar de concurs care si cuprinda
urmatoarele acte :
- cerere de Tnscriere la concurs adresatd conducitorului unitd{ii in care se va preciza postul pentru care candidatul
doreste sd concureze ;
- copie dupd actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea ;
- copia documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;
- certificat de membru OAMGMAMR avizat si valabil la data concursului sau aviz de principiu al OAMGMAMR;
- polita de malpraxis;
- copia carnetului de muncd conformd cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinfele care atestd vechimea Tn munci, in
meserie sau specialitatea studiilor dupd data de 01.01.2011 in copie Raport REVISAL ;
- cazier judiciar, original ;
- adeverintdl medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatii cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate ;
- curriculum vitae ;
- chitantd taxd de concurs de 100 lei.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs sau in copii legalizate .

CONDITII DE PARTICIPARE

- are cetatenie roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania ;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit ;

- are varsta minima reglementat de prevederile legale ;

- are capacitate deplina de exercitiu ;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza adeverintei medicale
eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate ;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare pentru ocuparea postului:

- diplomd de gcoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin echivalare conf. HG
nr.797/1997 in specialitatea generalist;

- adeverinta pentru obtinerea gradului principal, copie si original;




- Certificat de membru OAMGMAMR avizat si valabil la data concursului sau aviz de principiu al OAMGMAMR,;
- Polita de malpraxis;

- cunostinte operare PC.

- Vechime minim 5 ani in functia de asistent medical.

Concursul constéi in 3 etape succesive si anume :
- selectie dosare de inscriere
- proba scrisa — subiecte din tematica afisata
- proba de interviu

Probele se sustin in limba romana,
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.
Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343895.

Concursul va cuprinde doud probe, o proba scrisa din tematica si bibliografia de concurs si o probi interviu
Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de dificultate si complexitate a
subiectelor si nu poate depasi 3 ore. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte. Sunt declarati admisi
la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea mediei
generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurarii concursului, cu
mentiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afiseaza la sediul unitatii din str.1 Decembrie 1918, nr.65, precum si pe site-ul
spitalului www.spitalbeclean.ro unde se publica si tematica de concurs si bibliografia.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Anuntul va fi publicat in Monitorul Oficial — Partea a I1I-a din data de 01.07.2019

Concursul va avea loc la parterul Ambulatoriului integrat « Sala de curs ». In data de 18.07.2019 orele
10,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul nominal al candidatilor si verificarea
identitatii pe baza buletinului de identitate sau a car(ii de identitate.

Dupid verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta.

Calendar organizare conecurs :

28.06.2019 — publicare anunt

02.07.2019 — 15.07.2019 (inclusiv) pana la ora 15,00, preluarea dosarelor

16.07.2019 — afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs
( se vor afisa cu mentiunea Admis sau Respins), ora 10,00

16.07.2019 — depunere contestatii selectie dosare concurs Intre orele 12,00-14,00

17.07.2019 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale selectie dosare ora 10,00

Proba scrisi — 18.07.2019, ora 10,00

Afisare rezultate proba scrisi : 19.07.2019 ora 09,00
Depunere contestatii : 19.07.2019, intre orele 11,00-13,00
Solutionare contestatii — 22.07.2019 ora 09,00.

Afisare rezultate finale proba serisa : 22.07.2019 ora 13,00

Proba proba interviu —23.07.2019 — ora 10,00 in Sala de curs din Ambulator
Afisare rezultate proba interviu : 24,07.2019 ora 09,00
Depunere contestatii : 24.07.2019, intre orele 11,00-13,00
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Asistenti medicali

I. Urgente medico-chirurgicale, Titircs L.- Sinteze, Ed.medicala, Bucuresti, 1994,

2. Urgentele medicale. Manual — Sinteza pentru asistentele medicale. Editura RCR Print,
Bucuresti, 2003.

3."Tehnica ingrijirii bolnavuluj" — C.Moses —Ed.Medicali, Bucuresti 1999,

4. "Manual de medicini intern pentru cadre medii” -C.Borundel, Ed, ALL, Bucuresti, 1995,
5. Tehnici de evaluare si Ingrijiri acordate de asistentii medicali, Titirca L.- Ed.Viata
Medicald Roméneasci, Bucuresti 1995,

6. Manual de tngrijiri speciale acordate pacientilor de asistentii medicali, Titircs L.-Ed.Viata
Medicalj Roméneasci, Bucuresti, 2000.

7. Geriatrie si Geropatologie pentru asistenti medicali, Monica Moldoveanu- Ed.All,
Bucuresti, 2011,

8. fngrijirea Ia domiciliu — Ghid practic pentru asistentii medicali, coordonatorul lucrarii:
Ana Tudoran- Editura Echinox, Cluj-Napoca 2011,

9. Manual de medicini intern; pentru cadre medii. Borundel C.- Ed.All- Bucuresti, 2000.

10. Ortopedie-traumatologie pentru asistenti medicali, Nicolae, Georgescu, R.Asaftei, -
Ed.CERMI, lasi, 2009.

['1. Pneumologie si nursing in pneumologie, Tania Bararu, Mihaela Ivan, Gabriela Sandu-
Ed.Studis, Tasi 2015.

12. Fisa postului asistenti medicali principali BFT

13. ROI si ROF

14. Legea nr,46/2003 — drepturile pacientului,

15. Ordinul MS nr.1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitétile sanitare.

16.0rdinul M.S, nr.961/2016 — Normele tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare publice si private, tehnici de lucru sl interpretare pentru testele de evaluarea
eficientei procedurii de curdfenie si dezinfectie, procedurilor pentru dezinfectia mainilor, n
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
carc urmeaza s fie tratat si a metodelor de cvaluare a deluririi si eficientei procesului de
sterilizare,

17. OUG 144/2008 — privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenilor Medicali din Romania,

18. Codul de eticii si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romaénia,

19. Ordinul M.S, nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

MEDIC SPECIALIST,
Dr.Catrinoi Ecaterina



SPITALUL ORASENESC BECLEAN
Jud. Bistrita-Nasaud

SE APROBA:

MANAGER

FISA POSTULUI

A. Locul de munca : COMPARTIMENTUL B.F.T.
B. Numele si prenumele:

C. Cod COR : 325901

I. Denumirea postului: Asistent medical principal

Il. Nivelul postului:

-Functie de conducere: NU -Functie de executie: DA

Scopul principal al postului:

- desfagurarea activitafii in linita sarcinilor si atributiilor repartizate prin fisa postului
. Timp de lueru = program in ture de 12 ore cu 24 oie libere

IV.  Cerinfe privind ocuparea postului;

a)Scoali Postliceal Sanitara, SSD si S in domeniul sanitar, profil medicina generala
b)Perfec{ionéiri: -

¢)Cerinfe speciale: - certificate de membru vizat anual, polifa de asigurare pentru rispundere
civila profesionala

dyVechime in specialitate: 5 ani

e)Concurs pentru ocuparea postului; da

f) Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:

- capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului

- dorinfa de autoperfectionare

- capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa

- receptivitate la informatii

- conduita si tinuta adecvata in serviciu

V.Limita de competente: in limita sarcinilor specifice postului

V1.8fera relationala:

a)Relafii ierarhice:

- subordonat fata de asistenta coordonatoare

-subordonat fata de medicul coordonator

-subordonat fata de medicul director

b)Relatii functionale: colaboreaza cu sectiile si compartimentele din Spitalul Orasenesc Beclean
c)Relatii de control: NU

d)Relatii de reprezentare: NU

VIL Atributii, lucriri, sarcini:



Ordinul M.S.nr.560/16.08.1999

1. Asistentul medical care lucreazi in sectiile/compartimentele cu paturi
Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obfinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invagimant de specialitate recumoscuti de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitdfilor
ce decurg din rolul autonom si delegate.

In sectiile/compartimentele  cu patwi lucreazd asistenti medicali din wndtoarcle specialitdti: asistent
medical de pediatrie, asistent medical de obstefiica-ginecologie, asistent medical generalist.
1. Tsi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale i cerinfelor postului.
2. Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala, {inuta

de spital gi il repartizeazi la salon.

3, Informeazit pacientul cu privire la structura secfiel §i asupra obligativitifii respectirii Regulamentului
intern (care va fi afisat in sectie).

4, Acorda prim ajutor in situatii de urgenfd si cheama medicul din salon sau medicul de garda.

5. Participi la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

6. Identifici problemele de ingrijire ale paciengilor, stabilegte prioritatile, elaboreazi si implementeazi planul
de Ingyijire si evalueazi rezultatele ob{inute pe tot parcursul interndril.

7. Prezinti medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazi asupra stirii acestuia de la
internare si pe tot parcursul interndii.

8. Observa simptomele si starea pacientului, monitorizarea functiilor vitale le inregistreaza n dosarul de
ingrijire si informeaza medicul.

9. Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarca tehnicilor speciale de investigafii si tratament.

10. Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigafii speciale sau interven(ii chirugicale,
organizeaza transportul bolnavului si, la nevoie, supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

11. Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripfiei medicului.

12. Riispunde de ingrijirea bolnavitor din salon i supravegheazi efectuarea de cdtre infirmiera a toaletei,
schimbiirii lenjeriei de corp si de pat, creduii condifiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbrii
pozitiei bolnavului,

13. Observi apetitul pacientitor, supravegheazi si asigwd alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza
distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in F.O.

14, Administreazi personal medicafia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testérile biologice, etc, conform
prescripiiei medicale, tehnici specifice sectiel interne;

15. Asiguri monitorizarea specificit a bolnavului conform prescripie medicale.

16.Semnaleaza modificarile depistate in stavea generala a pacientului , fisa terapeutica;

17 Pregiteste materialele i instrumentarul in vederea sterilizirii.

18. Respectd nommele de securitate, manipulare i descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
curegim special.

19. Organizeaza si desfisoardl programe de educatie pentru sandtate, activititi de consiliere, lectii educative si
demonstratii practice, pentru pacieni, aparfindtori si diferite categorii profesionale aflate in formare.

20. Participi la acordarea ingrijirii paliative i instruieste familia sau apaifindtorii pentru acordarea acestora.
21. Participd la organizarea si realizarea activitdfilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depigire a
momentelor / situatiilor de crizi.

22. Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor aparfindtorilor, conform regulamentului intern.

23, Efectucazi verbal si tn scris preluarea / predarea fiecdui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
turd,



24. Pregéiteste pacientul pentru externare,

2%. Tn caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifici cadavrul si organizeazi transportul acestuia la
locul stabilit de conducerea spitatului.

26.Utilizeazii §i pistreazZ, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaz
colectarea materialelor si instrumentarului de unics folosingd utilizat si se asigura de depozitarea acestora in
vederea distrugerii.

27. Poartat echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de céte orl este nevoie, pentru pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal,

28. Respeet reglementiile in vigoare privind supravegherea, prevenirea, limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.

29, Respectd secretul profesional al actului medical si codul de etica al asistentului medical si al datelor
pacientului;

30. Respectd si apard drepturile pacientulut.

31. Se preocupi de actualizarea cunostinjelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continu §i conform ceringelor postului.

32, Participi la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali.

33. Supravegheazi si coordoneazA activititile desféisurate de personalul din subordine.

34. Participi si/sau inifiazi activiti(i de cercetare In domeniul medical si al Ingrijirilor pentru sinatate.
35.Respecti reglementdirile privind depozitarea §i gestionarea degeurilor, conform prevederilor Ordinului
1226/2012.

36. Respecta procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de conduce

37. Poarti in permanengd ecusonul de identificare, Tn Joc vizibil

18. Cunoasterea utilizarii calculatorului in vederea intocmirii scrisorii medicale, decont de
cheltuieli pentru pacient, intocmirea condicilor de medicamente, intocmirea regimurilor
alimentare, introducerea procedurilor, intocmirea retetelor, validarea internarilor si exterarilor,
introducerea, dupa caz, in calculator a foilor de spitalizare continua si spitalizare de zi conform
Programului de raportare DRG.

39. Utilizarea aparaturii din compartiment, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul
compartiment.

Competentele asistentului medical din Compartimentul B.F.T.
a) Stabileste prioritafile privind ingrijirea si intocmeste planul de Tngrijire;
b) Efectueaza urmitoarele tehnici:

1. tratamente parenterale;

. administrare medicatie pe cale orala;

. spirometrie, EKG

. punctii arterio-venoase;

. testdiri biologice;

. recolteazi probe de laborator;

. sondaje si spalaturi intracavitare;

9. pansamente si bandaje;
10.tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;
11.clisme in scop terapeutic gi evacuator;
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12.monteaza branule;
13.oxigenoterapie;



14.resuscitarea cardio-respiratorie;

15.aspiratia traheo-brongicd;

16.mobilizarea pacientului;

17.masurarea functiilor vitale;

18.pregitirea pacientului pentru exploréri functionale;

19 pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

20.ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale etc;

21.prevenirea si combaterea escarelor;

79 monteazi sonda vezicald, iar la barbat numai dupi ce sondajul inifial a fost efectuat de
medic;

23.calmarea si tratarea durerii;

24 urmireste si calculeazd bilantul hidric;

25.masuritori antropometrice;

26.probe de compatibilitate;

27. interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,
tampotari, frectii, etc.);

28.instituie si urmareste dfrenajul prin aspiratie continua;

29.ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica.

¢)Sambita, duminica, sarbatorile legale, de la ora 15,00 la ora 7,00 in zilele lucrdtoare are
aceleagi atribugii, lucrdri si sarcini pentru bolnavii internafi fn Sectia medicina interna.

Atributiile asistentului medical/ sorei medicale responsabil de un salon, conform Ordinului
Ministrului Sinititii nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitati sanitare, sunt:

1. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
2. aplici metodologia de investigagie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completirii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii degeurilor.

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon, referitor la aplicarca OMS
nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

1) implementeaza practicile de ingrijire a pacienfilor in vederea limitarii infectiilor;

2 se familiarizeaza cu practicile de prevenire a apariiel §i raspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

3) meniine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4) informeazi cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legétura cu aparitia
semmelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5) inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel medicale;

6) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personaltul spitalului, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;



7) semnaleazi medicului curant existenta clementelor sugestive de infectie asociatd asistenfel
medicale;

8) participd la pregétirea personalului;

9) participd la investigarea focarelor;
10) mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul vespectiv, medicamente si
alte materiale necesare ingrijirii pacientului;

11) identifica infectiile nozocomiale;

12) investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

13) participa la pregatirea personalului;

14) participa la investigarea epidemiilor;

15) asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul;
16) cunoaste si aplicalegislatia in vigoare privind infectiile asociate asistentei medicale

Atributiile asistentulni medical responsabil de un salon, conform OMS nr.961/2016 privind
dezinfectia privind dezinfectia prin mijloace chimice, sunt

1. cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate conform reglementarilor in
vigoare, in tipul “1” de produse utilizate pentru : dezinfectia igienica a mainilor prin spalare,
dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

2. cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate conform reglementarilor in
vigoare, tipul “2”de produse utilizate pentru : dezinfectia suprafetelor, dezinfectia
dispozitivelor medicale prin imersie, manual, in bai cu ultrasunete sau la masini automate;

3. cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

4. in fiecare incapere in care se efectueaza operatiuni de curatare si dezinfectie trebuie sa existe
in mod obligatoriu un graphic zilnic orar, in care personalul responsabil va inregistra tipul
operatiunii, ora de efectuare si semnatura. Aceste personae trebuie sa cunoasca in orice
moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si timpul de
actiune, precum si concentratia de lucru.

5. Cunoaste si aplica legislatia in vigoare privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitati
sanitare.

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecti programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenfa biuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munc3. Este interzis fumatul in incinta unitdtii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisd, fard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institugiei.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programérii si noxmelor in vigoare.



5. Cunoaste si respectd normele de sinatate, securitate si igiend in muncé, normele de prevenire si
stingere a incendiilor i de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurdtor.

6. Cunoaste si respecta R.O.F. i R.O.L al spitalului.

7. Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

8. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

9. Va rispunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretulul datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executarii atribufiilor
de serviciu.

10. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derulirii activitifil.

11. Utilizeazi corect dotirile postului fird si isi pund in pericol propria existentd sau a celorialfi
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la
remedierea acesteia.

12. Cunoaste i participd la Indeplinirea politicii si a obiectivelor calitiifii unitéii.

13. Isi desfigoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitifii
si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

14. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele
de igieni si securitate gi sdndtate in muncd,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSL

Extras din Legea 319/14.07.20006

Ar.22. Fiecare lucritor trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét §i alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

Art.23. (1) In mod deosebit, fn scopul realiziirii obiectivelor previizute la art. 22, lucrétorii au
urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de produciie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s& il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) s4 nu procedeze la scoaterea din funciune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, n special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive,

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situajie de munci despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucritorilor,
precum si orice deficien{d a sistemelor de protectie;

¢) s& aduci la cunostingit conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoané;

f) si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror mdsuri sau cerinfe dispuse de ciitre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia snaé(ii §1 securititii lucritorilor;

g) si coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnafi, pentra a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscurl pentru securitate si sinitate, in domeniul séu de activitate;

h) s# isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sinatéfii in
munci si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

15. Poartd echipamentul de proteciie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

16. Respectd drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003,
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17. Si anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conduecica
unitatii despre starea sa de incapacitate de munca, cand aceasta intervine
i8. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu

legislatia in vigoare in limita competentelot profesionale.
PREVEDERI FINALE :

- Nerespectarea integrala sau partiala a sarcinilor si responsabilitatilor sau componentelor
cuprinse in prezenta fisa a postului, consttatat de seful ierarhic superior, poate duce la schimbarea
din functie sau la reducerea drastica a veniturilor;

Reglementiri juridice aplicabile
a) Codul muncii;
b) Contractul [ndividual de Munca;
¢) Regulamentul de Organizare si Functionare;
d) Regulamentul de Organizare Interioara ;
¢) Legislatic — conform legislatiei in vigoare.

Prezenta figi a postului se constituie ca anexd la contractul de mune, completdnd prevederile
acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Fisa postului este Intocmita de :

Numele si prenumele:

Functia de conducere: MEDIC COORDONATOR

Semnatura:
Data intocmirii:

Luat la cunostinta:

Data :




