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REGULAMENT

Privind acordarea voucherelor de vacantd in anul 2020

Prezentul regulament reprezintd suportul cadru care stabileste acordarea voucherelor de
vacantd salariatilor din cadrul Spitalului Orasenesc Beclean, fiind realizat dupa consultarea cu
Sindicatul reprezentativ. SANITAS judet Bistritta-Nisaud, reprezentat de dna Simon Nina-
Smaranda In calitate de reprezentant al Sindicatului Sanitas la nivelul spitalului.

Regulamentul stabileste modalitatea concreti de acordare a voucherelor de vacanti, modul
de calcul al numarului voucherelor de vacanti, exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si
perioada de acordare a acestora.

Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea urmatoarelor prevederi:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Hotérérea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacantd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- OUG nr.114/28.12.2018 privind istituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea unor
termene;

- adresa Ministerului Sandtitii nr.1988/28.01.2019 cu privire la aplicarea OUG nr. 1 14/2018;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- O.U. nr.35/26.03.2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitétii voucherelor de
vacantd, In contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea COVID-19;

- Bugetul Spitalului Ordsenesc Beclean aprobat pe anul 2020;

~Art. 1 (1) In scopul recuperdrii capacitatii de munci. a tntretinerii capacititii de munci si

a motivarii personalului din cadrul Spitalului Ordsenesc Beclean, angajatorul acordi acestora
vouchere de vacanid, In valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd se acordd in trimestral 111220, avand o pericadd de valabilitate
de un an de la data alimentdrii pentru voucherele emise pe suport  electronic conform
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prevederilor legale. Voucherele de vacantd se acordd pe suport electronic la valoarea de maxim
1450 lei.

(3) In cuprinsul art. 3 alin. (7) din ordonanta de urgentdi, sumele reprezentind contravaloarea
nominald a voucherelor de vacantd pe suport electronic distribuite angajatilor precum si costul
emiterii suportului electronic, se suportd de cétre spital de la alineatul ,,Alte cheltuieli cu bunuri
si servicii” al articolului bugetar ,,Alte cheltuieli” de la titlul ,.Bunuri si servicii”

(4) Voucherele de vacantd se impoziteazd, conform prevederilor art.142 lit.(r) din Legea
nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificérile si completérile ulterioare, cu cota de 10 % din

valoarea voucherelor de vacanti acordate, impozitarea se face odatdi cu stabilirea drepturilor
salariale ale lunii de primire a acestora.

(5) Sumele reprezentdnd voucherele de vacanta nu mtra in baza de calcul al contributiilor de
asigurdri sociale si contributiilor de asiguréri sociale de sanitate.

(6) Voucherele de vacantd vor fi acordate in trimestrul I11.2020 pe baza cererii de solicitare a
voucherului/ de renuntare (conform modelului anexa 1 si anexa 2, dupi caz).
Art. 2 (1) Beneficiaza de acordarea voucherelor de vacantd persenalul cu contract de munca

activ, indiferent de durata acestuia, care in intervalul I igruarie 2020 — 31 decembrie 2020
desfésoard activitate sau se afld in situatiile prevéazute la art.145 alin.(4) din Legea nr.53/2003 —
Codul Muncii republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, respectiv : concediu de
odihng, concediu pentru incapacitate temporard de munci, concediu de maternitate, concediu de

risc maternal si concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate
prestate (anexa 3)

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de catre angajatorul unde
salariatul detine functia de bazi, potrivit art.12, alin.(4) din OG nr.215/2009.

Persoanele aflate in aceastd situatie vor depune in termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii

la cunostintd a prezentului regulament o declaratie pe proprie rdspundere prin care specificd
angajatorul unde au functia de baza.

(3) Voucherele de vacanti nu se acordd angajatilor care 1n perioada consideratd 01.01.2020-
31.12.2020 au contractul de munca individual suspendat pe diverse motive (vezi concediu pentru
cregterea copilului in vérstd de pénd la 2 ani, respectiv pdnd la 3 ani in cazul copilului cu
handicap, concediu fard platd, activitate suspendati etc.) cu exceptia situatiilor previzute la art.
145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificédrile si
completérile ulterioare.

(4) In cazurile in carc personalul a fost prezent partial la locul de munci in perioada I ianuaric
2020- 31 decembrie 2020 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarce din
concedii, suspendare etc.), voucherele de vacantd se vor acorda proportional cu numérul de zile

de activitate prestatd In perioada respectivd, considerdnd ci la un an intreg de activitate suma
voucherelor este de 1450 lei.

(5) Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacanid proportional cu perioada
ramasd pand la data de 31.12.2020, acordarea acestora ficAndu-se in luna imediat urmatoare.
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(6) In situatia incetdirii contractului individual de muncd, contravaloarea voucherelor de
vacanti la care are dreptul salariatii este proportional cu numérul de zile calendaristice de la
inceputul anului si pand la data incetdrii contractului individual de munca.

(7) Prevederile alin.(5) nu se aplicd salariatilor al caror contract individual de munca a incetat
urmare a decesului salariatului.

(8) Distribuirea voucherelor de vacanti cétre salariati se face pe bazi de tabel, cu semnétura
salariatului pentru primirea cardului de la persoana desemnati cu distribuirea lor in unitate.

Art. 3 Stabilirea valorii nominale permise pentru vouchere de vacanti la care are dreptul
salariatul, se realizeazi prin rotunjire la cel mai apropiat numér (multiplu de 50 lei).

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptitite sid utilizeze voucherele de vacanti in perioada mentionatd pe acestea, si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din
HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd. Lista unitétilor turistice autorizate va fi transmisé de cétre unitatea emitentd de vouchere
de vacant si afigatd pe site-ul Spitalului Ordsenesc Beclean www.spitalbeclean.ro

(2) Cu voucherul de vacanti se pot cumpéra pachete si servicii turistice exclusiv in Roménia.
(3) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmdtoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevéazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacan{d, in cazul In care suma
corespunzitoare solicitatd este mai mic# decit valoarea nominald a voucherului de vacanti;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art. 5 (1) La sférsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic - in termen de cel
mult douid zile lucriitoare de la data expiriirii termenului de valabilitate - pe care au fost
alimentate voucherele de vacanti sau la data incetdrii raporturilor de muncéd, beneficiarul are

obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul
electronic unitétii emitente.

In cazul uwtilizirii de cdtre beneficiar a voucherelor de vacantd necuvenite, acesta esie

obligat la plata contravalorii voucherelor de vacantd catre angajator (art. 14 alin.(4) din HGR
nr.215/2009).
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(2) Utilizarea de cétre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic
necuvenite il obligd pe acesta la plata contravalorii voucherelor cétre angajator.

(3) In situatia in care se restituie voucherele/contravaloarea acestora, salariatul
beneficiazd de recalcularea impozitului In luna urmétoare.

(4) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restituit valorile nominale citre angajator. In cazul
incetdrii raporturilor de munci, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unitdtii emitente, pentru ca aceasta s poatd face restituirea valorilor ciitre angajator.

Art.6. Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct rispunzitori pentru pistrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic,

Art. 7. Valoarea nominald a voucherelor de vacantd este prevazutd in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat pe anul 2020 la articolul bugetar 10.02.06 "Vouchere de vacantd", iar costul
emiterii voucherelor de vacantd este prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020 la
articolul bugetar 20.30.30 "Cheltuieli cu alte bunuri si servicii'.

Art.8. Compartimentul achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd actualizati. Contractul
cuprinde atit contravaloarea nominald a voucherelor de vacanti cit si costul imprimatului,
respectiv voucherelor de vacan{d. Contractul se semneazd de persoanele autorizate a semna

angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv
inainte de a fi aprobat de manager.

Art.9. (1) Serviciul Resurse umane intocmeste referatul de necesitate care va cuprinde

numdrul de persoane care au dreptul la vouchere de vacanti si valoarea nominald a acestora
proportional cu timpul efectiv lucrat.

(2) Serviciul Resurse umane, dupd parcurgerea etapei de contractare intocmeste dou# tabele
nominale, care sd cuprindd: nume prenume beneficiar, C.N.P. si semnitura beneficiarului, din
care un exemplar impreund cu nota de comandd merge la furnizorul de voucherelor de vacanti
(pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la persoana desemnati cu gestiunea

acestora pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de voucherelor de vacantd pe baza cértii de
identitate/buletinului.

Art.10. (1) Evidenta formularelor du regim special se asigurd de persoana desemnati cu
gestionarea acestor formulare §i evidenta contabild a tipizatelor se asiguri n cadruls
compartimentului financiar-contabil. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind
emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor
Legii contabilitdtii nr.82/1991, republicatd si a reglementarilor contabile aplicabile.

(2) Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacantd pe suport electronic se realizeazi de
cdfre unitafile emitente prin intermediul unui sistem informatic care si permitd stocarea
corespunzdtoare a datelor In conditii de protectie si sigurantd pentru o perioadi de cel putin 4 ani.
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corespunzdtoare a datelor In conditii de protectie si siguranta pentru o perioada de cel putin 4 ani.
Art.11. Plitile reprezentdnd voucherele de vacanta se efectueazi la propunerea
compartimentelor de specialitate cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare (anexa 1).

Art.12. In cadrul institutiei se stabileste o datd de acordare a voucherelor de vacanta
salariatilor.

Valoarea nominald a voucherele de vacanti pe suport electronic nu pot fi transferati de citre
unititile emitente catre beneficiari, daci angajatorii nu au achitat unititii emitente, la data
stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacantd pe suport

electronic achizitionate si costurile legate de emiterea. voucherelor de vacantd pe suport
electronic.

Art.13. Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitdtile afiliate.

Art.14. In cazul pierderii sau deteriordrii suportului electronic (card), costurile legate de

emiterea altui suport electronic precum si a cheltuielilor gencrate cu transportul, vor fi suportate
de salariat.

Art.15. In cazul in care personalul contractual din cadrul institutiei isi incheie activitatea
Inainte de data acordirii voucherelui de vacanta, acesta nu se mai acorda.

Art.16. Prezentul Regulament a fost sermnat astizi 7o V4044 si se aduce la

cunostinta salariatilor prin postarea pe site-ul institutiei, difuzat pe fiecare sectie/compartiment si
semnat prin luare la cunostinta de citre angajati.

Partile semnatare

¥ it
Mgmia- er, o\ Sindicat "Sanitas"
Jur.Tusa Bogdag-Florian % | Simon Nina-Smaranda

Director Financia tCéfffébil
Ec.Ungur Reghina

Sef serv. . ATRU,
Ec.Pastor Elena %
Consilier juridic,
Jur.Iura Gheorghe-Valeriu
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Anexa 1
Nr. / 2019 Aprobat Manager,
CERERE SOLICITARE
Subsemnatul(a) ,
avind CNP angajat al Spitalului Ordsenesc Beclean, in cadrul
sectiei/compartimentului ,
solicit prin prezenta acordarea voucherelor de vacanti in valoare de lei impozabile ca gi

parte a pachetului de beneficii pentru angajatii Spitalului Or#igenesc Beclean.

Prin prezenta mé angajez s& respect cu strictete prevederile cuprinse in
Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd emis de Spitalul Orgenesc Beclean.

Data Semnétura
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Anexa?2
Nr. / 2019 Aprobat Manager,
CERERE RENUNTARE VOUCHERE DE VACANTA
Subsemnatul(a) ,
angajat al Spitalului Ordsenesc Beclean, avind CNP , In
cadrul sectiei/compartimentului , hu

solicit prin prezenta acordarea voucherelor de vacanti in valoare de lei impozabile ca si
parte a pachetului de beneficii pentru angajatii Spitalului Ordsenesc Beclean.

Data Semmitura
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Nr. / Anexa3

Tabel nominal

de luare la cunostinti a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti, in anul 2020, pentru angajatii
sectiei /compartimentului /laboratorului

din cadrul
Spitalului Ordsenesc Beclean
Nr. | Nume si prenume CNP Functia Locul de Nr.telefon Semnatura
munca
Crt.
Medic Sef sectie /coordonator comp. Asistent sef sectie /coordonator comp.
Anexa 3

Nr, Numele prenumele beneficiarilor Numirul zilelor lucrate din Cuantum vouchere vacanti

Crt. totalul de 251 zile lucriitoare cuvenite
perioada 01.01.2020-31.12.2020




