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                                                                                                     APROBAT                                     
                                                                                       MANAGER                                                                                                                                                                                                                                     
 

 
                                        FIŞA POSTULUI 
 

 I.IDENTIFICAREA POSTULUI 

1. Nume si prenume salariat:  

2. Cod: 532104 

3. Functia: îngrijitoare 

4. Studii: Scoala Generala 

5. Locul de munca: C.P.U. 

6. Nivelul postului: De executie 

7. Timp de lucru: Ture de 12 cu 24, la nevoie 8 cu 16  

 
 
II. SFERA RELAŢIONALĂ : 
 
1. Ierarhice: – subordonare : manager,director medical, medic de garda, asistent medical de 
tura,asistent coordonator CPU 
2. Funcţionale: – cu compartimentele şi serviciile din cadrul unităţii 
3. De colaborare: – cu personalul din compartiment si sectii 
  
  
III. DESCRIEREA POSTULUI : 
1. Studii: Şcoală generală 
2. Dificultatea operaţiunilor specifice postului : 
a.Complexitatea postului în sensul diversităţii operaţiunilor de efectuat sub coordonare : 
– organizarea de activităţi privind efectuarea curăţeniei, dezinfecţiei, salubrităţii 
– organizarea aprovizionării cu materiale de curăţenie 
– organizarea timpului de lucru 
b. Efort intelectual : 
– corespunzător activităţilor de execuţie 
c. Necesitatea unor aptitudini deosebite : 
– abilităţi de comunicare, muncă în echipă, promptitudine, manualitate privind efectuarea 
   operaţiunilor de curăţenie, efort fizic prelungit 
d. Tehnologii speciale : 
– efectuarea tehnicilor specifice privind curăţenia şi dezinfecţia 
3. Responsabilitatea implicată de post : 
-. responsabilitate în ceea ce priveşte activitatea de curăţenie şi dezinfecţie 
-. păstrarea confidenţialităţii 
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         IV. ATRIBUŢIILE SI SARCINILE INGRIJITORULUI DE CURATENIE : 
 
 
1.Efectuează zilnic curăţenia spaţiului repartizat şi răspunde de starea  permanentă de igienă a 
incaperilor, coridoarelor,morga, scărilor, ferestrelor; 
2.Curăţă şi dezinfectează zilnic şi ori de câte ori este nevoie băile şi WC-urile cu materiale si 
ustensile folosite numai în aceste locuri; 
3.Efectuează aerisirea periodică a incaperilor şi anunţă defecţiunile constatate la sistemul de 
încălzire, instalaţii sanitare sau electrice, asistentului de tura şi asistentului coordonator; 
4.Efectuează curăţarea şi dezinfecţia curentă a pardoselilor, pereţilor, ploştilor, urinarelor, 
scuipătorilor, tăviţelor renale şi păstrarea lor în condiţii corespunzătoare igienico-sanitare; 
5.Răspunde de folosirea corectă a containerelor şi de transportul gunoiului menajer la rampa de 
gunoi a spitalului, respectând codul de procedură; 
6.Curăţă şi dezinfectează recipientele şi vasele în care a fost transportat gunoiul menajer; 
7.Răspunde de păstrarea în bune condiţii a materialelor de curăţenie, precum şi folosirea lor în 
mod raţional, evitând risipa; 
8.Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacienţilor din compartiment către 
laboratorul de analize medicale, la solicitarea şi conform indicaţiilor asistentului medical de tura; 
9.Respectă permanent regulile de igienă personală şi declară asistentului coordonator 
îmbolnăvirile pe care le prezintă; 
   Participă la spălarea și decontaminarea pacienților  
10.Ajută la dezbrăcarea si etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morgă în condiţiile cerute, 
sub coordonarea asistentului medical de tura; 
11. Ajută la transportul cadavrelor şi foloseşte obligatoriu echipament special de protecţie (halat, 
mănuşi de protecţie) destinate transportului şi va respecta codul de procedură stabilit de unitate; 
12. Nu este abilitată să dea relaţii despre starea de sănătate a pacienţilor; 
13. Pregăteşte recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unică 
folosinţă  utilizat şi asigură depozitarea şi transportul  lor conform Codului de procedură; 
14. Curăţă şi dezinfectează echipamente refolosibile (tărgi, cărucioare, şorţuri de cauciuc) 
respectând normele tehnice igienico-sanitare); 
15. Cunoaşte soluţiile dezinfectante şi modul lor de folosire; 
16. Respectă circuitele în timpul transportului diferitelor materiale şi a persoanelor; 
17. Va avea un comportament etic faţă de bolnav, aparţinătorii acestuia şi faţă de personalul 
medico-sanitar; 
18. Asigură respectarea drepturilor pacienţilor conform Legii pacientului; 
19. Desfăşoară activitatea în aşa fel încât să nu expună la pericol de accidentare sau 
îmbolnăvire profesionala atât propria persoana, cât şi pe celelalte persoane participante la 
procesul de muncă; 
20. Respectă reglementările privind prevenirea, controlul şi combaterea Infecţiilor nosocomiale 
conform prevederilor în vigoare; 
21. Părăsirea locului de muncă se poate face numai cu acordul directorului medical, medicul de 
gardă si asistentul coordonator  în cazuri deosebite; 
22. Respectă programul de lucru şi graficul de tură întocmit şi semnează condica de prezenţă la 
venire şi plecare; 
23. Poartă echipamentul de protecţie stabilit, pe care îl va schimba ori de câte ori este nevoie, 
pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal; 
24. Participă la instruirile periodice efectuate de asistentul coordonator, privind normele de 
igienă, securitatea muncii şi PSI; 
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25. Respectă Normele tehnice privind  a conditiilor igienico sanitare conform Ordinului 
Ministerului Sanatatii si Familiei Nr. 1226/2012,Art. 66 Lit. a si b. : 
     -aplica procedurile stipulate de codul de procedura 
    - asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura 

26. Respectă atribuţiile în prevenirea şi combaterea infecţiilor nosocomiale conform Ordinului 
Ministerului Sănătăţii  nr.916/2006; 
27. Colaborează cu tot personalul compartimentului, nu creează stări conflictuale, foloseşte un 
limbaj adecvat şi o tonalitate normală pentru a nu crea disconfort în relaţiile de lucru; 
28. Îndeplineşte orice alte sarcini dispuse de asistentul coordonator sau asistenta de tura cu 
privire la întreţinerea curăţeniei, salubrităţii, dezinfecţiei şi dezinsecţiei incaperilor, holurilor şi 
anexelor şi a transportului de materialelor. 
 29.Respectă programul de lucru şi semnează condica de prezenţă la venire şi plecare. 
30.Are obligaţia de a se prezenta la serviciu în deplină capacitate de munca. Este interzis 
venirea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice sau introducerea şi consumarea lor în 
unitate în timpul orelor de muncă. Este interzis fumatul în incinta unităţii sanitare. 
31.Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura 
acestora, orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul 
conducerii. Se va  abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei. 
32.Efectuează controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare. 
33.Cunoaşte şi respectă normele de sănătate, securitate şi igienă în muncă, normele de 
prevenire şi stingere a incendiilor şi de acţiune în caz de urgenţă, precum şi normele de 
protecţie a mediului înconjurător. 
34.Cunoaşte şi respectă R.O.I. al spitalului. 
35.Cunoaşte şi aplică normele interne şi procedurile de lucru privitoare la postul său. 
36.Utilizează echipamentul individual de protecţie din dotare şi poartă ecusonul la vedere. 
37.Va răspunde de păstrarea secretului de serviciu precum şi de păstrarea secretului datelor şi 
al informaţiilor cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţiilor de serviciu. 
38.Sesizează şeful ierarhic asupra oricăror probleme apărute pe parcursul derulării activităţii. 
39.Utilizează corect dotările postului fără să îşi pună în pericol propria existenţă sau a celorlalţi 
angajaţi, aduce la cunoştinţă şefului ierarhic orice defecţiune şi întrerupe activitatea până la 
remedierea acesteia. 
40.Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitate cu 
legislaţia în vigoare în limita competenţelor profesionale. 
41.Respecta Normele din Ord. 961/2016 privind curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare. 
     
           V.  RESPONSABILITATI COMUNE :  

 
1. Respectă programul de lucru  conform graficului lunar întocmit şi semnează condica de 
prezenţă la venire şi plecare. 
2. Are obligaţia de a se prezenta la serviciu în deplină capacitate de munca. Este interzis 
venirea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice sau introducerea şi consumarea lor în 
unitate în timpul orelor de muncă. Este interzis fumatul în incinta unităţii sanitare. 
3. Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura 
acestora, orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul 
conducerii. Se va  abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei. 
4. Efectuează controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare. 
5. Cunoaşte şi respectă normele de sănătate, securitate şi igienă în muncă, normele de 
prevenire şi stingere a incendiilor şi de acţiune în caz de urgenţă, precum şi normele de 
protecţie a mediului înconjurător. 
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6. Cunoaşte şi respectă R.O.F. şi  R.O.I. al spitalului. 
7. Cunoaşte şi aplică normele interne şi procedurile de lucru privitoare la postul său. 
8. Utilizează echipamentul individual de protecţie din dotare şi poartă ecusonul la vedere. 
9. Va răspunde de păstrarea secretului de serviciu precum şi de păstrarea secretului datelor şi 
al informaţiilor cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţiilor de serviciu. 
10. Sesizează şeful ierarhic asupra oricăror probleme apărute pe parcursul derulării activităţii. 
11. Utilizează corect dotările postului fără să îşi pună în pericol propria existenţă sau a celorlalţi 
angajaţi, aduce la cunoştinţă şefului ierarhic orice defecţiune şi întrerupe activitatea până la 
remedierea acesteia. 
12. Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calităţii unităţii. 
13. Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii 
şi a procedurilor şi instrucţiunilor aplicabile. 
14. Participă la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele 
de igienă şi securitate şi sănătate în muncă,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI. 
15.Cunoaste si respecta nórmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le 
desfasoara. 
16.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa 
constitiue un pericol de incendiu. 
17.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva 
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor. 
18.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei 
oricarui pericol iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate tóate dátele si informatiile 
de care are cunostinta referitoare la producerea incendiilor. 
19.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur. 
20. Poartă echipamentul de protecţie stabilit, pe care îl va schimba ori de câte ori este nevoie, 
pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal; 
21. Respectă drepturile pacienţilor aşa cum rezultă din Legea 46/2003; 
22. Să anunțe personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea 
unitatii despre starea sa de incapacitate de munca, când aceasta intervine 
23. Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitatea cu 
legislaţia în vigoare în limita competenţelor profesionale. 
 
          VI.    SANCŢIUNI  PENTRU  NERESPECTAREA  FIŞEI  POSTULUI  SAU  A 
ANEXELOR  ACESTORA: 
- sustragerea de materiale şi materii prime din unitate şi de bunuri personale ale personalului 
angajat în unitate, se consideră ca abatere disciplinară gravă şi se pedepseşte conform legilor 
în vigoare:  disciplinar, material , civil , contravenţional şi penal . 
- contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauză se stabileşte potrivit valorii acestora de la data 
plăţii. 
- salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor raspunderii civile contractuale, 
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina şi în legatura cu munca lor. 
- în cazul în care, prin neindeplinirea atribuţiilor şi obligaţiilor mai sus mentionate sau prin 
îndeplinirea lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unitătii şi pacientilor, persoana încadrata 
pe acest post , va răspunde disciplinar , material , civil , contravenţional şi penal . 
 
 
              PREVEDERI FINALE : 
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- Nerespectarea integrala sau partiala a sarcinilor si responsabilitatilor sau componentelor 
cuprinse in prezenta fisa a postului, constatat de seful ierarhic superior, poate duce la 
schimbarea din functie  sau la reducerea drastica a veniturilor; 
- Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca, completand prevederile  
acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului. 
 
Reglementări juridice aplicabile 
Codul muncii; 
Contractul Individual de Munca; 
Regulamentul de Organizare si Functionare; 
Regulamentul de Organizare Interioara ; 
Legislatie – conform  legislatiei în vigoare. 
 
Fisa postului este intocmita de : 
Numele si prenumele :, asistent coordonator 
 
Semnatura :______________________ 
Data întocmirii :  
 
 
      

 

 
 
 
DIRECTOR MEDICAL      
       
 
 
 
 
       Am primit 1 exemplar: 
       Data___________ 
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