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ANUNT

Spitalul Ordsenesc Beclean - judetul Bistrita- Nis#ud, angajeaz#, temporar, fari
concurs, pe durata institnirii stirii de risc epidemiologic si biologic, in conformitate cu
prevederile art.2! din Legea nr.136 /2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, coroborata cu prevederile art.27 alin.1 din
Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID 19, urmiitoarele posturi vacante:

1. Sectia Psihiatrie cronici:
- 5 posturi de infirmieri debutanti
- 1 post de ingrijitoare
2. Compartiment psihkiafrie acufi:
- 1 post de infirmier debutant
- 1 post de Ingrijitoare
3. Compartiment pediatrie:
- 1 post de infirmier debutant
4. C.P.U.:
- 1 post de ingrijitoare
5. Intretinere clidiri, instalatii apé si lumind, deservire centrala termici St deservire
lifturi:
- 1 post de electrician
- 1 post de zugrav vospitor
- 1 post de fochist
- 2 posturi de liftieri

Pentru a ocuparea posturilor, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale:

» Are cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

o Cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

e Are virsta minimi reglementatd de prevederile legale (de minim 18 auni impliniti);

e Are capacitatea deplini de exercitiu;

e fndeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice;

¢ Are o stare de sindtate corespunziloare postului pentru care candideaza;

¢ Nu a fost condamnat/d definitiv pentru sivarsirea unel infractiuni contra umanitatii, contra
statulul ori contra autorititii, de serviciu sau In legdturd cu serviciul, care impiedica Infaptuirea
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justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie san a unei infractiuni desévarsite cu infentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice:
1) Pentru functia de infirmier si ingrijitoare:
- scoala generala
2} Pentru functia de fochist si lifieri
- diplomd de studii (absolvire liceu sau scoala profesionald);
- autorizatie de liftier emisi de ISCIR, valabila;
- talon de vize emis de CNCIR, valabil
- fird vechime
3) pentru postul de electrician gi zugrav v0p51tor _
- certificat de calificare profesionald sau diplomi de absolvire a sco]u profesionale in
functia de electrician, respectiv zugrav vopsitor
- fard vechime

Dosarul de inscriere pentru angajare va cuprinde urmétoarele acte:

- cererea, in care se mentioneaz3 postul pentru care doreste sd concureze, inso{itd de declarafia
privind consimfdméntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentu! general privind protectia datelor), ¢u
modificérile ulterioare - anexele nr. 1 1 3;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de césitorie,
dupé caz;

- copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializéri, precum §i copille documentelor care atestﬁ indeplinirea conditiilor spec1ﬁce ale
postului;

- copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverinte care atestc"l_ vechimea in muncd, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor, raport ] REVISAL etc., in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci'nu are antecedente penale care sd il
facd incompatibil cu functia pentru care candideaz2 si nu se afla situatie carantina sau izolare la
domieiliu - anexa nr. 2;

- adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sd rezulie cé
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru

care candideazd (se accepti $i documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

Toate actele previzute mai sns vor fi iransmise scanate pe adresa de e-mail
secretariat@spitalbeclean.ro incepind cu data de 18 ianuarie 2021 si_pini ia data de
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22.01.2021, ora 15,00, iar la subiectul mesajului va fi scris ,, dosar angajare fara concurs,
peniru postul care candidati si numele persoanei’’.

PRECIZARI SUPLIMENTARE:

Conform REGULAMENTULUI privind ocuparea, fara concurs a posturilor vacante
sau temporar vacante, pe durata determinata in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul
Romaniei, de la nivelul spitalului, in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur
post, iar pentru selectia dosarclor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazi proba de
interviu.

REZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR CANDIDATILOR SE VOR AFISA PE
PAGINA DE INTERNET A SPITALULUI: www.spitalbeclean.ro, in data de 25.01.2021 ora
13,00 cu specificarea datei de organizare a probei de interviu In cazul In care sunt admisi mai
mulfi candidati pe post la selectia dosarelor.
La data prezentirii, la sediul institutiei, pentru Incheierea contractului individual de munci,
candidatii declarati admisi vor prezenta actele in original, pentru certificare.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.UN.O.S. al spitalului, telefon 0263 343067
int.50. : :

MANAG L3
‘a‘,&; =
Jur.Tusa Bogdan- o

Ex.2
PE/PE



 SPITALUL UHI\SENESB Loc. Beclean, Jud Bistrita-Nistiud

str. 1 Decembrie 1918, ar. 65,Cod pogtat 425100
S BEELEQN centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
= secretariat@@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro
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Anexa nr.1

CERERE

pentru fnscriere la selectia dosarelor, angajare firi concurs pe perioads determinati,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul (a),..... weeesy €U domiciliul in

localitatea. ... veercmvie e, 1 1 SO PSPPSRI 115 RSO AP reeeernerns
judetul.............,  telefon.......... s OBl , posesor/posesoare al/a
C.I./seria.......... I ervsenaeersnsnmsnsenes eliberati de........ la data
de.......

, VA rog sd Tmi aprobafi depunerea dosarulul pentru angajarea pe pericadi
determmaté conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentry prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de...........

din cadrul Sectiei/Compartimentutui

.............................................................

Dosarul de inscriere la selectie contine unnitoarele documente:

----------------------------------------
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RROCES DS ACREDITARE .

Anexa nr.2
DECLARATIE
pe propria rispundere privind antecedentele penale
Subsemnatitl (8),....cociernriirieiiie e eae e , posesor/posesoare al/a C.I.
34 1 SO 1 SO , eliberatd de....o.oovivcerernevneenn. 12 data deeeneeeeceeive v, ,
OMICIHAL  (A)  Ileriieiiierer e e rs e e es et ee s e eae e eneesssaene sessesensanssarasseensereses ,

cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul In declaratii, declar pe propria
raspundere ¢ nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de
urmdrire penald.

fn conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sandtatii nr. 414/2020 privind
instituirea mésurii de carantind pentru persoanele aflate in situatia de urgents de sintate publica
internationald determinatd de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor misuri in vederea
prevenirii §i limitirii efectelor epidemiei, cu modificirile si completarile ulterioare, nu ma aflu in
situatia de carantind sau izolare la domiciliu cunoscénd prevederile art. 352 din Codul penal cu
privire la zddédrnicirea bolilor.

71 ¢ RN

SEIMNALUTA oot eereeeee e reees s
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Anexa nr.3

DECLARATIE

SUbSEMNATUL  (B),eriiiiriiieiieieieeeceri st eesee e e rennesassreeseesaeoreesseas
declar ¢d am luat cunostinti de drepturile mele conform legislatiei ih materie de prelucrare
de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE)2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date ¢i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si imi exprim consimtimantul pentru prelucrarea datelor previzute in
cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fird concurs pe pericadd determinata,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati
admigi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordirii consimf@mantului atrage imposibilitatea participérii la selectie.
o DA, sunt de acord.
0 NU sunt de acord.

Mentionez ¢ sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicats
pe internet la adresa www.spitalbeclean.ro
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Pentru toate posturile publicate pentru angajarea temporari, fir3 concurs, pe durata
instituirii stérii de risc eidemiologic si biologic, este urmitoarea:

1. Fisa postului - specificd ficcéirei categorii de personal

2. Codul de conduiti etic# si profesionald al Spitalului Orgsenesc Beclean.

Sef serv.AATRU,

ec.Pastor E;e/ﬁ}a
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SE APROBA:
MANAGER,

FISA POSTULUI

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Denumirea postului: INFIRMIER DEBUTANT

3. Pozitia in COR : 532103

4, Locul de munca : SECTIA PSTHIATRIE CRONICI

5. Nivelul postului: de executie

6. Cursuri de perfectionare in specialitate; -

7. Program de lucru : 8 ore/zi / 40 ore s#ptiménal

Repartizarea programuiui de lucru se face dupé cum urmeazi: in program de tare de 12 ore cu 24 libere conform
graficulni lunar de lucra

Il. SFERA RELATIONALA

1. Ierarhice: - subordonare : medicului sef de sectie, mediculni curant si asistentei gefe

2. Functionale ; cu sectiile si compartimentele din cadrul unititii

3. De colaborare : cu personalul medical din sectie/compartiment, cu infirmieri , ingrijitoare,
spalitorese

HLSCOPUL PRINCTPAL AL POSTULUI
- Prestarea de activitati de curatenie si de ingrijire corporala a pacientilor

IV.DESCRIEREA POSTULUI:
1. Studii : Scoali generala
2. Concurs pentru ocuiparea postului
3. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat sub coordonare :
- activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoie
- aprovizionarea cu materiale
4, Organizarea si respectarea timpului de lucru
capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului
dorin{e de autoperfectionare
capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa
receptivitate la informafii
conduita si {inuta adecvata in serviciu
5. Efort intelectual :
Corespunzator activitatilor de executie
6. Necesitatea unaor aptitudini deosebite :
- abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie
7. Tehnologii speciale :
- tehnici specifice de mobilizare si ajuta Ia aplicarea tehnicilor specifice de ingrijire bolnav
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8. Responsabilitatea implicata de post :

- responsabilitatea in ceea ce priveste activitatera desfasurata
- confidentialitatea

- ufilizarea rationala a materialelor sanitare

V. ATRIBUTII

1.1s5i desfasoari activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistenfulul medical;

2 Transporta pe sectie bolnavii care urmeaza sa fie internati.

3, Bfectueaza zilnic curitarea suprafetelor meselor §i noptierelor. Pregiteste patul gi schimbéd lenjeria
boinavului;

4 Efectucazi sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiena;

5.Ajuté bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei ziinice;

6.Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosea, urinar, tivite renale, efc.);

7. Transporti plogtile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decoptaminarea, curiitirea, dezinfectia si
pistrarea lor in locurile §i conditiile stabilite de unitate;

8.Asiguri toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie.

9 Ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;

10.Ajuts asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

11. Raspunde de pastrarea 5i predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenj eria de pat, péturi, etc.;
12. Transporti lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spélitorie i o aduce
curédtatii in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementérilor legale In vigoare;

13. Executi, dezinfectia zilnici a mobilierului din salon;

14. Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar;

15. Efectueazi curijenia §i dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte care
ajuti bolnavul la deplasare si se ocupi de Intrefinerea acestora;

16. Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbérii, si 1i ajuti pe cei care necesité ajutor pentru a
se deplasa;

17. Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd folosintd
utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedurd;

18. Rispunde de folosirea corecti a containerelor si de transportul gunoiului menzjer la rampa de gunoi
a spitatului;

19. Curiia si dezinfecteazi recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

20. Goleste petiodic sau la indicafia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse
biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilanful de clitre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului;

21. Transporti cadavrele in fncperea destinatii acestora si ajutd la dezbricares, etichetarea cadavrelor
pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

22. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de Analize
Medicale, la solicitarca si conform indicatiilor asistentului medical, respecténd codul de procedurd;

23. Cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

24. Colecteazi §i decontamineazd intrumentarul Tntrebuintat, participi la procesul de presterilizare a
acesiula;

25. Respectd circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale §i a persoanelor;

26. Nu este abilitati s dea relatii despre starea sindtatii bolnavului;

27. Va respecta comportamentul etic fati de bolnavi, apartindtori si fatd de personalul medico-sanitar;

28. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef privind normele de igiend §i
securitate §i sin#tate in munci,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI;
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Extras din legea 319/2006 :

“Art22. Fiecare lucritor trebuie si Isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare san Imbolnavire profesionald atit propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevézute la art. 22, lucriitorii au urmétoareie
obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneliele, substantele periculoase, echipamentele de transport gi
alte mijloace de productie; : '

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup# utilizare, sa il inapoieze sau si
il pun# la locul destinat pentru péstrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i
cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului i/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munc# despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sénétatea Iucritorilor, precum §i orice
deficient a sistemelor de protectie;

e) si aduch la cunostintd conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cAt este necesar, pentru a face
posibili realizarea oriciiror maisuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatifii si securitfii lucritorilor;

g) s4 coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul $i/sau cu lucritorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului s& se asigure cd mediul de muncd si condiiile de lucru sunt sigure §i fird riscuri pentru
securitate §i sinitate, in domeniul sdu de activitate;

h) sé isi insugeasca si sa respectc prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sin#titli in munci §i
misurile de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de ciire inspectorii de munc3 §i inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplica, dupé caz, si celorlalti participanii la procesul de muncs,
potrivit activitafilor pe care acestia le desfigoard.”

29. Poarti echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, peniru
pistrarea igienei si a aspectului estetic personal; ' '

30. Respecti reglementirile privind prevenirea, controlul §i combaterea IAAM conform prevederilor in
vigoare si desfigoare activitatea in aga fel Incat si nu se expund la pericol de accidentare sau Imbolnivire
profesionala atit propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de muncé. Potrivit
prevederilor OMS nr.1101/2016, ocupantul postului are o serie de atributii, dupa cim urmeaza :

- implementeaza practicile de utilizarea probelor si a aparatelor in vederea controlului infectiilor ce pot sa
apara in intreaga sectie/compartiment;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata activitatii pe care o presteaza;

- mentine igiena in saloane, cabinetele de consultatii, etc., conform politicilor spitalului si practicilor
specifice prevenirii infectiilor nosocomiale;

- informeaza cu promptitudine superiorul ierarhic in legatura cu aparitia unor semne de infectie;

- respecta permanent si raspunde de aplicarea regiulilor de igiena sia precautiunilor standard;

- declara imediat superiorului ierarhic si conducerii spitalului bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale; ‘

- asigura curatenia si dezinfectia aparaturii existente pe sectie/compartiment;

- asigura curatenia si dezinfectia mainilor si poarta echipamentu! de protectie;

3
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31. Distribuie masa fiecarui bolnav in functie de regimul alimentar sub indrumarea asistentei de dieta.
Participa alaturi de asistenta la administrarea alimentatiei.

37, Parasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefi sau medicul sef, In cazuri deosebite; )

33. Colaboreazi cu tot personalul compartimentului, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonglitate normald pentru a nu crea disconfort in relaiile de lucru;

34 Respecta Normele tehnice in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile derulate in
spital, transporta deseurile medicale la spatiul de depozitare temporara pe circuitul insalubru, conform
OMS ar.1226/2012;

35. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivaa deseurilor in
institutiile publice;

Atributii specifice - infirmieri sectia Psihiatrie

1. Respectd 5i apari drepturile pacientului si cunoaste metodele de izolare si contentionare conform legii 487/2002
Jrepublicata 2012 legea sanatatii mintale si a persoanelor cu tulburari psihice

2. Respecta confidentiafitatea informatiilor privind bolnavul psikic

3. Raspunde de supravegherea si securitatea pacientilor.

4. .Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor , sau oricare problema aparuta pe parcursul delurarii activitatii , as de
salon, , as sefe , medicului curant iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica procedura specifica sectiei.

5. Participa la activitatea de ergoterapie organizata de sectie .

6. Respecta procedura privind desfasurarea programului de vizitatori specifica sectiel Psihiatrie

7. Avand in vedere ca in cadrul spitalului , fiind unitate cu structura mica, nu exista personal distinct
nominalizat cu servirea mesei, pe fiecare sectie sau compartiment personalul insarcinat cu aceasta
activitate este personalul auxiliar : infirmierii,infirmierele ingrijitoarele de curatenie Astfel infirmierul/a
care este de serviciu in momentul servirii mesei , in conformitate cu normele igienico-sanitare , se
imbraca cu echipamentul corespunzator servirii mesei , distribuind masa fiecarui bolnav in functie
de regimul stabilit de medicul curant.

VI. RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respectd programul de lucru conform graficului lunar intoemit §i semneazi condica de prezenta la
venire §i plecare.

7. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munca. Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare.

3, Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programérii §i normelor in vigoare.

5. Cunoaste §i respects normele de sinitate, securitate §i igiend in muncé, normele de prevenire gi
stingere a incendiilor si de acfiune in caz de urgenfd, precum §i normele de protectie a mediulul
inconjuritor.

6. Cunoagte si respecti R.O.F. i R.O.L al spitalului.

7. Cunoaste si aplici normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

8. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare i poarté ecusonul la vedere.

9. Va rispunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor i al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdril atributiilor de
serviciu.

10. Sesizeazi seful ierarhic asupra oricdror probleme apérute pe parcursul derularii activitifii.
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11. Utilizeazi corect dotarile postului fiiri s4 fsi pund In pericol propria existentd sau a celorlalii angajati,
aduce la cunostinti sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia,

12. Cunoagte si participa la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitdtii unitétii.

13. isi desfigoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitdfil si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

14. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend
si securitate gi sinitate in munci,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.

15.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

16.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu.

17.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

18.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

19.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

20. Poarti echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cite ori este nevoie, pentru
pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

21. Respecta drepturile pacientilor aga cum rezulti din Legea 46/2003;

22. S3 anunfe personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, ¢ind aceasta intervine

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierathic superioars, In conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

VII SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
ACESTORA:

- sustragerea de materiale §i materii prime din unitate $i de bunuri personale ale personalului angajat in
unitate, se considers ca abatere disciplinard gravi si se pedepseste conform legilor in vigoare: disciplinar,
material , ¢ivil , contraventional si penal .

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

- salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legatura cu munca lor.

- In cazul in care, prin neindeplinirea atributiilor si obligatiilor mai sus mentionate sau prin indeplinirea
lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unititii §i pacientilor, persoana incadrata pe acest post , va
rispunde disciplinar , material , civil , contraventional si penal .

VIil. PREVEDERI FINALE :
- Nerespectarea infegrala sau partiala a sarcinilor si responsabilitatilor sau componentelor cuprinse in
prezenta fisa a postuiui, constatat de seful jerarhic superior, poate duce la schimbarea din functie sau la
reducerea drastica a veniturilor;
- Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca, completand prevederile acestnia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Reglementiiri juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
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Legislatie - conform legislatiei in vigoare.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si prenumele :, asistenti sefé Sectia Psihiatrie-Cronici

Semnatura :
Data intecmirii :

MEDIC COORDONATOR SECTIE Am primit 1 exemplar

Data
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SE APROBA:
MANAGER,

FISA POSTULUI

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele gi prenumele:

2. Denumirea postului: INGRIJITOARE

3. Pozitiain COR : 532104

4. Locul de munca : SECTIA PSIHIATRIE CRONICI

5. Nivelul postului: de executie

6. Cursuri de perfectionare in specialitate: -

7. Program de lucru : 8 ore/zi / 40 ore séptdménal

Repartizarea programului de lucru se face dupi cum urmeazi: in program de 2 fure conform graficului hunar de
lucru

II. SFERA RELATIONALA

1, Ierarhice: - subordonare : medicnlni sef de sectie, medicului curant si asistentei sefe

2. Functionale : cu sectiile si compartimentele din cadrul unititii

3. De colaborare : cu personalul medical din sectie/compartiment, cu infirmieri , ingrijitoare,
spilitorese

HNELSCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
- Prestarea de activitati de curatenie si de ingrijire corporala a pacientilor

IV.DESCRIEREA POSTULUI:
1. Studii : Scoald generali
2. Concurs pentru ocuparea postului
3. Complexitatea postulul in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat sub coordonare :
- activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoie
- aprovizionarea cu materiale
4, Organizarea si respectarea timpului de lucra
capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului
dorinta de autoperfectionare
capacitate de a lucra atat independent cat si in ech1pa
receptivitate Ia informatii -
conduita si finuta adecvata in serviciu
5. Efort intelectual :
Corespunzator activitatilor de executie
6. Necesitatea unor aptitudini deosebite :
- abilitati de comunicare, mmunca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie
7. Tehnologii speciale :
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~tehnici specifice de mobilizare si ajuta la aplicarea tehnicilor specifice de ingrijire bolnav
8. Responsabilitatea implicata de post :

- responsabilitatea in ceea ce priveste activitatera desfasurata

- confidentialitatea

- utilizarea rationala a materialelor sanitare

V. ATRIBUTII

1. Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiena a cabinetelor, coridoarelor,oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor ;

2. Curata si dezinfecteaza zilnic baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
focuri ;

3. Efectueaza aerisirea periodica a cabinetelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora ;

4. Curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatorile, tavitele renale etc. conform indicatiilor primite ;
5. Transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta
gunoiul ;

6. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija , precum si
a celor ce se folosesc in comun ;

7. Indeplineste orice alte sarcini pentru functia pe care o detine stabilite de manager, directorul medical,
medicul de cabinet si asistenta ;

8. Respecta cu strictete a disciplinei la locul de munca,

9. Respecta programul de lucru si folosirea integrala a timpului de munca pentru executarea in totalitate si
la timp & obligatiilor de serviciu;

10. Asigura toate masurile ce ii revin pentru prevenirea, limitarea si inlaturarea pagubelor;

11. Instiinfeaza de ndata seful ierarhic superior despre existenta unor abateri, neregului,greutati sau
riscuri in desfasurarea activitatii;

12. Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa aiba o tinuta corespunzatoare, ¢ comportare demna si
cuvincioasa in relatiile cu bolnavii cu ceilalti salariati cat si cu terti, sa achite funar toate obligatiile ce-i
revin; :

13. Respecta normele de protectia muncii, precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie
si de munca,de prevenirea si stigerea incendiilor sau a oricarei situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporala sau sanatatea proprie sau a altor persoane , precum si cladirile, utilajele,
instalatiile si celelalte bunuri ale unitatii;

14. Sa manifeste fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de setviciu;

Extras din legea 31972006 :

Art.22. Fiecare lucritor trebuie sé isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de muncé.

Art.23. (1) In med deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art, 22, lucritorii au urméitoarele
obligatii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si 1l napoieze sau si
il pund la locul destinat pentru péstrare;
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c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, i s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive Intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea i sénitatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) s aduc# la cunostinii conduc#torului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani,

f) sd coopereze cu angaj atorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de cétre znspectom de muncé si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii gi securitafii lucritorilor;

g) sé coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucra sunt sigure gi fird riscuri pentru
securitate si sinétate, In domeniul séu de activitate;

h) si 1si Insugeasca §i s# respecte prevederile legislafiei din domeniul securitiitii si sin#titii in munci si
mésurile de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de céitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2) Obli gatile prevézuie la alin. (1) se aplicd, dupé caz, §i celorlalti participanti la procesul de munci,

.....

Atributit sectia Psiltintrie:

1. Respecti si apard drephurile pacientului confonn legii 487/2002 ;republicata 2012 legea sanatatii mintale si a
persoanelor cu tulburari psihice
Respecta confidentialitatea informatiilor privind bolnavul psihic

4 Anunta cazurile de indisciplina a pactentilor , sau oricare problema aparuta pe parcursul delurarii activitatii,
as de salon, , as sefe , medicului curant iar in cazul parasinii sectiei de catre pacient aplica procedura specifica
sectiel. '

5 Participa la activitatea de ergoterapie organizata de sectie

6 Respecta procedura privind desfasurarea programului de vizitatori specifica sectiel Psihiatrie

7 Avand in vedere cain cadrul spitalului , fiind unitate cu structura mica, nu exista personal distinct
nominalizat cu servirea meset ,pe fiecare sectie sau compartiment personalul insarcinat cu aceasta
activitate este personalul auxiliar : infirmierii,infirmierele ingrijitoarele de curatenie .Astfel
infirmierul/a sau ingrijitoarea de curatenie care este de servicin in momentul servirii mesei , in
conformitate cu normele igienico-sanitare , se imbraca en echipamentul corespunzator servirii
mesei , distribuind masa fiecarui bolnav in functie de regimul stabilit de medicul curant.

8 Avand in vedere prevederile Ordinului nr:1226/3 dec 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
ingrijitoarea de curatenie cadrul spitalului are urmatoarele atributii:

-Aplica procedurile stipulate de codul de procedura
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-Asigura transportul deseurilor medicale pe circuitul stabilit de codul de procedura
9  Respecta si cunoaste protocoalele de lucru privind curatenia si
dezinfectia in unitatile sanitare.
- Respecta protocoalele de lucru privind utilizarea produselor biocide specifice sectiei;
- Respecta precautiunile standard privind Ord.M.S. 1101/2016, si Normele PSI specifice sectiei.

V1. RESPONSABILITATI COMUNE :

1, Respectd programul de lucru conform graficului lunar intocmit si semneazi condica de prezenti la
venire si plecare,

2, Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta béuturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncé, Este interzis fumatul in incinta uniti{ii sanitare,

3. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munc fiind interzisi, firdl acordul conducerii. Se va abiine
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii instituiei. _

4. Efectucazi controlul medical periodic conform programéirii i normelor in vigoare.

3. Cunoagte i respectd normele de sinitate, securitate §i igiend In muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgenid, precum si normele de protectic a mediului
inconjuritor.

6. Cunoagte si respectd R.O.F. gi R.O.L al spitalului.

7. Cunoagte si aplicd normele interne si procedurile de lucrn privitoare 1a postul siu.

8. Utilizeaz& echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere.

9. Va rispunde de pastrarca secretului de serviciu precum §i de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de
serviciu.

10. Sesizeazi yeful ierarhic asupra oricdror probleme apérute pe parcursul derularii activititii.

11. Utilizeaza corect dotirile postului fard si i5i puna In pericol propria existen{d sau a celorlalti angajati,
aduce la cunogtingd sefului ierarhic orice defectiune i intrerupe activitatea pina la remedierea acesteia.

12. Cunoagte si participé la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calit3tii unititii.

13. Isi desfagoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii gi a
procedurilor si instrucfiunilor aplicabile.

14. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend
§i securitate §i séndtate in muncl,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSL

15.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

16.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitive un
pericol de incendiu,

17.Colaboreaza cu salarialii desemnati de conducetea ¢u atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in veéderea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilot.

18.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate tdate détele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

19.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

20. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;

21. Respectd drepturile pacientilor aga cum rezultii din Legea 46/2003;
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22, 52 anunfe personal sau prinir-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de mcapacltate de munca, cénd aceasta intervine

23, Indeplmeste orice alte sarcini stabilite pe cale ierathic superioarsi, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

VII SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A
ANEXELOR ACESTORA:
- sustragerea de materiale §i materii prime din unitate §i de bunuri personale ale personalului angajat in
unitate, se considerd ca abatere disciplinari grava §i se pedepseste conform legilor in vigoare: disciplinar,
material , civil , contraventional gi penal .
- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
- salariafii rdspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
- In cazul in care, prin neindeplinirea atribufiilor §i obligatiilor mai sus mentionate sau prin jndeplinirea
lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unitétit si pacientilor, persoana incadrata pe acest post , va
réspunde disciplinar , material , civil , contraventional si penal .

VIIL. PREVEDERI FINALE :
- Nerespectarea integrala sau partiala a sarcinilor si responsabilitatilor sau componentelor cuprinse in
prezenta fisa a postului, constatat de seful ierarhic superior, poate duce la schimbarea din functie sau la
reducerea drastica a veniturilor;
- Prezenta fisa a postulul se constituie ca anexa la contractul de munca, completand prevederile acestuia
pmnnd sarcinile si obligatiile angajatului.

Reglementiri juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei In vigoare.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si prenumele :, asistent? sefd Sectia Psihiatrie-Cronici

Semnatura :
Data Intocmirii ¢

MEDIC COORDONATOR SECTIE Am primit ] exemplar
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FROCES UF ACREDIARE .

SE APROBA:
MANAGER,

FISA POSTULUI

L IDENTIFICAREA POSTULUIL

1. Numele si prenumeles

2. Denumirea postului: INFIRMIER DEBUTANT

3. Pozitia in COR : 532103

4. Locul de munca : COMPARTIMENT PSIHIATRIE ACUTI

5. Nivelul postului: de executie

6. Cursuri de perfectionare in specialitate; -

7. Program de lucru : 8 ore/zi / 40 ore sdptimanal

Repartizarea programului de lucru se face dup# cum urmeazéi: in program de ture de 12 ore cu 24 libere conform
graficului hmar de lucru

IL. SFERA RELATIONALA

1. Terarhice: - subordonare : medicului gef de sectie, medicului curant si asistentei yefe

2. Functionale : cu sectiile §i compartimentele din cadrul unitatii

3. De colaborare : cu personalul medical din sectie/compartiment, cu infirmieri , ingrijitoare,
spildforese

IIL.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
- Prestarea de activitati de curatenie si de ingrijire corporala a pacientilor

IV.DESCRIEREA POSTULUI:
1. Studii : Scoala generali
2. Coneurs pentru ocuparea postului
3. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat sub coordonare :
- activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoie
- aprovizionarea cu materiale
4. Organizarea si respectarea timpului de lucru
capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului
dorin{a de autoperfectionare
capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa
receptivitate la informatii
conduita si tinuta adecvata in servicin
5. Efort intelectual
Corespunzator activitatilor de executie
6. Necesitatea unor aptitudini deosebite :
- abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie
7. Tehnologii speciale :
- tehnici specifice de mobilizare si ajuta la aplicarea tehnicilor specifice de ingrijire bolnav
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eiaalatihe
PROCES SEACREDITARE

8. Responsabilitatea implicata de post .

- responsabilitatea in ceea ce priveste activitatera desfasurata
- confidentialitatea

- utilizarea rationala a materialelor sanitare

V. ATRIBUTII

1.5 desfisoari activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;

2. Transporta pe sectie bolnavii care urmeaza sa fic internati.

3. Bfectueaza zilnic curifarea suprafetelor meselor si noptierelor. Pregiteste patul si schimb# lenjeria
bolnavului;

4. Efectueazi sau ajuts la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend,

5.Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

6.Ajuts bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavife renale, etc.);

7.Transporta plostile i recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curdtirea, dezinfectia i
péstrarea lor 1n locurile i conditiile stabilite de unitate;

8.Asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie.

9.Ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea examinfrii;

10.Ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

11. Rispunde de pastrarea gi predarea materialelor folosite in seciie, cum ar fi lenjeria de pat, paturi, etc.;
12. Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), In containere speciale la spalatorie §i o aduce
curitats in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor legale In vigoare;

13. Executi, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

14. Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar;

15. Efectueazii curifenia si dezinfectia ciirucioarelor pentru bolnavi, a thrgilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare §i se ocupd de intretinerea acestora;

16. Pregiteste si ajutdi bolnavul pentru efectuarea plimbarii, §i 1i ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru a
se deplasa;

17. Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd folosin{
utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedurs;

18. Rispunde de folosirea corect a containerelor §i de transportul gunoiului menajer Ja rampa de gunoi
a spitalului;

19. Curitid si dezinfecteazii recipientele i vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

20. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice, excremente, dupi ce s-a ficut bilantul de cétre asistentul medical §i au fost fnregistrate in
documentatia pacientului;

21. Transportd cadavrele in incéperea destinatd acestora i ajuti la dezbriicarea, etichetarea cadavrelor
pentru a fi trimise la morgé In conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

22. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie ciitre Laboratorul de Analize
Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentulni medical, respectind codul de procedurd;

23. Cunoaste solutiile dezinfectante §i modul lor de folosire;

24, Colecteazi §i decontamineazi intrumentarul intrebuintat, particip la procesul de presterilizare a
acestuia;

25. Respecti circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;

26. Nu este abilitatd si dea relatii despre starea sinititii bolnavului;

27. Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, aparjinatori si fafi de personalul medico-sanitar;

28. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiend si
securitate g sindtate In muncd,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI;
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Extras din legea 319/2006 :

"Art.22. Fiecare lucrator trebuie sd 1si desfagoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale In timpul procesulni de muncé.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizrii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au urmitoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport gi
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, si 1l fnapoieze sau s
il puna la locul destinat pentru péstrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, gi s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea gi sinditatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de proteciie;

¢) s aducd la cunostinti conducitorului locului de muncd si/sau angajatorniui accidentele suferite de
propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemmnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de cétre mSpectorn de munca §i inspectorii sanitari,

pentru protectia san#téfii si securititii lucriitorilor;

g) s coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu luerdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cid mediul de muncid i conditiile de lucru sunt sigure si faré riscuri pentru
seciuritate i sindtate, in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insugeascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii gi sanatam n munci si
masurile de aplicare a acestora;

i} 58 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplicd, dupéd caz, si celorlaltl participangi la procesul de munci,
potrivit activitdtilor pe care acestia le desfisoard."

29. Poartd echipamentu! de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
péstrarea igienel gi a aspectului estetic personal;

30. Respecti reglementérile privind prevenirea, controlul §i combaterea IAAM conform prevederilor in
vigoare si desfdgoare activitatea in asa fel incit s nu se expuni la pericol de accidentare sau Imbolndvire
profesionala atit propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munca. Potrivit
prevederilor OMS nr.1101/2016, ocupantul postului are o serie de atributii, dupa cum urmeaza

- implementeaza practicile de utilizarea probelor si a aparatelor in vederea controlului infectiilor ce pot sa
apara in intreaga sectie/compartiment;

- se. familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata activitatil pe care o presteaza;

- mentine igiena in saloane, cabinetele de consultatii, etc., conform politicilor spitalului si practicilor
specifice prevenirii infectiilor nosocomiale;

- informeaza cu promptitudine superiorul ierarhic in legatura cu aparitia unor semne de infectie;

- respecta permanent si raspunde de aplicarea regiulilor de igiena si a precautiunilor standard;

- declara imediat superiorului ierarhic si conducerii spitalului bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale;

- asigura curatenia si dezinfectia aparaturii existente pe sectie/compartiment;

- asigura curatenia si dezinfectia mainilor si poarta echipamentul de protectie;
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31. Distribuie masa fiecarui bolnav in functie de regimul alimentar sub indrumarea asistentei de dieta.
Participa alaturi de asistenta la administrarea alimentatiei.

32. Périsirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sef sau medicul sef, in cazuri deosebite;

33. Colaboreazi cu tot personalul compartimentului, nu crecazi stiri conflictuale, folose§te un limbaj
adecvat §i 0 tonalitate normalé pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

34.Respecta Normele tehnice in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile derulate in
spital, transporta deseurile medicale la spatiul de depozitare temporara pe circuitul insalubru, conform
OMS nr.1226/2012;

35. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

Atributii specifice - infirmieri sectia Psihiatrie

1. Respect? i apardi drepturile pacientului si cunoaste metodele de izolare si contentionare conform legii 487/2002
stepublicata 2012 legea sanatatii mintale si a persoanelor cu tulburari psihice

2. Respecta confidentialitatea informatiilor privind bolnavul psihic

3. Raspunde de supravegherea si securitatea pacientilor,

4. Ammnta cazurile de indisciplina a pacientilor , sau oricare problema aparuta pe parcursul delurarii activitatii , as de
salon, , as sefe , medicului curant iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica procedura specifica sectief.

5. Participa la activitatea de ergoterapic organizata de sectie .

6. Respecta procedura privind desfasurarea programului de vizitatori specifica sectiei Psihiatrie

7. Avand in vedere ca in cadrul spitalului , fiind unitate cu structura mica, nu exista personal distinct
nominalizat cu servirea mesei, pe flecare sectie sau compartiment personalul insarcinat cu aceasta
activitate este personalul auxiliar : infirmierii,infirmierele ingrijitoarele de curatenie .Astfel infirmierul/a
care este de serviciu in momentul servirii mesei , in conformitate cu normele igienico-sanitare , se
imbraca cu echipamentul corespunzator servirii mesei , distribuind masa fiecarui bolnav in functie
de regimul stabilit de medicul curant,

VI. RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respectd programul de lucru conform graficului lupar infocmit §i semneazi condica de prezents la
venire §i plecare,

2. Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor In unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

3. Respectil confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interziss, fird acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programérii i normelor in vigoare.

5. Cunoagte i respectd normele de sindtate, securitate $i igiend In muncs, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de acfiune In caz de urgenfd, precum si normele de proteciie a mediului
Inconjuritor,

6. Cunoagte si respecti R.O.F. gi R.Q.1. al spitalului.

7. Cunoaste si aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul siu.

8. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul Ia vedere.

9. Va raspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executiirii atributiilor de
serviciu.

10. Sesizeazi geful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derulrii activitii.
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11. Utilizeaza corect dotérile postului fird s& isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.

12. Cunoagte $i participi la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

13. Isi desfagoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calittii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

14. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical cootdonator, privind normele de igiens
§i securitate si sénfitate in muncd,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSL

15.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

16.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu. '

17.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

18.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

19.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

20. Poartil echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

21. Respectd drepturile pacientilor aga cum rezulti din Legea 46/2003;

22. 54 anunfe personal sau printr-un membru al familief in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, ¢and aceasta intervine

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale. '

VI1 SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
ACESTORA;

- sustragerea de materiale $i materii prime din unitate i de bunuri personale ale personalului angajat in
unitate, se consideri ca abatere disciplinara gravi §i se pedepseste conform legilor in vigoare: disciplinar,
material , civil , contraventional si penal .

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor In cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de 1a data platii.

- salariatii réspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

- in cazul in care, prin neindeplinirea atribugiilor §i obligatiilor mai sus mentionate sau prin indeplinirea
lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unititii §i pacientilor, persoana incadrata pe acest post , va
raspunde disciplinar , material , civil , contraventional i penal .

VIII. PREVEDERI FINALE :
- Nerespectarea integrala sau partiala a sarcinilor si responsabilitatilor sau componentelor cuprinse in
prezenta fisa a postului, constatat de seful jerarhic superior, poate duce la schimbarea din functie sau la
reducerea drastica a veniturilor;
- Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca, completand prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Reglementiri juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
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Legislatie — conform legislatiei in vigoare.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si prenumele :, asistentd sefd Sectia Psihiatrie-Cronici

Semnatura ;
Data Intocmirii :

MEDIC COORDONATOR SECTIE Am primit 1 exemplar

Data
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SE APROBA;
MANAGER,
FISA POSTULUI

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele §i prenumele:

2. Denumirea postului: INGRIJITOARE

3. Pozitia in COR : 532104

4. Locul de munca : COMPARTIMENT PSIHIATRIE ACUTI

5. Nivelul postului: de executie

6. Cursuri de perfectionare In specialitate: -

7. Program de lucru : 8 ore/zi / 40 ore saptiménal

Repartizarea programului de hueru se face dupé cum urmeazi: in program de 2 ture conform graficului Iunar de
lucru

II. SFERA RELATIONALA

1. Ierarhice: - subordonare : medicului sef de sectie, medicului curant i asistentei sefe

2. Functionale : cu sectiile i compartimentele din cadrul unititii

3. De colaborare : cu persenalul medical din sectie/compartiment, cu infirmieri , ingrijitoare,
spilitorese

HILSCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
- Prestarea de activitati de curatenie si de ingrijire corporala a pacientilor

IV.DESCRIEREA POSTULUI:
1. Studii : Scoali generald
2. Concurs pentr ocuparea postului
3. Complexitatea postulm n sensul diversitatii 0peratmmlor de efectuat sub coordonare :
- activitati de ingrijire a bolnavului in fumctie de nevoie
- aprovizionarea cu materiale
4. Organizarea si respectarea timpului de Tucru
capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului
dorinfa de aufoperfectionare
capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa
receptivitate la informatii
conduita si finuta adecvata in serviciu
5. Efort intelectual :
Corespunzator activitatilor de executie
6. Necesitatea unor aptitudini deosebite :
- abilitati de comumicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie
7. Tehnologii speciale :
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- fehnici specifice de mobilizare si ajuta la aplicarea tehnicilor specifice de ingrijire bolnav
8. Responsabilitatea implicata de post :

- responsabilitatea in ceea ce priveste activitatera desfasurata

- confidentialitatea

- utilizarea rationala a materialelor sanitare

V. ATRIBUTII

1. Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiena a cabinetelor, coridoarelor,oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor ;

2. Curata si dezinfecteaza zilnic baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri ;

3. Efectueaza aerisirea periodica a cabinetelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora ;

4. Curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatorile, tavitele renale ete. conform indicatiilor primite ;
5. Transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta
gunoiul ;

6. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija , precum si
a celor ce se folosesc in comun ;

7. Indeplineste orice alte sarcini pentru functia pe care o detine stablhte de manager, directorul medical,
medicul de cabinet si asistenta ; :

8. Respecta cu strictete a disciplinei ia locul de munca,

9. Respecta programul de lucru si folosirea integrala a timpului de' munca pentru executarea in totalitate si
la timp a obligatiilor de serviciu;

10. Asigura toate masurile ce ii revin pentru prevenirea, limitarea si inlaturarea pagubelor;

11. Instiinteaza de indata seful ierarhic superior despre existenta unor abateri, neregului,greutati saun
riscuri in desfasurarea activitatii;

12. Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa aiba o tinuta corespunzatoare, o comportare demna si
cuvincioasa in relatule cu bolnavii cu ceilalti salariati cat si cu terti, sa achite lunar toate obligatiile ce-l
revin;

13. Respecta normele de protectia muncii, precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie
si de munca,de prevenirea si stigerea incendiilor sau a oricarei situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporala sau sanatatea proprie sau a altor persoane , precum si cladirile, utilajele,
instalatiile si celelalte bunuri ale unitatii;

14. Sa manifeste fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

Extras din legea 319/2000 :

Art.22. Fiecare lucritor trebuie sé 151 desfdgoare activitatea, In conformitate cu pregitirea gi instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, luctiitorii au urmitoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s# utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il inapoieze sau si
il puni la Iocul destinat pentru pistrare;
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¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrétorilor desemnati orice situafie de muncé despre care au
motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea lucrétorilor, precum si orice
deficientdi a sistemelor de protectie;

) s4 aduci la cunogtintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atit timp cét este necesar, peniru a face
posibili realizarea oricéror méasuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci §i inspectorii sanitaci,
pentru protectia sin&titii §i securititii lucritorilor;

) si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu luerétorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure gi fard riscuri pentru
securitate §i sandtate, In domeniul s#u de activitate;

h) s# 1si Insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i sinétafii in munci i
misurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munc# gi inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevézute la alin. (1) se aplicd, dupi caz, si celorlalti pamcnpann la procesul de munci,
potrivit activititilor pe care acestia le desfigoara.

Atributii sectio Psihiafrie:

Respect §i apard drepturile pacientului  conform legii 487/2002 republicata 2012 legea sanatatii mintale si a
persoanelor cu tulburari psihice |

Respecta confidentialitatea informatiilor privind bolnavul psihic

Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor , sau cricare problema aparuta pe parcursul delurarii activitatii,
as de salon, , as sefe , medicului curant iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica procedura specifica
sectiel. |

Participa la activitatea de ergoterapie organizata de sectie .

Respecta procedura privind desfasurarea programului de vizitatori specifica sectiei Psihiatrie
Avand in vedere ca in cadrul spitalului , fiind unitate cu structura mica, nu exista personal distinet
nominalizat cu servirea mesei ,pe fiecare sectie san compartiment personalul insarcinat cu aceasta
activitate este personalul auxiliar : infirmierii,infirmierele ingrijitoarele de curatenie .Astfel
infirmierul/a sau ingrijitoarea de curatenie care este de serviciu in nomentul servirii mesei , in
conformitate cu normele igienico-sanitare , se imbraca cu echipamentul corespunzator servirii
mesei , distribuind masa fiecarni bolnav in functie de regimul stabilit de medicul curant.

8 Avand in vedere prevederile Ordinului nr:1226/3 dec 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
ingrijitoarea de curatenie cadrul spitalului are urmatoarele atributii:

-Aplica procedurtle stipulate de codul de procedura
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-Asigura transportul deseurilor medicale pe circuitul stabilit de codul de procedura
9  Respecta si cunoaste protocoalele de lucru privind curatenia si
dezinfectia in unitatile sanitare.
- Respecta protocoalele de lucru privind utilizarea produselor biocide specifice sectiei;

- Respecta precautiunile standard privind Ord.M.S. 1101/2016, si Normele PSI specifice sectiei.

YL RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respectd programul de lucru conform graficului Junar intocmit §i semneazi condica de prezents la
venire §i plecare. '
2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orclor de
muncé. Este interzis fumatul fn incinta unititii sanitare.

3. Respectad confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicé cu referire la locul de munci fiind interzisa, fird acordul conducerii. Se va abtine
de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueazd controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare.

5. Cunoagte si respectd normele de sinitate, securitate si igiend i muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de acfiune fn caz de urgentd, precum si normele de protectic 2 mediului
inconjurétor.

6. Cunoaste si respecta R.O.F. si R.O.L al spitalului.

7. Cunoagte si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare 1a postul siu.

8. Utilizeazéd echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

9. Va raspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu, _

10. Sesizeazi seful ierarhic asupra oric#iror probleme apérute pe parcursul deruldrii activititii.

11. Utilizeazd corect dotérile postulm fard sa i5i pund in pericol propria existentd sau a celorlalfi angajati,
aduce la cunostmtﬁ sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.

12. Cunoaste si participi Ia indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitatii unitiii.

13. Isi desfagoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitigii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

14. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igien
§1 securitate gi sénitate In munc#,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.

15.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

16.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiuve un
pericol de incendiu.

17.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor. -

18.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate téate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

19.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

20. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal;

21. Respecti drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003;
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22. Sa anunfe personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, ¢ind aceasta intervine

23. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislafia in
vigoare in limita competen{elor profesionale.

VII SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A
ANEXELOR ACESTORA:
- sustragerea de materiale si materii prime din unitate §i de bunuri personale ale personalului angajat in
unitate, se considera ca abatere disciplinari gravi si se pedepseste conform legilor in vigoare: disciplinar,
material , civil , contraventional si penal .
- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
- salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
- in cazul in care, prin neindeplinirea atribuiilor si obligatiilor mai sus mentionate sau prin indeplinirea
lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unitatii §i pacientilor, persoana incadrata pe acest post , va
rdspunde disciplinar , material , civil , contraventional §i penal .

VIIL. PREVEDERI FINALE ;
- Nerespectarea integrala sau partiala a sarcinilor si responsabilitatilor sau componentelor cuprinse in
prezenta fisa a postului, constatat de seful ierarhic superior, poate duce la schimbarea din functie sau la
reducerea drastica a veniturilor;
- Prezenta fisa a postului se constifuie ca anexa la contractul de munca, completand prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Reglementiiri juridice aplicabile

Codul muneii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si premumele :, asistentd gefa Sectia Psihiatrie-Cronici

Semnatura ;
Data intocmirii :

MEDIC COORDONATOR SECTIE Am primit 1 exemplar

Data
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SE APROBA;
MANAGER,

FISA POSTULUI

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Denumirea postului; INFIRMIER DEBUTANT

3. Pozitiain COR : 532103

4. Locul de munca : COMPARTIMENT PEDIATRIE

5. Nivelul postului: de execugie

6. Cursuri de perfectionare In specialitate :

7. Program de lucru : 8 ore/zi / 40 ore siptiménal

Repartizarea programului de lucru se face dupd cum unmeazi: in program de ture de 12 ore cu 24 libere conform
graficului lunar de lucru

IL. SFERA RELATIONALA

1. Ierathice: - subordonare : medicului coordonator si asistentei coordonatoare al compartimentului
2. Functionale : cu sectiile si compartimentele din cadrul unitatii
3. De colaborare : cu personalul medical din compartiment, cu infirmierele, ingrijitoare, spilitorese

IIIL. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

- Prestarea de activitiiti de curdenie, distribuire hrani $i de Ingrijire corporald a pacientilor
IV. DESCRIEREA POSTULUIL:

Studii : Scoala generala

2. Concurs pentru ocuparea postului

3. Complexitatea postului in sensut diversitatii operatiunilor de efectuat sub ¢oordonare :

- activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoie

- aprovizionarea cn materiale

4, Organizarea si respectarea timpuhni de lucru

capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului

dorinjz de autoperfectionare

capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa

receptivitate la informatii - '

conduita si tinuta adecvata in serviciu

3. Efort intelectual :

Corespunzator activitatilor de executie

6. Necesitatea unor aptitudini deosebite :

- abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie

7. Tehnologii speciale :

- tehmici specifice de mobilizare si ajuta la aplicarea tehnicilor specifice de ingrijire bolnay

8. Responsabilitatea imiplicata de post :
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- responsabilitatea in ceea ce priveste activitatera destasurata
- confidentialitatea
- utilizarea rationala a materialelor sanitare

V. ATRIBUTTI SPECIFICE

1. Isi desfiisoara activitatea In mad responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;
2. Transporta in compartiment bolnavii internati de la CPU pediatrie dupa ce au fost imbracati in tinuta de
spital si hainele predate la garderobi.
3. Efectueaza zilnic curatenia , dezinfectia in saloane , semneaza graficele de curatenie.
4, Pregiteste patul si schimbi lenjeria bolnavului;
5. Efectueazy sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend;
6. Ajuti bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
7. Ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, utinar, tavije renale, etc.);
8. Transporti plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curifirea, dezinfectia i
pastrarea lor in locurile §i conditiile stabilite de unitate;
9. Asiguri toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie.

10. Ajuid la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;

11.Ajuts asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

12. Raspunde de pistrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat, péturi, etc.;
13. Transport# lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere-speciale la spilitorie $i o aduce
curdtati In containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor legale In vigoare;

14. Pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar si
executa dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

15. Efectueazi curifenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a targilor §1 a celorlalte objecte care
ajutd bolnavul la deplasare si se ocupd de Intretinerea acestora;

16. Pregiiteste si ajuti bolnavul pentru efectuarea plimbdrii, si i ajuti pe cei care necesitd ajutor pentru a
se deplasa;

17. Pregiiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicé folosinta utilizat
si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedur;

18. Riéspunde de folosirea corects a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a
spitalului;

19. Curatd si dezinfecteazi recipientele si vasele In care a fost transportat gunoiul menajer;
20. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse
biologice, excremente, dupé ce s-a ficut bilantul de cétre asistentul medical gi au fost Inregistrate in
documentatia pacientului;
21. Transportd cadavrele in inchperea destinatd acestora §i ajutd la dezbricarea, etichetarea cadavrelor
pentru a fi trimise la morgd n condiiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;
22. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie cétre Laboratorul de Analize
Medicale, la solicitarea i conform indicatiilor asistentului medical, respectind codul de procedurd;
23. Cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;
24. Colecteazi si decontamineazi intrumentarul intrebuintat, participd la procesul de presterilizare a
acestuia;
25. Respecti circuitele In timpul transporturilor diferitelor materiale $i a persoanelor;
26. Nu este abilitati si dea relatii despre starea sanatéfii bolnavului;
27. Va respecta comportamentul etic faté de bolnavi, apartingtori si fatd de personalul medico-sanitar;
28. Participii la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de
igiend, securitate i sinétate In muncé,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI;
29.Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.
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30. Aduce la cunostinta conduceril unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de incendiu.

31.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilete Ia locul de munca ,in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu, si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta referitor la producerea incendiilor. _

32. Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protective in caz de cutremur.

Extras din legea 319/2006 :

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionaly atét propria persoani, cit gi alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca.

Art23.(1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au urméatoarele
obligatii:

a) s& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciic acordat §i, dupd utilizare, sa 1l Tnapoieze sau s2
il puni 1a locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s# comunice imediat angajatorului gi/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucrétorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aduch la cunostingd conducitorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atdt timp c4t este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sinatagii i securitdiii lucrétorilor;

g) si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munc# §i conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru
secutitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

1) s4 isi Insugeasci §i s& respecie prevederile legisiatiei din domeniul securitatii si sinfté{ii In munca si
mdsurile de aplicare a acestora; :

i) s# dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplics, dupa caz, si celorlalfi participanti la procesul de munca,
potrivit activitiijilor pe care acegtia le desfagoara.

33. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
péstrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

34. Respecti drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003;

35. Respecti reglementiirile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform
prevederilor in vigoare si desfisoare activitatea in asa fel incét si nu se expund la pericol de accidentare
sau fmbolndvire profesionala atat propria persoana, cét i pe celelalte persoane participante la procesul de
munca.

Potrivit prevederilor OMS nr.1101/2016, ocupantul postului are o serie de atributii, dupéd cum
urmeaza: - - '

- implementeaza practicile de utilizarea probelor si a aparatelor in vederea controlului infectiilor ce pot sa
apara in intreaga sectie/compartiment;
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- s familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata activitatii pe care o presteaza;

- mentine igiena in saloane, cabinetele de consultatii, etc., conform politicilor spitalului si practicilor
specifice prevenirii infectiilor nosocomiale;

- informeaza cu promptitudine superiorul ierarhic in legatura cu aparitia unor semne de infectie;

- respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena si a precautiuniltor standard;

- declara imediat superiorului ierarhic si conducerii spitalului bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale;

- asigura curatenia si dezinfectia aparaturii existente pe sectie/compartiment;

- asigura curatenia si dezinfectia mainilor si poarta echipamentu! de protectie;

36. Distribuie masa fiecarui bolnav in functie de regimul alimentar sub indrumarea asistentei de serviciu.
37.Participa alaturi de asistenta la administrarea alimentatiei.

38. Respecti praficul de Iucru intocmit §i semneazi condica de prezent la venire sl plecare;

39, Pardsirea locului de munck se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gardé,
asistenta sefi sau medicul sef, in cazuri deosebite;

40. Colaboreazi cu tot personalul compartimentului, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat §i o tonalitate normals peniru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

41 .Respecta Normele tehnice in vigoare privind gestionarca deseurilor rezultate din activitatile derulate In
spital, transporta deseurile medicale la spatiul de depozitare temporara pe circuitul insalubru, conform
42. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

43. Executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfasurare a actului medical in functie de necesitafi; -

Infirmiera din sectiile cu profil pediatrie are, in afara sarcinilor generale §i urmétoarele sarcini specifice:

1. Ajuti asistentul medical la imbéierea sugarilor si infigarea acestora;

2. Anuna asistenta de compartiment orice modificari apérute in starea sugarilor observate la schimbarea
scutecelor acestora (ex. scaun, modificiri ale tegumentelor, véarsaturd, etc.);

3, Particip3 alaturi de asistenta de compartiment la administrarea alimentatici ;

4. Anunti asistenta de serviciu pentru orice modificare apérutd in starea generald a sugarilor gi copiilor
avuti In supraveghere. '

V1. RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respecti programul de lucru gi semneazi condica de prezentd la venire §i plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu In deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare.

3. Respects confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munck indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interziss, fird acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institugiei.

4. Bfectueazi controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare.

5. Cunoagte §i respectd normele de sindtate, securitate si igiend in muncé, normele de prevenire §i
stingete a incendiilor si de actiune in caz de urgenfd, precum §i normele de protectie a medjului
inconjurétor.

6. Cunoagte si respectid R.O.F. si R.0.L al spitalului.

7. Cunoaste si aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

8. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare §i poarté ecusonul la vedere.
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9. Va raspunde de péstrarea secretulul de serviciu precum i de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdril atributiilor de
serviciu.

10. Sesizeazi seful ierarhic asupra oricror probleme apérute pe parcursul derularii activitatii.

11. Utilizeazi corect dotiirile postului fir s isi puns In pericol propria existenti sau a celorlalfi angajati,
aduce la cunostint sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

12. Cunoaste §i participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitzfii unitafii.

13. Igi desfigoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii §i a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

141si desfascara intreaga activitate conform manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile

15.84 anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca,cind aceasta intervine;

16. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

VII SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
ACESTORA: '

- sustragerea de materiale si materii prime din unitate si de bunuri personale ale personalului angajat in
unitate, se considerd ca abatere disciplinari grava §i se pedepseste conform legilor In vigoare: disciplinar,
material, civil, contraventional si penal, dupd caz.

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data plafil.

- salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

- in cazul in care, prin neindeplinirea atributiilor si obligatillor mai sus mentionate sau prin indeplinirea
lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unittii §i pacientilor, persoana Incadrata pe acest post, va
raspunde disciplinar, material, civil, contraventional si penal, dupi caz.

Reglementari juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulameniul de Organizare Interioara;
Legistatie-Conform legislatiei in vigoare

Prezenta fisa a postulul se constituie ca anexa Ja contractul de munca,completind prevederile acestuia privind sarcinile
si obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de :

Numele si prenumele : , asistenta medical pr.coordonator Compartiment Pediatrie

Semnatura : MEDIC COORD.COMP.
Data intocmitii :

Am primit 1 exemplar
Data
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SE APROBA :
MANAGER,

FISA POSTULUI

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
Nume si prenume salariat:
Denumirea functiei: Electrician de intretinere si reparaiii
Pozitia in cod COR : 741307
Marca: .
Locul de muncsi; SPITALUL ORASENESC BECLEAN - INTRETINERE CLADIRI, INSTALATII
APA SI LUMINA
Nivelul postului: de executie
Program de lucru : 8 ore, 40 ore/ siptimina (presteaz zilnic activitate conform programului aprobat de
ROI ai unitafii)
Calificiri necesare : certificat de calificare profesionald sau diplomd de absolvire a scolii
profesionale in functia de electrician
Relatii organizatorice :
a) relatii ierarhice:
se subordoneazi: sefului compartimentului tehnicinere
b) relatii functionale:
cu personalul spitalului
cu colegii de la intretinere specializati in alte domenii
c) relatii de colaborare:
cu personalul spitalului
cu colegii de la intretinere specializati in alte domenii
2. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA:
- lucreazi in cadrul Spitalului Orisenesc Beclean in toate clidirile si anexele)
- utilizeaza echipamentul individual de protectie
- utilizeaza: trusele de scule cu care este dotat,masina de géurit, aparatele de misurd si control cu
care este dotat, alte scule si dispozitive

3. CERIMTELE POSTULUI

CUNOSTINTE TEHNICE : proceduri specifice de luctu si ordinea de executie a acestora, tipuri §i
parametri funcfionali ai aparaturii, instalafiilor electrice, dispozitivelor specifice unitatii, documentatia
tehnici a acestora, echipamente de lucru.

DEPRINDERI: analiza si atentic la detalii, capacitatea de a sesiza defectele, indeménare, precizie,
rigurozitate, folosirea terminologiei de specialitate, deinerea abilitiilor fizice necesare Indeplinirii atributiilor
din prezenta fig, imaginatie tehnica, putere de concentrare. - '

ALTE CERINTE : responsabilitate, echilibru §i stipanire de sine, corectitudine, preocupare
pentru perfectionarea pregitirii profesionale.

1L ATRIBUTIILE POSTULUI Generale:

- se informeazi permanent §i T§i nsugeste parametrii §i normele Lehnice de realizare a lucrérilor de Intretinere
si reparatii, tipurile §i parametrii functionali ai aparaturii §i instalatiilor electrice, tipurile de lucréri, materiile
prime si materialele de bazi folosite;
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- urmiregte permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de lucru sau prin
instructiunile tehnologice;

- comunici informatiile despre sarcini, posibilitéti si diferite evenimente prin rapoarte scrise sau verbale;

- efectueazi lucrul In conditii de securitate, ih conformitate cu politica societdtii, legislatia §i normele de
tehnica securitifii muncii specifice locului de munca.

Specifice:

privind controlul, diagnosticarea §i repararea instalatiilor electrice:

- selecteazi si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii §i rezistentei electrice;
- interpreteazi corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de bazi;

- determini circuitele paralele §i in serie;

- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea muncii §i P.S.L;
- executd verificiri asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de m#surd, prin
proceduri adecvate, in vederea respectérii normelor P.S.L

- identificd echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

- alege sculele, materialele si aparatele de misurd conform schemei de lucru;

- nlocuiegte/repari echipamentul electric defect;

- reface izolatia circuitului si legiturile de impamantare conform normelor tehnice;

- repune sub tensiune instalatia electrid, in vederea verificirii calitdtii lucririi;

- remediazi eventualele defecte si prezintd lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate.

privind executarea / modificarea instalafiilor electrice:

- citeste si interpreteazi corect schema electric’;

- alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de mésurdi conform specificafitlor din
schemai;

- stabiie§te traseul instalagiei ﬁn colaborare cu geful ierarhic superior In functie de cerinfele §i

aga g .

- monteazi tuburile de protectie, conductorii si echlpamentele si reahzeaza conexiunile si izolatiile
conform schemeti i normelor tehnice de securitatea muncii;

-pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici §i proceduri specifice pentru verificarea
functionirii acesteia;

- repari sau Inlocuiegte eventualele echipamente defecte, conductori, izolaiii etc. conform cerintelor.

privind intretinerea instalatitlor electrice:

- executd inspectii periodice i revizii tehnice ale instalatiilor electrlce

- executdl ungerea, gresarea instalatiilor electrice; :

- identific# si verificd calitatea materialelor si curitd pértile accesnbxie ale instalatiei electrice;

- stabilegte necesitatea reparajiei, Tn functie de starea tehnica a instalatiel electrice §i executd reparafii
curente cit si reparatii capitale, ce presupun demontarea complets a instalatiei electrlce vopsirea, ungerea
si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.;

- inlocuieste tronsoanele instalatiilor electrice cu cabluri noi atunci cénd constatd deteriorarea izolatiei,

- Inlocuieste tuburile de protectie ale tuturor cablurilor in momentul cind constatd deteriorarea lor,

- execuidl un ciclu complet de Incercliri, pentru stabilirea Tncadririi inslalalier electrice de comandi in
parametrii ceruti.

privind lipirea/dezlipirea mannali:

- alege metoda de lipire si pozitioneazii elementele de imbinat In conformitate cu cerinfele instructiunilor
tehnologice;

- executd operatia de lipire respectind secventele operatiet §i maniera de lucru stipulate in procedura;

- indepirteazi surplusul de material pentru evitarea puntilor si realizarea conexiunilor corespunzitoare
instructiunilor de calitate;

- respectdl instructiunile de protejare a componentelor contra gocului termic la lipire;
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executd dezlipirea, acolo unde este cazul, respectind secventele operatiei, conform procedurii de lucru si
curdtd componentele/suprafetele dezlipite.

privind folosirea trusei de scule:

- alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei tehnologice si cu sarcinile de
implinit;

- identificd si marcheazi pentru a fi date Ia reparat sculele defecte sau care nu prezinté siguranid in
utilizare;

- efectueazd intretinerea curentd pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare de functionare
corectd, in conformitate cu procedurile sau reglementirile in vigoare;

- depoziteazd si péstreazd in sigurantd trusa de scule conform recomandirilor specifice focului de munca.

privind realizarea/citirea si interpretarea schemelor electrice:

- identificd componentele, ansamblele si aparatura din schemele elecirice, conform simbolurilor
specifice;

-intelege si interpreteazé corect legile electrice, pentru determinarea circuitelor gi legéturilor dintre
componente;

- foloseste cunostintele de desen tehnic pentru interpretarea corectd a schemelor electrice.

- intocmeste referatele de necesitate pentru lucririle repartizate i executate pe care le prezintd gefului
ierarhic pentru aprobare, inainie de inceperea lucririlor; ridicd (dupd caz) de la magazia unitdtii
materialele necesare executirii lucrdrilor repartizate; solicitd materialele necesare efectufiril reparatiilor
curente i a celor de intreginere;

- vizeazd referatele de necesitate intocmite de sefii de sectil, coordonatori compartimente si certifica sub
semnatura proprie aceste referate In vederea achizifion#rii materialelor necesare execut¥irii lucriirilor din
sectia/compartimentul respectiv,

- dupd terminarea lucrdrii consemneazi in caietul de lucru toate lucririle pe care le-a executat , sub
semnatura Imputernicitulul  sectici/compartimnentului/laboratorului/ unde a executat lucrarea de
Intretinere;

- caietul de lucru va fi confrolat si vizat de persoana care are atribufil in acest sens, care va certifica la
finele lunii Indeplinirea atributiilor §i sarcinilor de serviciu;

- isi organizeazd locul de muncd astfel incdt prin activitatea desfisurati si nu stdnjeneascd buna
desfégurare a actului medical;

- verificé g1 asigurd securitaiea echipamentelor nemedicale din sectorul de activitate.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie s& I5i desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precumn §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, -astfe] incét si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) in mod deosebit, in scopul realiziirii obiectivelor previzute la art. 22, lucriitorii au urmitoarele
obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup3 utilizare, sa il inapoieze sau s&
1l puna 1a locul destinat pentru pasirare;

c} sé& mu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s# utilizeze corect aceste dispozitive;
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d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sfindtatea lucrdtorilor, precum §i orice
deficients a sistemelor de protectie;

¢) si aducd la cunogtintd conducitorului locului de muncé sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, att timp cit este necesar, pentru a face
posibili realizarea oricéiror masuri sau cerine dispuse de clitre inspectorii de munc si inspectorii sanitari,
pentru protectia san#tétii i securitiitii lucrétorilor;

g) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatoru]ui s# se asigure ¢i mediul de munci si condifiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul sdu de activitate;

h) s 1si insuseasca gi sa respecte prevederile legislatiei din domemul securitdfii si sdnAtatii Tn munca i
misurile de aplicare a acestora;

i} s# dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

1L RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respecti programul de hucru §i semneazd condica de prezenti la venire i plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate In timpul orelor de
muncy: Este interzis fumatul In incinta unitdtii sanitare,

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc# indiferent de natura acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se va abiine
de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii instituiiei.

4, Efectueaza controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare.

5. Cunoaste §i respecti normele de sinitate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgenid, precum g§i normele de protectie a mediului
Inconjuritor.

6. Cunoaste si respectd R.O.F. ¢i R.O.L al spitalului.

7. Cunoaste si aplica normele interne gi procedurile de lucru privitoare la postul séu.

8. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare §i poartd ecusonul la vedere.

9. Va rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum §i de pésirarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdirii atributiilor de
serviciu. :

10. Sesizeazd seful ierarhic asupra oricéror probleme ap#rute pe parcursui derulérii activitafii.

11. Utilizeazi corect dotérile postului fard si 15i pun# In pericol propria existenti sau a celorlalti angajati,
aduce la cunogtinid sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pané la remedierea acesteia.

12. In situatii de urgenta (necesitate, nevoi) lucreaza in echipa si cu ceilalti muncitori din cadrul unitatii.
13. Cunoaste si participé la indeplinirea politicii gi a obiectivelor calitifii unitétii.

14, isi desfisoard ntreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile. -

15. Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa altba o tinuta corespunzatoare, o comportare demna si
cuvinecioasa in relatiile cu ceilalti salariati cat si cu terti, sa se achite zilnic si lunar de toate sarcinile ce-i
revin,

16. Sii respecte Codul de conduitd eticl si profesionald al Spitalului Ordgenesc Beclean;

17. Perfectionarea continua a pregatirii profesionale la locul de munca cat si prm frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

18. Sa manifeste fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

19. S& anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conduecrea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cand aceasta intervine
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20. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, In conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

IV. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
ACESTORA:

_ sustragerea de materiale si materii prime din unitate $i de bunuri personale ale personalulul angajat in
unitate, se consideri ca abatere disciplinard grava si se pedepseste conform legilor In vigoare: disciplinar,
material , civil , contraventional gi penal . _

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

- salariafii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

- in cazul in care, prin neindeplinirea atribuiiilor gi obligaiilor mai sus mentionate sau prin indeplinirea
lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unitétii §i pacientilor, persoana incadrata pe acest post , va
riispunde disciplinar , material , civil , contraventional gi penal .

Reglementiri juridice aplicabile

a) Codul muneii;

b) Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate;
c) Contractul Individual de Munca,

d) Regulamentul de Organizare si Functionare;

€) Regulamentul de Organizare [uterioara ;

D Legislatic — conform -listei legislatiei in vigoare.

Prezenta figd a postului se constituie ca anexZ la contractul de munci, completind prevederile acestuia
privind sarcinile §i obligafiile angajatului.

COMP.TEHNIC, SEF SERV. AATRU,

Data: Am primit ! exemplar
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SE APROBA :
MANAGER,

FISA POSTULUI

L IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume si prenume salariat:

Denumirea postului: ZUGRAV

Pozifia In COR : 713102

Marca:

Locul de munci: INTRETINERE CLADIRI, INSTALATII APA SI LUMINA
Nivelul postului: de executie

I1. SFERA RELATIONALA

lerarhice : — subordonare : Compartiment tehnic, sef serv.AATRU, conducerii unitatii
Functionale : cu toata structura organizatorica a Spitalului Orasenesc Beclean

De colaborare : cu sectiile si compartimentele din cadrul unititii

De reprezentare : —

ITI. DESCRIEREA POSTULUI

Studii : generale

Cursuri de perfectionare in specialitate : In domeniu

Dificultatea operatiunilor specifice postului :

3.1. Complexitatea postutui in sensul diversititii operajiunilor de efectuat: organizarea timpului de lueru
3.2. Efort intelectual : corespunzétor activititilor de execufie; atentie gi concentrare distributivé

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite : abilit#fi de solutionare a problemelor In cazuri de urgenti
3.4. Tehnologii speciale : cunoasterea tehnicilor impuse de specificul postului

Responsabilitatea implicati de post :

4.1, S& respecte ordinea §i disciplina;

4.2, S realizeze lucrari la calitatea prescris#;

4.3, Si respecte regulile de protectia muncii.

IV. ATRIBUTII SPECIFICE PENTRU ZUGRAV

- Preia lunar de la magazia spitalului materialele necesare pentru executarea lucrarilor de zugravit-vopsit ;
- Cunoaste caracteristicile materialelor de zugravit-vopsit si le utilizeaza conform instruciiunilor de
utilzare;

- La executarea lucrarilor de zugravit-vopsit va avea griji si nu se degradeze mobilierul, pardoseala

- ete.asigurind integritatea bunurilor de orice fel din inciperile incredintate pentru executare lucraride. . .. .

reparatii si zugraveli;

- Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de lucru (pensule, raclete, scara,
trafalete, etc.) ce le are personal in grija si le depoziteaza in conditii de siguranta;

- Sa pregateasca suprafetele de zugravit (sa umple gaurile, crapaturile, sa finiseze colturile) ;

- Sa pregateasca vopselele;

- Sa amestece vopselele;

- Sa zugraveasca si sa prepare diferitele tipuri de culori si de zugraveala;

- Executa lucriiri de intretinere gi reparatii constiind in zugréveli interioare si exterioare, vopsitorii perei,
tAmplérie, mobilier si instalatii;
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- Raspunde de calitatea lucrarilor si de utilizarea eficienta a materialelor incredintate;

- Inftocmeste referatele de necesitate pentru lucrarile repartizate si executate pe care le prezinta sefului
ierarhic pentru aprobare, inainte de inceperea lucrarilor; ridica (dupa caz) de la magazia unitatii,
materialele necesare executarii lucrarilor repartizate;

- Dupa terminarea lucrarii consemneaza in caiet lucrarile pe care le-a executat , sub semnatura
imputemicitului sectiei/compartimnentului/laboratorutui/ unde a executat lucrarea de intretinere;

- Caietele de lucru vor fi controlate si vizate de compartimentul tehnic, care va certifica la finele lunii
indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu; _

- Tsi organizeazi locul de munc# astfel incat prin activitatea desfasurata sa nu stanjeneasca buna
desfasurare a actului medical;

- Verifica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale din sectorul de activitate.

_ Semnaleazi sefului direct din timp necesarul de materiale pentru buna fntrefinere a sectorului
incredintat; :

- Stabileste impreuni cu seful direct cauzele distrugerii produse pe sectorul de activitate;

- Utilizeaz4 sculele si aparatura din dotare in mod judicios avand grija si nu fie deteriorate;

- Raspunde de mijloacele fixe din dotarea atelierului spre a nu fi deteriorate;

- Particip4 cu ceilalti salariati la apérarea patrimoniului unitaii;

- Actioneazi cu promptitudine pentru rezolvarea avariilor ce se pot produce in cadrul unitaii.

- Verifica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale din sectorul de activitate.

- Semnaleazs sefului direct din timp necesarul de materiale pentru buna intrefinere a sectorului
incredintat. '

- executs lucrdiri de Intretinere spatil verzi §i céii de acces;

- executd lucriri suplimentare necesare mentinerii curiifeniei si evacudrii gunoiului menajer din curte;

- executd lucriri de Tndepartare a ghetii si a zipezii din incinta spitalului §i a céilor de acces, ori de céte
ori este nevoie;

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22, Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa,
precum s§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoans, cat i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc. '

Art.23. (1) In mod deosebit, fn scopul realiziirii obiectivelor previizute la art. 22, lucritorii au urmétoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport 51
alte mijloace de productis; B

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il Inapoicze sau sd
il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i
cladirilor, si s# utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situajie de munci despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sinditatea lucritorilor, precum si orice
deficienti a sistemelor de protectie;

e) si adued la cunogtinti conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemmati, atat timp cét este necesar, pentru- a face
posibili realizarea oricror mésuri sau cerinje dispuse de citre inspectorii de munc si inspectorii sanitari,
pentru proteciia sindtatii si securitdii lucrdtorilor; '
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g) si coopereze, atdt timp cAt este necesar, cu angajatorul §i/sau cu Tucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure cd mediul de munci §i condifiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate §i sinitate, In domeniul s&u de activitate;

h) sé isi insugeasci §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securita{ii si sin#tatii In munci si
maisurile de aplicare a acestora,

i) s dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

V. RESPONSABILITATI COMUNE :

1, Respectii programul de lucru §i semneazi condica de prezenfd la venire §i plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate fn timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unittii sanitare.

3. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,
orice declaraie publici cu referire la locul de muncé fiind interzisa, fard acordul conducerii, Se va abfine
de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programirii §i normelor in vigoare.

5. Cunoaste gi respectd normele de sindtate, securitate §i igiend in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum i normele de protectie a mediului
inconjurator.

6. Cunoaste gi respecti R.O.F. gi R.O.L al spitalului.

7. Cunoaste §i aplici normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul sau.

8. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poarté ecusonul la vedere.

9. Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor st al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribufiilor de
serviciu.

10. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricéiror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii.

11. Utilizeaza corect dotirile postului fir4 sa isi pund n pericol propria existentdl sau a celorlalii angajati,
aduce la cunostinii sefului ierarhic orice defectiune §i intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.

12. In sitnatii de urgenta (necesitate, nevoi) lucreaza in echipa si cu ceilalti muncitori din cadrul unitatii.
13. Cunoaste gi participa la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitdiii unitatii.

14. isi desfasoar intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

15. Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa aiba o tinuia corespunzatoare, o comportare demna si
cuvincioasa in relatiile cu ceilalti salariati cat si cu terti, sa se achite zilnic si lunar de toate sarcinile ce-i
revin,

16. Sz respecte Codul de conduits etici si profesionald al Spitalului Orégenesc Beclean;

17. Perfectionarea continua a pregatirii profesionale la locul de munca cat si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

18. Sa manifeste fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

" 19. S& anunte personal sau printr-un membru al familici in termen de 24 de ore conduecrea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cand aceasta intervine '

20. Tndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale jerarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

V1. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
ACESTORA:

- sustragerea de materiale §i materii prime din unitate §i de bunuri personale ale personalului angajat in
unitate, se consideri ca abatere disciplinara gravi si se pedepseste conform legilor in vigoare: disciplinar,
material , civil , contraventional si penal .
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- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

- salariafii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legatura cu munca lor.

- In. cazul In care, prin neindeplinirea atribugiilor si obligatiilor mai sus mentionate sau prin indeplinirea
lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unititii si pacientilor, persoana incadrata pe acest post , va
rispunde disciplinar , material , civil , contraventional gi penal .

Reglementiiri juridice aplicabile

a) Codul muneii;

b) Contractul Colectiv de Munca Ia nivel de unitate;
c) Contractul Individual de Munca;

d) Regulamentul de Organizare si Functionare;

e) Regulamentul de Organizare Interioara ;

f) Legislatie — conform —listei legislatiei in vigoare.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexi la contractul de muncé, completdnd prevederile acestuia
privind sarcinile §i obligatiile angajatului.

COMP.TEHNIC, SEF SERV. AATRU,

Data: Am primit 1 exemplar
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SE APROBA :
MANAGER,

FISA POSTULUI

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume i prenume salariat:

Denumirea postului: FOCHIST

Pozitia in cod COR : 818207

Marca:

Locul de munca: Centrala termica

Nivelul postului: de executie

Program de lucru : § ore/zi 40 ore/saptamany; in sezonul rece In ture de 12 ore cu 24 ore libere, conform
graficului de lucru lunar :

IL. SFERA RELATIONALA

Ierarhice : — subordonare : Compartiment tehnic, conducerii unitétii, sef serv. AATRU
Functionale : cu toat# structura organizatorics a Spitalului Orfisenesc Beclean

De colaborare : cu sectiile si compartimentele din cadrul unitatii

De reprezentare : —

11I. DESCRIEREA POSTULUI

Studii : generale

Cerinte privind ocuparea postului :

- diplomai de studii (absolvire liceu sau scoald profesionala);
- autorizatie de liftier emisi de ISCIR, valabil;

- talon de vize emis de CNCIR, valabil

Dificultatea operatiunilor specifice postului :

3.1. Complexitatea postului in sensul diversititii operatiunilor de efectuat: organizarea timpului de lucru
3.2. Efort intelectual ; corespunzitor activitijilor de executie; atentie $i concentrare distributiva

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite : abilitati de solutionare a problemelor in cazuri de urgentd
3.4, Tehnologii speciale : cunoagterea tehnicilor impuse de specificul postului

Responsabilitatea implicatd de post

4.1, S respecte ordinea si discipling,

4.2. Sz realizeze lucriri Ia calitatea prescris;

4.3. Sii respects regulile de proteciia muncii.

IV. ATRIBUTII SPECIFICE PENTRU FOCHIST

1. Este responsabil de buna functionare a centralei termice.

2. Este responsabil cu ordinea §i curagenia la locul de munca.

3. Este responsabil cu notarea in raportul de turdl a activitatil desfagurate la munca.

4. Nu paraseste locul de munci decét in pauzele organizate sau la indicatia sefului direct.

5. Verifica zilnic inainte de pornirea cazanului, existenta conditiilor de pornire.

6. Citeste zilnic contorul de gaze si-1 noteazi la intrarea In turfl (inainte de pornirea cazanului).
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7. Observi viznal culoarea flacarii din cazan si anuntd RSVTI-stul dacé sunt modificiri zle acesteia.

8. Anunta de urgentii RSVTI-stil dacd sunt schimbiri de parametri de functionare a instalafiilor.

9. Verificd functionarea statiei de dedurizare a apei, asigura alimentarea cu tablete de sare.

10. Verifica zilnic gradul de etangare a garniturilor §i conductelor, de pe traseul de instalatii din centrala
termicé.

11. Anunta RSVTI-stul si seful ierarhic eventualele defectiuni care au aparut.

12. Particip4 la Inliturarea defectelor alturi de ceilalti muncitori.

13. Nu executi operatii si manevre pentru care nu are aprobare.

14. Face zilnic curitenie la locul de munca §i pe eventualele sectoare trasate de geful direct.

15. Executi dispozitiile PSI si SSM conform cu indatoririle stabilite.

16. Fochistul are obligatia si-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator. _

17. Asimileazi cunostintele necesare tndeplinirii sarcinilor de serviciu precum §i a legilor,
regulamentelor, instructiunilor i ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu.

18. fn cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativi a altor situafii sau probleme ivite, va
rdspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului de munca
siiptiménal, la solicitarea conducerii.

19, S desfagoare activitatea in aga fel incat s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald att propria persoand, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca.

20. Sa aduca la cumostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare san Inbolnavire profesionali.

21. Instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta unor abateri, nereguli, greutiti sau
riscuri in desfigurarea activitétii.

22. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme apiérute pe parcursul deruldrii activitatii.

23. Fochistul are obligatia si cunoascé gi si respecte prevederile Legii nr. 307/2006 a apiiririi impotriva
incendiilor — Ord.MAI nr.163/2007 -Normelor generate de aparare impotriva incendiilor; Ord. MA1
146/2013.

V ATRIBUTI SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

HG 1425/2006,moedificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 31972006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa,
precum §i cu instrucfiunile primite din partea-angajatorului, astfel incit sé nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci. ~

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previizute la art. 22, lucrétorii au urmétoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport §i
alte mijloace de productie;

b) s# utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupé utilizare, sé 1l Indpoieze sau s&
il pund la locul destinat pentru péistrare;

¢) s# nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitraré a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemmnati orice situatie de munc despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sAnatatea lucrfitorilor, precum si orice
deficient’ a sistemelor de proteciic;

e) si aduci la cunostingd conducitorului locului de muncé gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;
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f) sa coopereze cu angajatorul i/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtitii si securitaii lucratorilor;

g) sii coopereze, atét timp cAt este necesar, cu angaj atorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure gi fécd riscuri pentru
securitate si sAndtate, In domeniul séu de activitate;

h) sa 851 insugeasci si sd respecte prevederile legislaiei din domeniul securititii si sinatatii In munca i
misurile de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé §i inspectorii sanitari.

VL. RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respectd programul de lucru si semneazd condica de prezentd la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate In timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare.

3. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaraie publicé cu referire la locul de munci fiind interzisé, fard acordul conduceril. Se va abfine
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Ffectueazi controlul medical periodic conform programérii §i normelor in vigoare.

5. Cunoaste si respecti normele de sindtate, securitate $i igiend in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenté, precum $i normele de protectic a mediului
inconjurétor.

6. Cunoaste §i respecti R.O.F. i R.O.L al spitalului.

7. Cunoaste si aplica normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul siu.

8. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poarté ecusonul la vedere.

9, Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum i de pasirarea secretului datelor i al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executirii atribufiilor de
serviciu.

10. Utilizeazi corect dotdirile postului fara sa fsi pund in pericol propria existentZ sau a celorlalfi angajati,
aduce la cunogtingi sefului ierarhic orice defectiune i intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.
11. In situatii de urgenta (necesitate, nevoi) lucreaza in echipa si cu ceilalti muncitori din cadrul unitatii.
12. Cunoagte si participi la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitéfii unitétii.

13. 1si desfasoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii sia
procedurilor §i instructiunilor aplicabile.

14. Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa aibi o tinuta corespunzatoare, 0 comportare demna §i
cuvincioasd in relatiile cu ceilalti salariati cét §i cu terfi, si se achite zilnic §i lunar de toate sarcinile ce-i
revin;

15. Si respecte Codul de conduits etick §i profesionald al Spitalului Ordgenesc Beclean;

16. Perfectionarea continud a pregatirii profesionale Ia locul de munca cét si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

17. S4 manifeste fidelitate fa{ de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

18. Si anunte personal sau printr-un membru al familiei In termen de 24 de ore conducerea unitéiii despre
starea sa de incapacitate de munci, cénd aceasta intervine

19. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia
in vigoare In limita competentelor profesionale.

VII SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
ACESTORA:

- sustragerea de materiale si materii prime din unitate i de bunuri personale ale personalului angajat in
unitate, se considerd ca abatere disciplinard gravi §i se pedepseste conform legilor in vigoare: disciplinar,
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Cuitteaaitin
PAOCES DE ACREDITARE

material , civil , contraventional si penal .

_ contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data plagii.

- salariafii rispund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

- 9n cazul in care, prin neindeplinirea atributiilor §i obligatiilor mai sus mentionate sau prin. Indeplinirea
for necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unititii §i pacientilor, persoana incadrata pe acest post , va
raspunde disciplinar , material , civil , contravenfional si penal .

COMP.TEHNIC, SEF SERV. AATRU,

Data: Am primit 1 exemplar
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PROCES LEACREDITARE

SE APROBA :
MANAGER,

FISA POSTULUI

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume i prenume salariat:

Denumirea postului: LIFTIER

Pozitia In cod COR : 834309

Marca:

Locul de munc#i: SPITALUL ORASENESC BECLEAN - DESERVIRE LIFTURI
Nivelul postuiui: de executie

Program de Iucru : 8 ore, 40 oref siiptimani (presteazd zilnic activitate conformn programului aprobat
de ROI al unitétii)

11. SFERA RELATIONALA

Terarhice : — subordonare : Compartiment tehnic, conducerii unititii, gef serv. AATRU

Functionale : cu toati structura organizatoricd a Spitalului Orégenesc Beclean

De colaborare : cu sectiile si compartimentele din cadrul unitatii

De reprezentare : —

III. DESCRIEREA POSTULUI

Studii : generale

Cerinfele postului :

- diploma de studii (absolvire liceu sau scoald profesionald);

- autorizatie de liftier emisd de ISCIR, valabila,

- talon de vize emis de CNCIR, valabil

Dificultatea operatiunilor specifice postului :

3.1. Complexitatea postului In sensul diversitétii operatiunilor de efectuat: organizarea timpului de lueru
3.2. Efort intelectual : corespunzitor activitiitilor de executie; atentie i concentrare distributiva

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite : abiliti{i de solutionare a problemelor in cazuri de urgengd
3.4. Tehnologii speciale : cunoasterea tehnicilor impuse de specificul postului

Responsabilitatea implicati de post :

4.1, Sa respecte ordinea si disciplina;

4.2. S realizeze hucrdri la calitatea prescrisa;

4.3, 84 respecte regulile de protectia muncil.

IV ATRIBUTII SPECIFICE PENTRU LIFTIER:
o gy - Sareind principale inainte de inceperea ucrului: U
- s nu intre in camera maginii sau in cabina ascensorului sub mﬂuenta bautunlor alcoolice ori daci este
obosit sau bolnav, pentru a nu crea situatii periculoase;

- 54 verifice existenta si functionarea corectii a dispozitivelor de mchldere si zBvorére a ugilor de acces la
put;
- s verifice existenta si functionarea corecti a sistemelor de semnahzare opticd §i acustici;
- In cazul in care constatd o defectiune, nu va pune In functinne ascensorul gi-l va anunfa imediat pe
operatorul RSVTI sau firma de service;

b) Sarcinile principale ale liftierului in timpul lucrului:
- si urméreasci folosirea ascensorului numai in scopul pentru care a fost construit §i autorizat;
- s interzica incarcarea cabinei ascensorului peste sarcina normald prescrisé;

!
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- s& nu incarce cabina ascensorului cu obiecte voluminoase care depagesc gabaritul cabinei si pot crea
situatii periculoase;
- sd insofeasci permanent cabina ascensorulul fiind interzisd incredintarea comenzilor unei persoane
neautorizate;
- s& incarce sarcina uniform pe toatd suprafaja cabinei ascensorului pentru a evita crearea de situatii
periculoase;
- 54 urmareascd pozifionarea corespunzitoare a sarcinii in cabina ascensorului, astfel incat In
timpul deplasarii cabinei sarcina s nu cadé si s produci accidente;
- 3 nu permitd transportul de persoane cu ascensorul pentru materiale;
- i dea alarma in ciizul in care cabina s-a oprit intre statii si si calmeze pasagerii;
- s# interzica pasagerilor si intervini la deschiderea usilor sau 4 parfiseascd cabina cind aceasta nu se
afla in statie;
- s1 opreascd ascensorul din functiune cand aude zgomote anormale §i suspecte in timpul deplasirii
cabinei, cand una din componentele de securitate nu functioneazi corespunzitor sau cand constatd alte
defectiuni care pot periclita securitatea in: funcfionarea ascensorului.

¢) Sarcinile liftierului Ia terminarea programului:
- 53 descarce cabina ascensorului de orice sarcing,
- 53 deplaseze cabina la palierul stabilit de definéitorul ascensorulu;

- 53 fac# curitenie in cabina ascensorului; -
- 54 deconecteze ascensorul de la alimentarea cu energie electrica;

- deficientele constatate se vor aduce la cunostinta gefului ierarhic pentru a fi confactatd persoana
responsabili cu buna funciionare a acestora; ,

- s nu facd schimb de turd cu alt coleg decét cu aprobarea gefului ierarhic;

_ 54 consemneze in procesul verbal toate defectiunile apiirute pe perioada schimbului;

- 1 va parasi locul de munci dac# schimbul urmétor nu s-a prezentat la program, anuntind totodati seful
terarhic.

Atributii 5i responsabilitdti generale:

- 8 cunoasc ascensorul pe care lucreaza si regulile de exploatare a ascensorului si sé le aplice Intocmai;
- S# anunte responsabilul cu supravegherea si verificarea tehnici a instalatiilor despre aparitia wnor
defectiuni la aseensor;

. §3 nu efectueze nici 0 comanda atita timp cét existd persoane pe cabina, In puf, in camera maginii sau in
camera rofilor de conducere. in cazul in care se fac verificri si reglaje, comenzile se vor efectua numai
sub stricta supraveghere a reprezentantului, intrefinitorului sau a responsabilului cu supravegherea si
verificarea tehnici a instalatiilor;

- S# interzicd accesul persoanelor striine in camera maginii, In camera rotilor de conducere i in putul
ascensorului;

- Va avea un comportament corespunzitor cu persoanele pe care le transportéd;

- Nu va preda serviciul daci cel ce preia schimbul se afla in stare de ebrietate sau in imposibilitatea de a
efectua serviciul. Va rimane la serviciu daci cel ce trebuie sé preia schimbul nu se prezinta,

- Utilizeaz3 Iifturile numai in scopul pentru care au fost destinate; -~ - :

- Executd numai activititile si lucririle care au fost repartizate de gefii ierarhici superiors ;

- Se preocupd de perfectionarea pregatirii profesionale proprii;

- Respecta prescriptiile tehnice ISCIR specifice locului de muncé;

- Respectd normele igienico-sanitare;

- Respecti cu strictete normele SSM i SU impuse la locul de munci §i pe teritorul spitalului;

- Rispunde de indeplinirea atribuiilor de serviciu cu respectarea stricta a tuturor prevederilor legale;

- R#spunde matetial, administrativ sau penal, dupd caz, pentru neindeplinirea Intocmai a atributiunilor de
- Participd la instruirile periodice efectuate de responsabilul cu protectia muncii si securitatea si sanatatea
in munca , prevazute in Legea nr.319/2006 si PSL., instruirile periodice efectuate de asistenta de igiena
privind normele de igieni.

7
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_ Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.
- Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protective in caz de cutremur.

- Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia ;

_ Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiena a cabinetelor, coridoarelor,oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor ;

- Curata si dezinfecteaza zilnic baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri ;
- Efectueaza aerisirea periodica a incaperilor siraspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora ;

- Transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporia
gunoiul ;

~ Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija, precum si a
celor ce se folosesc in comun ;

- Asigura toate masurile ce ii revin pentru prevenirea, limitarea si inlaturarea pagubelor;

- Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului;

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa,
precum §i cu instructiumile primite din partea angajatorului, astfel Incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald att propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucrtorii au urtnitoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanele periculoase, echipamentele de transport §i
alte mijloace de produciie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, s 1l fnapoieze sau s
il pund la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inl#turarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si 53 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s4 comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnaii orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol peniru securitatea §i sinatatea lucrdtorilor, precum si orice
deficienis a sisternelor de protectie;

e) si aduci la cunostinté conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand,

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atét timp cit este necesar, pentru a face
posibilé realizarea oricror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatafii si securititii lucrdtorilor;

g) s3 coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure c& mediul de munca si conditiile de Iucru sunt sigure gi fard riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

h) si isi insuseasca §i s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sAnatdfil in munci §i
misurile de aplicare a acestora;

) s& dea relaiile solicitate de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.
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V. RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respects programul de lucru §i semneazé condica de prezen{d la venire st plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta buturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor In unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unitéfii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de muned fiind interzisa, fars acordul conducerii, Se va abfine
de 1a orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programarii i normelor In vigoare.

5. Cunoagte §i respectd normele de sénitate, securitate si igien#i in muncd, normele de prevenire §i
stingere a incendiilor gi de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a medinlui
inconjurétor.

6. Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.L al spitalului.

7. Cunoagte si aplici normele interne si procecurile de lucru privitoare la postul sdu.

8. Utilizeazi echipamentul individual de proteciie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

9. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor §i al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca wroare a executdrii atribufiilor de
serviciu.

10. Sesizeazi seful ierarhic asupra oricéror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii,

11. Utilizeazi corect dotarile postului firé s& isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.

12. In situatii de urgenta (necesitate, nevoi) lucreaza in echipa si cu ceilalti muncitori din cadrul unitatii.
13. Cunoaste si participd la indeplinirea politicii §i a obicctivelor calitdtii unitagii.

14. isi desfasoars intreaga activitate conform Manualului Sisternului de Management al Calitétii §i a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

15. Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa aiba o tinuta corespunzatoare, 0 comportare demna si
cuvincioasa in relatiile cu ceilalti salariati cat si cu terti, sa se achite zilnic si lunar de toate sarcinile ce-1
revin, :

16. Si respecte Codul de conduit etici §i profesionald al Spitalului Ordsenesc Beclean;

17. Perfectionarea continua a pregatirii profesionale la locul de munca cat si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate; '

18. Sa manifeste fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

19. Si anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conduecrea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cand aceasta intervine

20. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legisiatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

V1. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
ACESTORA: LIV e - i _ A _

- sustragerea de materiale si materii prime din unitate si de bunuri personale ale personalului angajat In
unitate, se considera ca abatere disciplinard grava si se pedepseste conform legilor in vigoare: disciplinar,
material , civil , contraventional si penal .

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor ih cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

- salariafii raspund patrimonial, i temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, peniru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

- 1n cazul in care, prin neindeplinirea atribugiilor §i obligatiilor mai sus mentionate sau prin indeplinirea
lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unititii si pacientilor, persoana incadrata pe acest post , va
rispunde disciplinar , material , civil , contraventional si penal .
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PROGES BE ACREOTARE

Reglementiri juridice aplicabile

a) Codul muncii;

b) Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate;
) Contractul Individual de Munca;

d) Reguiamentul de Organizare si Functionare;

e) Regulamentul de Organizare Interioara ;

f) Legislatie — conform —listei legislatiei in v1goare

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractul de munca, completind prevederile acestuia
privind sarcinile gi obligatiile angajatului.

COMP.TERNIC, SEF SERV. AATRU,

Data: Am primit 1 exemplar
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APROBAT
MANAGER

FISA POSTULUI

[.IDENTIFICAREA POSTULUI

. Nume si prenume salariat:

. Cod: 532104

. Functia: ingrijitoare

. Studii: Scoala Generala

. Locul de munca: C.P.U.

. Nivelul postului: De executie

. Timp de lucru: Ture de 12 cu 24, la nevoie 8 cu 16

~NOo ok N R

Il. SFERA RELATIONALA :

1. lerarhice: — subordonare : manager,director medical, medic de garda, asistent medical de
tura,asistent coordonator CPU

2. Functionale: — cu compartimentele si serviciile din cadrul unitatji

3. De colaborare: — cu personalul din compartiment si sectii

lll. DESCRIEREA POSTULUI :

1. Studii: Scoala generala

2. Dificultatea operatiunilor specifice postului :

a.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat sub coordonare :

— organizarea de activitati privind efectuarea curateniei, dezinfectiei, salubritatii

— organizarea aprovizionarii cu materiale de curatenie

— organizarea timpului de lucru

b. Efort intelectual :

— corespunzator activitatilor de executie

c. Necesitatea unor aptitudini deosebite :

— abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, manualitate privind efectuarea
operatiunilor de curatenie, efort fizic prelungit

d. Tehnologii speciale :

— efectuarea tehnicilor specifice privind curatenia si dezinfectia

3. Responsabilitatea implicata de post :

-. responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de curatenie si dezinfectie

-. pastrarea confidentialitatii
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unitate afiati in
PROCES DE ACREDITARE

V. ATRIBUTIILE SI SARCINILE INGRIJITORULUI DE CURATENIE :

1.Efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiena a
incaperilor, coridoarelor,morga, scarilor, ferestrelor;
2.Curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;
3.Efectueaza aerisirea periodica a incaperilor si anunta defectiunile constatate la sistemul de
incalzire, instalatii sanitare sau electrice, asistentului de tura si asistentului coordonator;
4 Efectueaza curatarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor,
scuipatorilor, tavitelor renale si pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare;
5.Raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de
gunoi a spitalului, respectand codul de procedura;
6.Curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
7.Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in
mod rational, evitand risipa;
8.Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din compartiment catre
laboratorul de analize medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical de tura;
9.Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului coordonator
imbolnavirile pe care le prezinta;

Participa la spalarea si decontaminarea pacientilor
10.Ajuta la dezbracarea si etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute,
sub coordonarea asistentului medical de tura;
11. Ajuta la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie (halat,
manusi de protectie) destinate transportului si va respecta codul de procedura stabilit de unitate;
12. Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor;
13. Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica
folosinta utilizat si asigura depozitarea si transportul lor conform Codului de procedura;
14. Curata si dezinfecteaza echipamente refolosibile (targi, carucioare, sorturi de cauciuc)
respectand normele tehnice igienico-sanitare);
15. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;
16. Respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;
17. Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul
medico-sanitar;
18. Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;
19. Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;
20. Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor nosocomiale
conform prevederilor in vigoare;
21. Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul directorului medical, medicul de
garda si asistentul coordonator in cazuri deosebite;
22. Respecta programul de lucru si graficul de tura intocmit si semneaza condica de prezenta la
venire gi plecare;
23. Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,
24. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul coordonator, privind normele de
igiena, securitatea muncii si PSI;
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25. Respecta Normele tehnice privind a conditilor igienico sanitare conform Ordinului
Ministerului Sanatatii si Familiei Nr. 1226/2012,Art. 66 Lit. a si b. :

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura
26. Respecta atributiile in prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale conform Ordinului
Ministerului Sanatatii nr.916/2006;
27. Colaboreaza cu tot personalul compartimentului, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
28. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistentul coordonator sau asistenta de tura cu
privire la intretinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei incaperilor, holurilor gi
anexelor si a transportului de materialelor.
29.Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.
30.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.
31.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
32.Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.
33.Cunoaste si respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de
prevenire gi stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de
protectie a mediului inconjurator.
34.Cunoaste si respecta R.O.I. al spitalului.
35.Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
36.Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.
37.Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.
38.Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
39.Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.
40.Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.
41.Respecta Normele din Ord. 961/2016 privind curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare.

V. RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respecta programul de lucru conform graficului lunar Tntocmit si semneaza condica de
prezenta la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate Tn timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

3. Respecta confidentjalitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

5. Cunoaste si respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de
protectie a mediului inconjurator.
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6. Cunoaste si respecta R.O.F. si R.O.l. al spitalului.

7. Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

8. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

9. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

10. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatji.
11. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalii
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

12. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

13. Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii
si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

14. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele
de igiena si securitate si sanatate in munca,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.
15.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

16.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa
constitiue un pericol de incendiu.

17.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

18.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate téate datele si informatiile
de care are cunostinta referitoare la producerea incendiilor.

19.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.
20. Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,

21. Respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea 46/2003;

22. Sa anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea
unitatii despre starea sa de incapacitate de munca, cand aceasta intervine

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

VI. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A
ANEXELOR ACESTORA:
- sustragerea de materiale si materii prime din unitate si de bunuri personale ale personalului
angajat in unitate, se considera ca abatere disciplinara grava si se pedepseste conform legilor
n vigoare: disciplinar, material , civil , contraventional si penal .
- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.
- salariatii raspund patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
- in cazul in care, prin neindeplinirea atributiilor si obligatiilor mai sus mentionate sau prin
Tndeplinirea lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unitatii si pacientilor, persoana incadrata
pe acest post , va raspunde disciplinar , material , civil , contraventional si penal .

PREVEDERI FINALE :
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- Nerespectarea integrala sau partiala a sarcinilor si responsabilitatiior sau componentelor
cuprinse in prezenta fisa a postului, constatat de seful ierarhic superior, poate duce la
schimbarea din functie sau la reducerea drastica a veniturilor;

- Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca, completand prevederile
acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Reglementari juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca,;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei Tn vigoare.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si prenumele :, asistent coordonator

Semnatura :
Data intocmirii :

DIRECTOR MEDICAL

Am primit 1 exemplar:
Data
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