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ANUNT

Spitalul Ordsenesc Beclean - judetul Bistrita- Nasaud, angajeaza, temporar, fira
concurs, pe durata instituirii stirii de risc epidemiologic si biologic, in conformitate cu
prevederile art.21 din Legea nr.136 /2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, coroborata cu prevederile art.27 alin.1 din
Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID 19, pani la maxim 30 de zile de la incetarea stérii de alerta, urmdtoarele posturl vacante:

1. Deservire lifturi:
- doud posturi de liftier.

Pentru a ocuparea posturilor, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale:
e Are cetitenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
o Cunoaste limba roména, scris si vorbit;
e Are varsta minima reglementata de prevederile legale (de minim 18 ani impliniti);
¢ Are capacitatea deplind de exercitiu;
« Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice;
e Are o stare de séinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza;
e Nu a fost condamnat/d definitiv pentru siviirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturid cu serviciul, care Tmpiedicd Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni desdvérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice pentru functia de liftier:
- certificat de calificare profesionald pentru meseria de liftier
- diploma de studii (absolvire liceu sau scoald profesionald);
- autorizatie de liftier emisd de ISCIR, valabild;
- talon de vize emis de CNCIR, valabil
- fira vechime

Dosarul de inscriere pentru angajare va cuprinde urméitoarele acte:

- cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste si concureze, Insotitd de declaratia
privind consimtimantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificdrile ulterioare - anexele nr. 1 $i 3;
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- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de césdtorie.
dupi caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de muncé sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, raport REVISAL, etc., in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care sd il
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza si nu se afla situatie carantina sau izolare la
domiciliu - anexa nr. 2;

- adeverinfa medicali eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci
este apt din punct de vedere fizic i neuropsihic pentru exercitarea activitétii pentru postul pentru
care candideazd (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

- curriculum vitae, model comun european:

Toate actele previizute mai sus vor fi transmise scanate pe adresa de e-mail
secretariat@spitalbeclean.ro incepiand cu data de 13 mai 2021 si_pini la data de
19.05.2021, ora 15,00, iar la subiectul mesajului va fi scris ,, dosar angajare fira concurs,
pentru postul care candidati si numele persoanei”’.

PRECIZARI SUPLIMENTARE:

Conform REGULAMENTULUI privind ocuparea, fara concurs a posturilor vacante
sau temporar vacante, pe durata determinata in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul
Romaniei, de [a nivelul spitalului, in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur
post, iar pentru selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazd proba de
interviu.

REZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR CANDIDATILOR SE VOR AFISA PE
PAGINA DE INTERNET A SPITALULUI: www.spitalbeclean.ro, in data de 20.05.2021 ora
13,00 cu specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai
multi candidati pe post la selectia dosarelor.
La data prezentirii, la sediul institutiei, pentru incheierea contractului individual de munci,
candidatii declarati admisi vor prezenta actele in original, pentru certificare.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.UN.O. S al spitalului, telefon 0263 343067
int.50.

Ex.2
PE/PE
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Anexa nr.1

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fira concurs pe perioadi determinali,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru
prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatil (2),..cccecvieee e , cu domiciliul in
Jocalitatea. ... vverererieerie e ST et e e e 1 SRR AP nereenens \
judetul............. . telefon......,  mMobilreiiireneene ,  posesot/posesoare  al/a
C.I./seria... 13 SO SUSS eliberata 4 TR TRON la data
de.iii , vil rog si Imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada
determinatd, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de .......................................................
din cadrul Sectiet/Compartimentului........ccooooviiiiniiicni i,

Dosarul de inscriere la selectie contine urméatoarele documente:

.............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
R R R e mmmmmmmmTIIImmOm,rmmmmTTTTTTTTTrTey
L D T T T L T T E LN L LT E LT L L
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................



SPITALUL URASENES[} Loc. Beclean, Jud. Bistrita-Nisaud

str. | Decembrie 1918, nr. 635,Cod postal 425100
BEELE AN centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065

secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

unitate aftatd in
PROCES 0 ACREDITARE

Anexanr.2
DECLARATIE
pe propria rispundere privind antecedentele penale
Subsemnatul {8),..cccceevrerreririerineiicnicn e , posesor/posesoare al/a C.L
SEI1A..... Nleeeerereeeeeerererenennnnnnnnes , eliberatid de.....oocoveeiveeerececicieans Ja data de..neeeeereeeeeeeeiiieeeeeees ,
OMUCIIAL  (B)  TMureerrierenreereenieee et e bbb RS se e a e st b e e R E bbb s ,

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
rispundere ci nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de
urmérire penala. .

in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind
instituirea masurii de carantini pentru persoanele aflate in situatia de urgentd de séndtate publicad
internationali determinatd de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor mésuri in vederea
prevenirii si limitdrii efectelor epidemiei, cu modificérile si completérile ulterioare, nu mé aftu in
situatia de carantina sau izolare la domiciliu cunoscénd prevederile art. 352 din Codul penal cu
privire la zadarnicirea bolilor.

S EINITIATUITE vovevreeevemeeeee et eeeeeeeneerenaseeenerrenns
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Anexa nr.3

DECLARATIE

Subsemnatul (&), eeiiiiiiree e e ,
declar ci am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei In materie de prelucrare
de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE)2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si Imi exprim consimtaméantul pentru prelucrarea datelor prevézute in
cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioadd determinata,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cel declarati
admigi, pe toatd durata angajaril.

Refuzul acorddrii consimtaméntului atrage imposibilitatea participérii la selectie.
0 DA, sunt de acord.
o NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicatd
pe internet la adresa www.spitalbeclean.ro
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{¥ SPITALUL %
, . ORASENESC 3

FISA POSTULUI BECLEAN ¥

Jeéfra*nn"ié
I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Nuine si prenume salariat:

Denumirea postului: LIFTIER

Pozitia in cod COR : 834309

Marca:

Locul de munca: SPITALUL ORASENESC BECLEAN - DESERVIRE LIFTURI

Nivelul postului: de executie

Program de lucra : 8 ore, 40 ore/ siptiménd (presteazi zilnic activitate conformn programului aprobat
de ROI al unitatii)

II. SFERA RELATIONALA

lerarhice : — subordonare : Compartiment tehnic, conducerii unitétii, sef serv. AATRU

Functionale : cu toaté structura organizatoricd a Spitalului Ordsenesc Beclean

De colaborare : cu sectiile si compartimentele din cadrul unitaii

De reprezentare : —

I11. DESCRIEREA POSTULUI

Studii : generale

Cerintele postului :

- diploma de studii (absolvire liceu sau gcoald profesionald);

- autorizatie de liftier emisa de ISCIR, valabili;

- talon de vize emis de CNCIR, valabil

Dificultatea operatiunilor specifice postului :

3.1. Complexitatea postului in sensul diversititii operatiunilor de efectuat: organizarea timpului de lucru
3.2. Efort intelectual : corespunzitor activititilor de executie; atentie si concentrare distributiva

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite : abilitdti de solutionare a problemelor in cazuri de urgenta
3.4. Tehnologii speciale : cunoagterea tehnicilor impuse de specificul postului

Responsabilitatea implicaté de post :

4.1. Sa respecte ordinea §i discipling;

4.2, S# realizeze lucrdri la calitatea prescrisé;

4.3, Sa respecte regulile de protectia muncii.

IV. ATRIBUTII SPECIFICE PENTRU LIFTIER:
a) Sarcini principale inainte de inceperea lucrului:
- 54 nu intre In camera maginii sau in cabina ascensorului sub influenta bauturilor alcoolice ori dacd este
obosit sau bolnav, pentru a nu crea situatii periculoase;
- s verifice existenta si functionarea corectd a dispozitivelor de fnchidere §i zivorére a usilor de acces la
ut;
I-)sa verifice existenta si funcfionarea corectd a sistemelor de semnalizare opticé i acustici;
- In cazul in care constati o defectiune, nu va pune in functiune ascensorul gi-1 va anunta imediat pe
operatorul RSVTI sau firma de service;

b) Sarcinile principale ale liftierului in timpul lucrului:
- si urmireasci folosirea ascensorului numai in scopul pentru care a fost construit si autorizat;
- sd interzic# incarcarea cabinei ascensorului peste sarcina normala prescrisé;
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- sd nu incarce cabina ascensorului cu obiecte voluminoase care depasesc gabaritul cabinei si pot crea
situatii periculoase;
- 3 insoteascd permanent cabina ascensorului fiind interzisid incredinfarea comenzilor unei persoane
neautorizate;
- s incarce sarcina uniform pe toati suprafaja cabinei ascensorului pentru a evita crearea de situafii
periculoase;
- sii urmareasci pozitionarea corespunzitoare a sarcinii in cabina ascensorului, astfel incét in
timpul deplisarii cabinei sarcina si nu cadi si si producé accidente;
- s nu permiti transportul de persoane cu ascensorul pentru materiale;
- sii dea alarma In cizul in care cabina s-a oprit intre stafii i sd calmeze pasagerii;
- s4 interzici pasagerilor s intervind la deschiderea ugilor sau s& pirdseascd cabina cind aceasta nu se
afld 1n statie;
- i opreascd ascensorul din functiune cénd aude zgomote anermale si suspecte i timpul deplasérii
cabinei, cAnd una din componentele de securitate nu functioneazi corespunzéitor sau cand constata alte
defectiuni care pot periclita securitatea in funcfionarea ascensorului.

¢) Sarcinile liftierului Ia terminarea programului:
- si descarce cabina ascensorului de orice sarcini;
- si deplaseze cabina la palierul stabilit dc detinétorul asccnsorului;

- 5% fac3 curdtenie In cabina ascensorului;
- s deconecteze ascensorul de la alimentarea cu energie electrica;

- deficientele constatate se vor aduce la cunostinta gefului ierarhic pentru a fi contactatd persoana
responsabild cu buna functionare a acestora;

- 54 nu fac# schimb de turd cu alt coleg decét cu aprobarea sefului ierarhic;

- si consemneze in procesul verbal toate defectiunile apdrute pe perioada schimbului;

- nu va pérasi locul de muncd dac# schimbul urmitor nu s-a prezentat la program, anuntind totodata seful
ierarhic.

Atributii si responsabilitiiti generale:

- S& cunoasci ascensorul pe care lucreazi si regulile de exploatare a ascensorului si s3 le aplice Intocmai;
- Si anunte responsabilul cu supravegherea si verificarea tehnicd a instalatiilor despre aparitia unor
defectiuni la ascensor;

- S# nu efectueze nici o comanda atata timp cit existd persoane pe cabina, In puf, in camera masginii sau in
camera rotilor de conducere. In cazul in care se fac verificiri si reglaje, comenzile se vor efectua numai
sub stricta supraveghere a reprezentantului, intretinitorului sau a responsabilulul cu supravegherea si
verificarea tehnica a instalatiilor; o

- S# interzicd accesul persoanelor striine In camera masinii, In camera rotilor de conducere si in puful
ascensoruhui;

- Va avea un comportament corespunzitor cu persoanele pe care le transporti;

- Nu va preda serviciul daci cel ce preia schimbul se afli in stare de ebrietate sau in imposibilitatea de a
efectua serviciul. Va riméne la serviciu daci cel ce trebuie s# preia schimbul nu se prezinté;

- Utilizeaza lifturile numai in scopul pentru care au fost destinate; :

- Executd numai activititile si ucrdrile care au fost repartizate de sefii ierarhici superiori ;

- Se preocupi de perfectionarea pregétirii profesionale proprii;

- Respecta prescriptiile tehnice ISCIR specifice locului de munci;

- Respectd normele igienico-sanitare;

- Respecti cu strictete normele SSM si SU impuse la Jocul de muncé i pe teritorul spitalului;

- Riispunde de indeplinirea atributiilor de serviciu cu respectarea stricta a tuturor prevederilor legale;

- Riispunde material, administrativ sau penal, dup caz, pentru neindeplinirea Intocmai a atributiunilor de
- Particip4 la instruirile periodice efectuate de responsabilul cu protectia muncii si securitatea si sanatatea
in munca , prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI., instruirile periodice efectuate de asistenta de igiena
privind normele de igiend.
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- Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.
- Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protective in caz de cutremur.

- Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia ;

- Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiena a cabinetelor, coridoarelor,oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor ; :

- Curata si dezinfecteaza zilnic baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri ;
- Efectucaza aerisirea periodica a inciiperilor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora ;

- Transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corecla in recipiente, curata si dezinfccleaza vascle in care se pastreaza sau transporta
gunoiul ;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija, precum si a
celor ce se folosesc in comun ;

- Asigura toate masurile ce ii revin pentru prevenirea, limitarea si inlaturarea pagubelor;

- Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului;

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucriitor trebuie si isi desfisoare activitatea, In conformitate cu pregétirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionals atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmétoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sdnitatea lucratorilor, precum si orice
deficienti a sistemelor de protectie;

€) sa aduca la cunostintd conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, att timp cét este necesar, pentru a face
posibilé realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,
pentru protectia sinatatii si securitéii lucratorilor;

g) s coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul séu de activitate;

h) sa Isi Tnsugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéfii si sanatéfii in muncé §i
misurile de aplicare a acestora;

i) s dea relaiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.
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V. RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respecti programul de lucru §i semneazi condica de prezentd Ia venire §i plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor fn unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul 1n incinta unitafii sanitare.

3. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, férd acordul conducerii. Se va abtine
de la orice faptid care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4, Efectueazi controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare.

5. Cunoaste §i respectd normele de sinitate, sccuritate $i igiend in muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

6. Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.L al spitalului.

7. Cunoaste si aplicd normele interne §i procedurile de lueru privitoare ta postul sau.

8. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

9. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribufiilor de
serviciu.

10. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitagii.

11. Utilizeaza corect dotirile postului firi si 15i pund In pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.

12. In situatii de urgenta (necesitate, nevoi) lucreaza in echipa si cu ceilalti muncitori din cadrul unitatii.
13. Cunoaste si participi la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitdfii unitétii.

14. 1si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitétii §i a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

15. Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa aiba o tinuta corespunzatoare, o comportare demna si
cuvincioasa in relatiile cu ceilalti salariati cat si cu terti, sa se achite zilnic si lunar de toate sarcinile ce-i
revin,

16. Sa respecte Codul de conduiti eticd si profesionald al Spitalului Ordgenesc Beclean,;

17. Perfectionarea continua a pregatirii profesionale la locul de munca cat si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

18. Sa manifeste fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

19. S4 anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conduecrea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cand aceasta intervine

20. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislagia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

V1. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
ACESTORA:

- sustragerea de materiale si materii prime din unitate si de bunuri personale ale personalului angajat in
unitate, se considerd ca abatere disciplinara grava si se pedepseste conform legilor in vigoare: disciplinar,
material , civil , contraventional §i penal .

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data plafii.

- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legatura cu munca lor.

- in cazul in care, prin neindeplinirea atribugiilor si obligatiilor mai sus mentionate sau prin indeplinirea
lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unitétii si pacientilor, persoana incadrata pe acest post , va
riispunde disciplinar , material , civil , contraventional si penal .
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uniate aftetd in
PROCES DE ACREDITARE

Reglementiri juridice aplicabile

a) Codul muncii;

b) Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate;
c) Contractul Individual de Munca;

d) Regulamentul de Organizare si Functionare;

e) Regulamentul de Organizare Interioara ;

) Legislatie — conform —listei legislatiei in vigoare.

Prezenta fis# a postului se constituie ca anex3 la contractul de munci, completind prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

COMP.TEHNIC, SEF SERV. AATRU,

Data: Am primit 1 exemplar
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Pentru posturile de liftier, pentru angajarea temporard, fird concurs, pe durata instituirii
starii de risc eidemiologic si biologic, este urmétoarea:

1. Fisa postului

2. Codul de conduiti etici si profesionald al Spitalului Oridgenesc Beclean.

Sef serv.AATRU,

ec.Pastor E@;



