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NR.6912/28.07.2021

ANUNT

Aviand in vedere:

- Prevederile HG nr.286/2011 (actualizata), pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu mopdificiitile i completérile
ulterioare;

- Ordinul nr.1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in functii, grade si

trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
- Prevederile Codului Muncii;

- Legea nr.33/16.03.2021.

Spitatul Orisenesc Beclean organizeazd in data de 23.08.2021 concurs pentru ocuparea posturilor
vacante de muncitori calificati, enumerate mai jos:

- 1postde zugrav-vopsitor IV, pe duratd nedeterminatd, cu norma intreagd, vechime 1 an
- 1post - fochist IV , pe duratd nedeterminats, cu norma intreagd, vechime 6 luni

- 1 post de electrician IV, pe durat nedeterminata, cu normd Intreagé, vechime 1 an

- 2posturi - liftier IV , pe duratd nedeterminatd, cu norma intreagd, fird vechime

Cei interesati vor depune la Serviciul Resurse Umane al unitdtii, dosar de concurs care si cuprinda
urmétoarele acte :

_ cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului unititii In care se va preciza postul pentru care
candidatul doreste si concureze ;
- copie dup actu} de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;
- copia documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, respectiv pentru posturile de fochist si liftier autorizaie de liftier emisd de ISCIR si talon de
vize emis de CNCIR, valabile;
- copia carnetului de muncé conformi cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinfele care atesta vechimea in
munci in meserie sau specialitate;
- cazier judiciar, original ;
- adeveringi medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate ;
- curriculum vitae ;
- chitant’ de plati a taxei de participare achitati la caseria unité{ii in valoare de 100 lei.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se

certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copit
legalizate .

CONDITII DE PARTICIPARE

- are cetiifenie roména , cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania ;

- cunoagte limba roméni, scris §i vorbit ;



SPITALUL OR ASENESC Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasaud

str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BEGLEAN centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

uaifale afiald by
PROCES OE ACREOMARE

- are varsta minima reglementati de prevederile legale ;

- are capacitate deplind de exercitiu ;

- are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnal definitiv peulru sfivitgiica unel inflactiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care impiedicd Inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare pentru ocuparea posturilor de fochist si liftier :

- diplomi de studii (absolvire liceu sau gcoala profesionald);

- autorizatie de fochist, respectiv liftier, emisa de ISCIR, valabili;
- talon de vize emis de CNCIR, valabil

- {ard vechime

Concursul consta in 3 etape succesive si anume :
selectie dosare de inscriere

proba scrisa— subiecte din tematica afisata
interviu

Probele se sustin in limba roména.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Concursul va cuprinde trei probe : selectie dosare, o proba scrisd si proba interviu din tematica si
bibliografia de concurs. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de
dificultate si complexitate a subiectelor si nu poate depisi 3 ore. Promovarea probei scrise este obligatorie
pentru sustinerea probei interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte. Sunt
declarati admisi la proba interviu candidatii care au obfinut minim 50 puncte.

Stabilirea candidatilor care urmeazi sd ocupe posturile scoase la concurs se va face In ordinea
mediej generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasuririi
concursului, cu mentiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afiseazé la sediul unitétii din str.1 Decembrie 1918, nr.65, precum si pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro unde se publici si tematica de concurs si bibliografia.

Prezentarea la post se face In termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisérii
rezultatelor concursului.

Anuntul va fi publicat in Monitorul Oficial — Partea a IlI-a din data de 05.08.2021

Concursul va avea loc la parterul Ambulatoriului integrat « Sala de curs ». in data de 23.08.2021,
orele 9,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul nominal al candidatilor si
verificarea identitdtii pe baza buletinului de identitate sau a cértii de identitate.

Dupd verificarea identitdti candidatilor, iesirea din salé a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta.
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1) Calendar organizare coneurs :

30.07.2021- publicare anunt

05.08.2021 - 18.08.2021 (inclusiv) pani la ora 15,00, preluarea dosarelor

19.08.2021 — afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs  ( se vor afisa cu mentiunea Admis sau Respins) ora 11,00

19.08.2021 — depunere contestatii selectie dosare concurs ora 11,00-15,00

20.08.2021 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale selectie dosare ora 13,00

Proba serisi — 23.08.2021, ora 9,00 in Sala de mese obstetricd ginecologie
Afisare rezultate proba scrisi : 24.08.2021 ora 10,00

Depunere contestatii : 24.08.2021, intre orele 11,00-13,00

Solutionare contestatii : 25.08.2021 ora 10,00.

Afisare rezultate finale proba scrisi: 25.08.2021 ora 14,00

Proba interviu —26.08.2021, ora 9,00 in sala de mese obstetrici-ginecologie
Afisare rezultate proba interviu : 27.08.2021 ora 10,00

Depunere contestatii : 27.08.2021, intre orele 11,00-13,00

Solutionare contestatii — 30.08.2021 ora 10,00

Ex.2
PE/PE
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Se aprobi:
Manager,
Jur.Tusa Bogggn-Florian

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru liftier

1. Fisa postului pentru liftier

2. Suport curs — liftier

3. Legea 319/2006 a securititii i sanatatii in munci, cap.IV

4. Drepturile si obligatiile salariatului (art.39 — Legea 53/2003 — Codul Muncii cu
modificérile si completarile ulterioare).

5. Codul de conduita etica si profesionala al Spitalului Orasenesc Beclean

RESPONSABIL RSVTI
Ing.Véran Marius-Silviu

/\[}@W\
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SE APROBA :
MANAGER,

FISA POSTULUI

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume si prenume salariat:

Denumirea postului: LIFTIER

Pozitia In cod COR : 834309

Marca:

Locul de munci: SPITALUL ORASENESC BECLEAN - DESERVIRE LIFTURI
Nivelul postului: de executie

Program de lucru : 8 ore, 40 ore/ siptimaéna (presteazi zilnic activitate conformn programului aprobat
de ROI al unitatii)

II. SFERA RELATIONALA

Ierarhice : — subordonare : Compartiment tehnic, conducerii unitatii, sef serv.AATRU

Functionale : cu toatd structura organizatoricd a Spitalului Ordsenesc Beclean

De colaborare : cu sectiile si compartimentele din cadrul unitétii

De reprezentare : —

I11. DESCRIEREA POSTULUI

Studii : generale

Cerintele postului :

- diplomaé de studii (absolvire liceu sau scoald profesionald);

- autorizatie de liftier emisd de ISCIR, valabil;

- talon de vize emis de CNCIR, valabil

Dificultatea operatiunilor specifice postului :

3.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat: organizarea timpului de lucru
3.2. Efort intelectual : corespunzitor activitdfilor de executie; atentie §i concentrare distributiva

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite : abilitifi de solutionare a problemelor in cazuri de urgenta
3.4. Tehnologii speciale : cunoasterea tehnicilor impuse de specificul postului

Responsabilitatea implicata de post :

4.1. 84 respecte ordinea si discipling;

4.2. Sa realizeze lucréri la calitatea prescrisi;

4.3. Sa respecte regulile de protectia muncii.

IV. ATRIBUTII SPECIFICE PENTRU LIFTIER:

a) Sarcini principale inainte de inceperea lucrului:
- sé nu intre In camera masinii sau in cabina ascensorului sub influenta bauturilor alcoolice ori daci este
obosit sau bolnav, pentru a nu crea situatii periculoase;
- s& verifice existenta si funcfionarea corecta a dispozitivelor de inchidere si zivorére a usilor de acces la
put;
- sé verifice existenta si functionarea corecta a sistemelor de semnalizare opticd si acustica,

- in cazul in care constatd o defectiune, nu va pune in functiune ascensorul gi-1 va anunta imediat pe

operatorul RSVTI sau firma de service;

b) Sarcinile principale ale liftierului in timpul luerului:
- s& urmareascd folosirea ascensorului numai in scopul pentru care a fost construit i autorizat;
- sd interzicd incarcarea cabinei ascensorului peste sarcina normald prescrisa;
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- sd nu incarce cabina ascensorului cu obiecte voluminoase care depésesc gabaritul cabinei si pot crea
situatii periculoase;
- s& insoteascd permanent cabina ascensorului flind interzisd incredintarea comenzilor unei persoane
neautorizate;
- s# incarce sarcma uniform pe toatd suprafata cabinei ascensorului pentru a evita crearea de situatii
periculoase;
- sé urmareascd pozifionarea corespunzitoare a sarcinii in cabina ascensorului, astfel incét in
timpul deplésarii cabinei sarcina si nu cada si si producé accidente;
- s nu permitd transportul de persoane cu ascensorul pentru materiale;
- 58 dea alarma in cézul in care cabina s-a oprit intre statii i si calmeze pasagerii;
- 88 interzicd pasagerilor sd intervind la deschiderea usilor sau s# piriseascd cabina cdnd aceasta nu se
atld In statie;
- si opreascd ascensorul din funcfiune cand aude zgomote anormale si suspecte in timpul deplasérii
cabinei, cidnd una din componentele de securitate nu functioneazi corespunzitor sau cand constaté alte
defectiuni care pot periclita securitatea in functionarea ascensorului.

¢) Sarcinile lifticrului la terminarca programului:
- s descarce cabina ascensorului de orice sarcini;
- 58 deplaseze cabina la palierul stabilit de detindtorul ascensorului;

- s fac# curdtenie in cabina ascensorului;
- sa deconecteze ascensorul de la alimentarea cu energie electrica,

- deficientele constatate se vor aduce la cunostinta gefului ierarhic pentru a fi contactatd persoana
responsabild cu buna functionare a acestora;

- s8 nu faca schimb de turd cu alt coleg decét cu aprobarea gefului ierarhic;

- sd consemneze In procesul verbal toate defectiunile apérute pe perioada schimbului;

- nu va pérési locul de muncé dacé schimbul urmétor nu s-a prezentat la program, anuntind totodata seful
ierarhic.

Atributii si responsabilititi generale:
- S cunoasca ascensorul pe care lucreazi si regulile de exploatare a ascensorului si si le aplice intocmat;
- 5S4 anunfe responsabilul cu supravegherea si verificarea tehnicid a instalatiilor despre aparitia unor
defectiuni la ascensor;
- Sa nu efectueze nici o comanda atita timp cat existd persoane pe cabina, in put, In camera masinii sau in
camera rotilor de conducere. In cazul in care se fac verificiri si reglaje, comenzile se vor efectua numai
sub stricta supraveghere a reprezentantului, intretinitorului sau a responsabilului cu supravegherea si
verificarea tehnicd a instalatiilor;
- S& interzica accesul persoanelor striine In camera maginii, in camera rotilor de conducere si in putul
ascensorului;
- Va avea un comportament corespunzitor cu persoanele pe care le transports;
- Nu va preda serviciul daci cel ce preia schimbul se afld in stare de ebrietate sau Tn imposibilitatea de a
efectua serviciul. Va rdméne la serviciu dacé cel ce trebuie sé preia schimbul nu se prezinta;
- Utilizeaz lifturile numai In scopul pentru care au fost destinate;
- Executd numai activitétile si lucrérile care au fost repartizate de gefii ierarhici superiori ;
- Se preocupd de perfectionarea pregatirii profesionale proprii;
- Respecta prescriptiile tehnice ISCIR specifice locului de munci,
- Respectd normele igienico-sanitare;
- Respecta cu strictefe normele SSM si SU impuse la locul de munca si pe teritorul spitalului;
- Réspunde de indeplinirea atributiilor de serviciu cu respectarea stricta a tuturor prevederilor legale;
- Raspunde material, administrativ sau penal, dupé caz, pentru neindeplinirea Intocmai a atributiunilor de
- Participa la instruirile periodice efectuate de responsabilul cu protectia muncii si securitatea si sanatatea
in munca , prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI., instruirile periodice efectuate de asistenta de igiena
privind normele de igiend.



SP”ALUL UH ﬁSENESG Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasiud

str. 1 Decembrie 1918, nr. 65.Cod postal 425100
BEGLEAN centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065

secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

unizto afiztdin
FROCES DE ACREDITARE

- Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.
- Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protective in caz de cutremur.

- Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatitlor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia ;

- Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiena a cabinetelor, coridoarelor,oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor ;

- Curata si dezinfecteaza zilnic baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri ;
- Efectueaza aerisirea periodica a inciperilor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora ;

- Transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta
gunoiul ;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija, precum si a
celor ce se folosesc in comun ;

- Asigura toate masurile ce 1i revin pentru prevenirea, limitarea si inlaturarea pagubelor;

- Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului;

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06,2020

1. Cunostinte si experientd profesionals

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor $i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munci

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecti programul de lucru i semneazi condica de prezenta la venire §i plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4., Efectueazé controlul medical periodic conform programdrii si normelor in vigoare.

5. Cunoaste si respectd normele de séndtate, securitate si igiend In muncd, normele de prevenire §i
stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

6. Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul séu.

7. Utilizeaz& echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere.

8. Va rispunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de
Serviciu.

9. Sesizeazi seful ierarhic asupra oricéror probleme apirute pe parcursul deruldrii activitatii.

10. Utilizeazd corect dotérile postului fard si isi pund in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostintii sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.
11. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitétii unitéii.
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12. Isi desfagoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii §i a
procedurilor §i instructiunilor aplicabile.

13. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend
si securitate §i sndtate In munci, prevazute in Legea nr.319/2006 s1 PSL

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i instruirea
sa, precum §i cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expund la pericol de
accidentare sau imboln#vire profesionala atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sé il inapoieze sau sé
il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului gi/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sfinéitatea lucréatorilor, precum si orice
deficient a sistemelor de protectie;

) sa aducd la cunostintd conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoans;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdndtitii s1 securitatii lucratorilor;

g) si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ¢d mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru
securitate si sinatate, in domeniul séu de activitate;

h) s 1si Insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si santatii in munci i
masurile de aplicare a acestora;

1) si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

Rispunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii
307/2006, respectiv:

- s cunoasci si s respecte misurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul

unitétii;

- s# intrefina si si foloseasca in scopul in care au fost realizate dotérile pentru aparare Impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unit#tii;

- s& respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitétilor pe care le desfasoara;
- 53 aduci la cunostin{a conducerii orice defectiune tehnici sau alt3 situatie care constituie
pericol de incendiu;

- s3 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, magsinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul unitétii;

- s& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;
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- s furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostinté referitoare
la producerea incendiilor;

15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

20. Respecta drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003;

21. Si anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cand aceasta intervine,

22. Perfectionarea continud a pregitirii profesionale la locul de muncé cét si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legistatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazid sd nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul
spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia
spitalului In a céror posesie intra.

2. Salariatul se obligad sa respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata
contractului individual de munca incheiat Intre persoana sa si spital, iar In cazul parésirii serviciului prin
desfacerea contractului individual de munc, detasare sau demisie, orice declaratie publicé cu referire la
fostul loc de muncé este atacabili.

3. Nerespectarea acestei clauze de cétre angajat atrage obligatia de a pléti daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbarile legislative, prezenta fisd de post poate fi completatd cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Reglementiri juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexi la contractul de munca, completand prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Prezenta figd a postului se constituie ca anexi la contractul de munca, completénd prevederile acestuia
privind sarcinile §i obligatiile angajatului.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru electrician

1. Agenda electricianului, Editia 4/1986. Ed.tehnica, de E.Pietrireanu

2. Fisa postului pentru electrician ;

3. Legea 319/2006 a securititii §i s&n#titii in munci, cap.IV

4. Drepturile si obligatiile salariatului (art.39 — Legea 53/2003 — Codul Muncii cu modificirile si
completérile ulterioare).

5. Codul de conduita etica si profesionala al Spitalului Orasenesc Beclean

INTOCMIT,
Ing.Varan Marius-Silviu

Mw
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SE APROBA :
MANAGER,

FISA POSTULUI

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
Nume si prenume salariat:
Denumitea functiei: Electrician de intrefinere si reparatii
Pozitia in cod COR : 741307
Marca:
Locul de munca: SPITALUL ORASENESC BECLEAN - INTRETINERE CLADIRI, INSTALATII
APA SILUMINA
Nivelul postului: de executie
Program de lucru : 8 ore, 40 ore/ siiptiména (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de
ROI al unitatii)
Calificiri necesare : certificat de calificare profesionald sau diplomd de absolvire a gcolii
profesionale in functia de electrician
Relatii organizatorice :
a) relatii ierarhice:
se subordoneaza: sefului compartimentului tehnicinere
b) relatii functionale:
cu personalul spitalului
cu colegii de la intretinere specializati in alte domenii
¢) relatii de colaborare:
cu personalul spitalului
cu colegii de la intretinere specializati in alte domenii
2. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA:
- lucreazi in cadrul Spitalului Orisenesc Beclean in toate cladirile si anexele)
- utilizeaza echipamentul individual de protectie
- utilizeazi: trusele de scule cu care este dotat,magina de géurit, aparatele de mésuri si control cu
care este dotat, alte scule si dispozitive

3. CERIMTELE POSTULUI

CUNOSTINTE TEHNICE : proceduri specifice de lucru si ordinea de executie a acestora, tipuri i
parametri functionali ai aparaturii, instalatiilor electrice, dispozitivelor specifice unititii, documentatia
tehnicd a acestora, echipamente de lucru.

DEPRINDERI: analizi si atentie la detalii, capacitatea de a sesiza defectele, Indeménare, precizie,
rigurozitate, folosirea terminologiei de specialitate, detinerea abilitétilor fizice necesare indeplinirii atributiilor
din prezenta figd, imaginatie tehnica, putere de concentrare.

ALTE CERINTE : responsabilitate, echilibru si stapanire de sine, corectitudine, preocupare
pentru perfectionarea pregitirii profesionale.

I1. ATRIBUTIILE POSTULUI Generale:

- se informeazi permanent §i i insugeste parametrii i normele tehnice de realizare a lucrérilor de intretinere
si reparatii, tipurile si parametrii functionali ai aparaturii si instalatiilor electrice, tipurile de lucrari, materiile
prime si materialele de baza folosite;
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- urmireste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de lucru sau prin
instructiunile tehnologice;

- efectueazi lucrul in conditii de securitate, In conformitate cu politica societdtii, legislatia §i normele de
tehnica securitdtii muncii specifice locului de munca.

Specifice:

privind controlul, diagnosticarea si repargrea instalatiilor electrice:

- selecteazi si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii §i rezistentei electrice;
- interpreteazi corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

- determina circuitele paralele si in serie;

- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea muncii $i P.S.L;
- executd verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masurd, prin
proceduri adecvate, in vederea respectirii normelor P.S.L

- identificd echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

- alege sculele, materialele i aparatele de masurd conform schemei de lucru;

- inlocuieste/repard echipamentul electric defect;

- reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice;

- repune sub tensiune instalatia electrid, in vederea verificarii calitatii lucrarii;

- remediazi eventualele defecte §i prezintd lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate.

privind executareq / modificarea instalatiilor electrice:

- citeste si interpreteazi corect schema electrici;

- alege materialele, dispozitivele, echipamentele §i aparatele de masurd conform specificatiilor din
schema;

- stabileste traseul instalatiei &n colaborare cu sgeful ierarhic superior in functie de cerinfele si

- monteazi tuburile de protectie, conductorii si echipamentele §i realizeazd conexiunile si izolatiile
conform schemei si normelor tehnice de securitatea muncii;

- pune sub tensiune instalatia si utilizeazi aparate, tehnici §i proceduri specifice pentru verificarea
functionérii acesteia;

- repari sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform cerintelor.

privind intretinerea instalatiilor electrice:

- executd inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice;

- executd ungerea, gresarea instalatiilor electrice;

- identifici si verificd calitatea materialelor si curiita partile accesibile ale instalatiei electrice;

- stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalatiei electrice i executd reparatii
curente cat si reparatii capitale, ce presupun demontarea completa a instalatiei electrice, vopsirea, ungerea
si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.;

- inlocuieste tronsoanele instalagiilor electrice cu cabluri noi atunci cénd constata deteriorarea izolatiei,

- inlocuieste tuburile de protectie ale tuturor cablurilor in momentul cind constata deteriorarea lor,

- executd un ciclu complet de incerciri, pentru stabilirea Incadririi instalatiei electrice de comandi in
parametrii cerufi.

privind lipirea/dezlipivea manuald:

- alege metoda de lipire si pozitioneazi elementele de imbinat in conformitate cu cerintele instructiunilor
tehnologice;

- executl operatia de lipire respectind secventele operatiei si maniera de lucru stipulate in procedurd;

- indepirteazi surplusul de material pentru evitarea puntilor i realizarea conexiunilor corespunzitoare
instructiunilor de calitate;

- respectd instructiunile de protejare a componentelor contra socului termic la lipire;
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executs dezlipirea, acolo unde este cazul, respectind secventele operatiei, conform procedurii de lucru i
curdtd componentele/suprafetele dezlipite.

privind folosirea trusei de scule:

- alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei tehnologice i cu sarcinile de
implinit;

- jdentificd si marcheazi pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezintd sigurantd in
utilizare;

- efectueazi intrefinerea curentdi pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare de functionare
corecti, in conformitate cu procedurile sau reglementérile in vigoare;

- depoziteazi si pastreaza In sigurantd trusa de scule conform recomandérilor specifice locului de munca.

privind realizarea/citirea si interpretarea schemelor electrice:

- identifici componentele, ansamblele si aparatura din schemele electrice, conform simbolurilor
specifice;

-intelege si interpreteaza corect legile electrice, pentru determinarea circuitelor si legaturilor dintre
componente;

- foloseste cunostintele de desen tehnic pentru interpretarea corectd a schemelor electrice.

- intocmeste referatele de necesitate pentru lucririle repartizate si executate pe care le prezintd sefului
ierarhic pentru aprobare, inainte de inceperea lucrdrilor; ridicd (dupd caz) de la magazia unitfii
materialele necesare executirii lucriirilor repartizate; solicitd materialele necesare efectudrii reparatiilor
curente si a celor de Intrefinere;

- vizeazi referatele de necesitate intocmite de gefii de sectii, coordonatori compartimente si certifica sub
semnatura proprie aceste referate in vederea achizitionérii materialelor necesare executarii lucrarilor din
sectia/compartimentul respectiv.

- dupé terminarea lucririi consemneazi in caietul de lucru toate lucrérile pe care le-a executat , sub
semnatura imputernicitului  sectiei/compartimnentului/laboratorului/ unde a executat lucrarea de
Intretinere;

- caietul de Iucru va fi controlat si vizat de persoana care are atributii In acest sens, care va certifica la
finele lunii indeplinirea atributiilor i sarcinilor de serviciu;

- isi organizeazi locul de muncd astfel incit prin activitatea desfiguratd si nu stinjeneascd buna
desfasurare a actului medical,

- verifics si asigurd securitatea echipamentelor nemedicale din sectorul de activitate.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020

1. Cunostinte si experientd profesionald

2. Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevézute in fisa postului

3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitafilor desfasurate

4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplini

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativé gi creativitate

7. Conditii de muncéa

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare.



SPITALUL OR ASENESB Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasaud

str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BEGLEAN centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat(@spitalbeciean.re www.spitalbeclean.ro

yniate sfiatiin
PROCES DE ACRENTARE

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu In deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea i consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare.

3. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de munci fiind interzisd, fira acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiel.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare.

5. Cunoagste si respectd normele de sinitate, securitate si igiend in muncé, normele de prevenire §i
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

6. Cunoaste si aplicd normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul siu.

7. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

8. Va rispunde de pistrarea secretului de serviciu precum §i de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribugiilor de
serviciu.

9. Sesizeazi seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul deruléirii activitatii.

10. Utilizeaz corect dotérile postului fira si 1si pund in pericol propria existen{d sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.

11. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitdfii unitagii.

12. Tsi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitafii i a
procedurilor $1 instructiunilor aplicabile.

13. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend
si securitate si sidnitate Tn muncd, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolniivire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoanc care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au
urmétoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il Inapoieze sau si
il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinfi conducitorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru a face
posibili realizarea oriciiror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sinatétii si securitatii lucratorilor;

g) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemmnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sindtate, in domeniul siu de activitate;
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h) si isi nsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéfii i s#nétafii in munci §i
masurile de aplicare a acestora;
1) 53 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

Raspunde de indeplinirea obligafiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii
307/2006, respectiv:

- 58 cunoasci si s respecte mésurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul

unitatii;

- 53 Intreting si sd foloseascd in scopul in care au fost realizate dotdirile pentru apérare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- 54 respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara;
- 53 aduci la cunostinta conducerii orice defectiune tehnici sau alti situatie care constituie
pericol de incendin;

- si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul unitatii;

- s4 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i aparifiei oricirul
pericol iminent de incendiu;

- s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga referitoare
la producerea incendiilor;

15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

20. Respecta drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003;

21. Si anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cdnd aceasta intervine;

22. Perfectionarea continud a pregitirii profesionale la locul de muncé cét si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare 1n limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazi si nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul
spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia
spitalului in a céror posesie intra.

2. Salariatul se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata
contractului individual de muncd Incheiat intre persoana sa si spital, iar in cazul parasirii serviciului prin
desfacerea contractului individual de munca, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la
fostul loc de munci este atacabili.

3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de a plati daune interese.
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PRECIZARI: - in functie de schimbdrile legislative, prezenta figi de post poate fi completatd cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Reglementari juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.

Prezenta fisi a postului se constituie ca anexi la contractul de munca, completdnd prevederile acestuia

privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexi la contractul de muncé, completdnd prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

COMP.TEHNIC, SEF SERV. AATRU,

Data: am luat la cunostint? si am primit 1 exemplar
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru zugrav - vopsitor

1. Figa postului pentru zugrav-vopsitor;

2. Modulul 6 — utilizarea uneltelor, sculelor si dispozitivelor simple $i mecanizate;
modulul 7 — respectarea normelor de securitate si san#tate In muncé specifice specialitétii
zugrav-ipsosar-vopsitor-tapetar gi modulul 8 - pregatirea suprafetelor suport pentru lucréri
de zugraveli si vopsitorii simple

3. Legea 319/2006 a securitatii si sdn&tatii in munca, cap.IV

4. Drepturile gi obligatiile salariatului (art.39 — Legea 53/2003 — Codul Muncii cu
modificérile si completarile ulterioare).

5. Codul de conduita etica si profesionala al Spitalului Orasenesc Beclean

BIROU TEHNIC
Ing.Varan Marius-Silviu

M&W



SPITALUL URQSENES[; Loc. Beclean, Jud Bistrita-Nésiud

str, | Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100

wltee sl __ BECLEAN centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065

it | secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro
SE APROBA :
MANAGER,

FISA POSTULUI

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume i prenume salariat:

Denumirea postului: ZUGRAV

Pozitia in COR : 713102

Marca:

Locul de munca: INTRETINERE CLADIRI, INSTALATII APA SI LUMINA
Nivelul postului: de executie

II. SFERA RELATIONALA

Ierarhice : — subordonare : Compartiment tehnic, sef serv. AATRU, conducerii unitatii
Functionale : cu toata structura organizatorica a Spitalului Orasenesc Beclean

De colaborare : cu sectiile si compartimentele din cadrul unitétii

De reprezentare : —

II1. DESCRIEREA POSTULUI

Studii : generale

Cursuri de perfectionare Tn specialitate : in domeniu

Dificultatea operativnilor specifice postului :

3.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat: organizarea timpului de lucru
3.2. Efort intelectual : corespunzitor activititilor de executie; atentie si concentrare distributivi

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite : abilitéti de solutionare a problemelor In cazuri de urgenta
3.4. Tehnologii speciale : cunoasterea tehnicilor impuse de specificul postului

Responsabilitatea implicata de post :

4.1. Sa respecte ordinea si disciplina;

4.2. Si realizeze lucréri la calitatea prescrisé;

4.3. Sa respecte regulile de protectia muncii.

IV. ATRIBUTII SPECIFICE PENTRU ZUGRAYV

- Preia lunar de la magazia spitalului materialele necesare pentru executarea lucrarilor de zugravit-vopsit ;
- Cunoagte caracteristicile materialelor de zugravit-vopsit si le utilizeazi conform instructiunilor de
utilzare;

- La executarea lucrarilor de zugravit-vopsit va avea grija si nu se degradeze mobilierul, pardoseala
etc.asigurdnd integritatea bunurilor de orice fel din incéperile Incredintate pentru executare lucrari de
reparatii si zugraveli;

- Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de Iucru (pensule, raclete, scara,
trafalete, etc.) ce le are personal in grija si le depoziteaza in conditii de siguranta;

- Sa pregateasca suprafetele de zugravit (sa umple gaurile, crapaturile, sa finiseze colturile) ;

- Sa pregateasca vopselele;

- Sa amestece vopselele;

- Sa zugraveasca st sa prepare diferitele tipuri de culori si de zugraveala;

- Executa lucrari de Intreginere i reparatii constind in zugriveli interioare §i exterioare, vopsitorii pereti,
tamplérie, mobilier si instalatii;
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- Raspunde de calitatea lucrarilor si de utilizarea eficienta a materiale]or incredintate;

- Intocmeste referatele de necesitate pentru lucrarile repartizate si executate pe care le prezinta sefului
ierarhic pentru aprobare, inainte de inceperea lucrarilor; ridica (dupa caz) de la magazia unitatii,
materialele necesare executarii lucrarilor repartizate;

- Dupa terminarea lucrarii consemneaza in caiet lucrarile pe care le-a executat , sub semnatura
imputernicitului sectiei/compartimnentului/laboratorului/ unde a executat lucrarea de intretinere;

- Caietele de lucru vor fi controlate si vizate de compartimentul tehnic, care va certifica la finele lunii
indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- Isi organizeazi locul de munca astfel incat prin activitatea desfasurata sa nu stanjeneasca buna
desfasurare a actului medical,

- Verifica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale din sectorul de activitate.

- Semnaleazd sefului direct din timp necesarul de materiale pentru buna infretinere a sectorului
incredintat;

- Stabileste Impreuna cu seful direct cauzele distrugerii produse pe sectorul de activitate;

- Utilizeaza sculele si aparatura din dotare in mod judicios avand grija si nu fie deteriorate;

- Raspunde de mijloacele fixe din dotarea atelierului spre a nu fi deteriorate;

- Participé cu ceilalti salariati la apdrarea patrimoniului unitéfii;

- Actioneazi cu promptitudine pentru rezolvarea avariilor ce se pot produce in cadrul unitatii.

- Verifica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale din sectorul de activitate.

- Semnaleazd sefului direct din timp necesarul de materiale pentru buna Intretinere a sectorului
incredintat.

- executd lucrdri de Intretinere spatii verzi si céi de acces;

- executd lucriri suplimentare necesare mentinerii curditeniei i evacudrii gunoiulul menajer din curte;

- executd lucrdri de indepartare a ghetii si a zépexzii din incinta spitalului si a cailor de acces, ori de céte
ori este nevoic;

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020

1. Cunostinte si experientd profesionala

2, Promptitudine i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucririlor executate i a activititilor desfasurate

4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, disciplini

5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu mcadrarea in normativele de
consurn

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd si creativitate

7. Conditii de munci

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecta programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncé. Este interzis fumatul In incinta unitéfii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor In vigoare.



SPITALLL QRQSENESB Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasaud

str. I Decembrie 1918, nr, 65,Cod postal 425100
BECLEAN centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

uriate sfiztiln
PROCES BE ACREDITARE

5. Cunoaste si respectd normele de sinatate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire i
stingere a incendiilor $i de actiune in caz de urgen{d, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

6. Cunoaste si aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul séu.

7. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

8. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdirii atributiilor de
serviciu.

9. Sesizeazi seful ierarhic asupra oricdror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitatii.

10. Utilizeaza corect dotarile postului fird si isi pund in pericol propria existen{d sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.

11. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitafii unitafii.

12. 1si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor §1 instructiunilor aplicabile.

13. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend
si securitate si sdnétate in muncé, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSL.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sé nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionala att propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevdzute la art. 22, lucritorii au
urméitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau sa
il puné la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului gi/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sénétatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinti conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoan;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibili realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatétii si securititii lucratorilor;

g) sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate s1 sinatate, In domeniul sdu de activitate;

h) s 1si insuseascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatitii in munci §i
misurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

14.Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.
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PROCES DE ACREDTARE

Rdspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii

307720006, respectiv:
- si cunoasci si si respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul

unitafii;

- sa Intretind si si foloseascd in scopul in care au fost realizate dotérile pentru apérare Impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- si respecte normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le desfagoara;
- 53 aducd la cunostinta conducerii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie
pericol de incendiu;

- si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unitétii;

- s# nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oriciruj
pericol iminent de incendiu;

- i furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor;

15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate tdate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament i masurile de protectie in caz de cutremur.

19. Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pistrarea igienei i a aspectului estetic personal;

20. Respecta drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003;

21. Sa anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, ciind aceasta intervine;

22. Perfectionarea continud a pregitirii profesionale la locul de muncd cét i prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazi s& nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul
spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia
spitalului in a céror posesie intré.

2. Salariatul se obligd si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata
contractului individual de muncé Incheiat Intre persoana sa si spital, iar In cazul pardsirii serviciului prin
desfacerea contractului individual de munci, detasare sau demisie, orice declarafie publici cu referire la
fostul loc de munci este atacabila.

3. Nerespectarea acestei clauze de catre angajat atrage obligatia de a plati daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbdrile legislative, prezenta fisd de post poate fi completati cu atributi,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Reslementari juridice aplicabile

Codul muncii;
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unitels offati i
PROTES DE ACRETITARE

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anex3 la contractul de muncé, completdnd prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexd la contractul de muncé, completdnd prevederile acestuia

privind sarcinile si obligatiile angajatului.

COMP.TEHNIC, SEF SERV. AATRU,

Data: Am primit 1 exemplar
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Se aprobi:
Manager, /-
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru fochist

1. Fisa postului pentru fochist

2. Suport curs — Fochist cazane, apd calda si cazane, abur de joasa presiune

3. Legea 319/2006 a securitatii si sdndtdtii in munci, cap.IV

4. Drepturile si obligatiile salariatului (art.39 — Legea 53/2003 — Codul Muncii cu

modificdrile si completérile ulterioare).
5. Codul de conduita etica si profesionala al Spitalului Orasenesc Beclean

RESPONSABIL RSVTI
Ing.Varan Marius-Silviu

W
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urilsle afinti in
PROCES DE AGREDITARE

SE APROBA :
MANAGER,

FISA POSTULUI

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume si prenume salariat:

Denumirea postului: FOCHIST

Pozitia in cod COR : 818207

Marca:

Locul de muncé: Centrala termicd

Nivelul postului: de executie

Program de lucru : 8 ore/zi 40 ore/saptiman; in sezonul rece in ture de 12 ore cu 24 ore libere, conform
graficului de lucru lunar

II. SFERA RELATIONALA

Terarhice : — subordonare : Compartiment tehnic, conducerii unitétii, sef serv. AATRU
Functionale : cu toatd structura organizatoricd a Spitalului Oréisenesc Beclean

De colaborare : cu sectiile si compartimentele din cadrul unitafii

De reprezentare : —

II1. DESCRIEREA POSTULUI

Studii : generale

Cerinte privind ocuparea postului :

- diploma de studii (absolvire liceu sau scoald profesionala);
- autorizatie de liftier emisd de ISCIR, valabila;

- talon de vize emis de CNCIR, valabil

Dificultatea operatiunilor specifice postului :

3.1. Complexitatea postului in sensul diversitétii operatiunilor de efectuat: organizarea timpului de lucru
3.2. Efort intelectual : corespunzitor activitatilor de executie; atentie i concentrare distributivd

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite : abilititi de solutionare a problemelor in cazuri de urgenta
3.4. Tehnologii speciale : cunoagterea tehnicilor impuse de specificul postului

Responsabilitatea implicaté de post :

4.1. Sa respecte ordinea si discipling;

4.2. Sé realizeze lucriri la calitatea prescrisa;

4.3, Sa respecte regulile de protectia muncii.

IV. ATRIBUTII SPECIFICE PENTRU FOCHIST

1. Este responsabil de buna functionare a centralei termice.

2. Este responsabil cu ordinea i curatenia la locul de munca.

3. Este responsabil cu notarea in raportul de turd a activitatii desfisurate la munci.

4. Nu paraseste locul de munci decét in pauzele organizate sau la indicatia sefului direct.

5. Verifica zilnic inainte de pornirea cazanului, existen{a conditiilor de pornire.

6. Citeste zilnic contorul de gaze si-1 noteazi la intrarea in turd (inainte de pornirea cazanului).
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unileta affathin
FROCES [ ACREDITARE

7. Observa vizual culoarea flicarii din cazan st anuntd RSVTI-stul daci sunt modificéri ale acesteia.

8. Anunti de urgentd RSVTI-stil daci sunt schimbdri de parametri de functionare a instalatiilor.

9. Verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigura alimentarea cu tablete de sare.

10. Verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor si conductelor, de pe traseul de instalafii din centrala
termicd.

11. Anuntd RSVTI-stul si seful ierarhic eventualele defectiuni care au apérut.

12. Participi la inldturarea defectelor aldturi de ceilalti muncitori.

13. Nu executi operatii si manevre pentru care nu are aprobare.

14. Face zilnic curdtenie la locul de munca si pe eventualele sectoare trasate de seful direct.

15. Executd dispozitiile PSI st SSM conform cu Indatoririle stabilite.

16. Fochistul are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator.

17. Asimileazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu.

18. In cazul unor situatii de exceptic ce impun rezolvarca operativi a altor situatii sau probleme ivite, va
rispunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munci
sdptamaénal, la solicitarea conducerii.

19. 83 desfiisoare activitatea in aga fel incét s nu expuna la pericol de accidentare sau Imbolnavire
profesionald atét propria persoani, cit si celelalte persoane participante la procesul de munca.

20. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau inbolnévire profesionala.

21. Instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta unor abateri, nereguli, greutsti sau
riscuri in desfagurarea activitagii.

22. Sesizeazi seful ierarhic asupra oriciiror probleme apirute pe parcursul deruldrii activitégii.

23. Fochistul are obligatia si cunoasca si sa respecte prevederile Legii nr. 307/2006 a apéararii impotriva
incendiilor — Ord.MAI nr.163/2007 -Normelor generate de aparare impotriva incendiilor; Ord. MAI
146/2013.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020

1. Cunostinfe si experientd profesionali

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfasurate

4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate

7. Conditii de muncéd

V. RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenti la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor In unitate In timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de munci fiind interzisd, fird acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueaza controlul medical periodic conform programérii i normelor in vigoare.
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PELLES OE ACRETATARE

5. Cunoaste si respecti normele de sindtate, securitate i igiend in munca, normele de prevenire §i
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

6. Cunoaste si aplici normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul s&u.

7. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

8. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.

9. Sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derulérii activitégii.

10. Utilizeaza corect dotdrile postului fird sa isi pund in pericol propria existenta sau a celorlalfi angajati,
aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedicrea acesteia.

11. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitaii unitaii.

12. Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

13. Participa la insttuiiile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiena
si securitate si sindtate in muncd, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si isi desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevdzute la art. 22, lucrdtorii au
urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport i
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup utilizare, s 1l Inapoieze sau sd
il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemmnati orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucréatorilor, precum §i orice
deficienti a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostinti conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, att timp cét este necesar, pentru a face
posibili realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatafii si securitéfii lucratorilor;

o) s coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i {ard riscuri pentru
securitate $i sanatate, in domeniul siu de activitate;

h) si Tsi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatitii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.
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PROCES DE ACREDITARE

Réspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii

307/2006, respectiv:
- si cunoasci si si respecte masurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul

unitatii;

- s# intrefind si si foloseasci In scopul in care au fost realizate dotérile pentru apérare impotriva
incendiilor puse la dispozifie de conducerea unitatii;

- si respecte normele de apirare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoard;
- si aduci la cunostinta conducerii orice defectiune tehnicé sau altd situatie care constituie
pericol de incendiu;

- 53 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unitatii;

- s nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor §i aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- sii furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare
la produceres incendiilot;

15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie, pentru
pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

20. Respecta drepturile pacientilor aga cum rezulta din Legea 46/2003;

21. Sz anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cind aceasta intervine;

22. Perfectionarea continud a pregétirii profesionale la locul de muncd cét si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazii si nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul
spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia
spitalului 1n a c&ror posesie intra.

2. Salariatul se obligh si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata
contractului individual de munci incheiat intre persoana sa si spital, iar in cazul parésirii serviciului prin
desfacerca contractului individual de muncé, detagare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la
fostul loc de muncé este atacabilé.

3. Nerespectarea acestei clauze de catre angajat atrage obligatia de a pldti daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbarile legislative, prezenta fisa de post poate fi completatd cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor {i comunicate salariatului.

Reslementari juridice aplicabile

Codul muncii;
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FAGLES DEACREDITARE

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexd la contractul de munca, completénd prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

COMP.TEHNIC, SEF SERV. AATRU,

Data: Am primit 1 exemplar




