, SPITALUL {]RASENESG Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasud

str. 1 Decembrie 1918, nr. 63,Cod postal 425100
BE[}LE QN centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitaibeclean.ro www.spitalbeclean.ro

ibleshatin
PHOCES DE ACREDITARE

NR. 6P 1 AV 20m

ANUNT

Avéand in vedere:

- Prevederile HG nr.286/2011 (actualizata), pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supetioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu mopdificrile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr.1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea st promovarea in functii, grade si

trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;
- Prevederile Codului Muncii;

- Legeanr.33/16.03.2021.

Spitalul Orsenesc Beclean organizeazi in data de 20.08.2021 concurs pentru ocuparea posturilor
vacante enumerate mai jos:

a) -5 posturi infirmier la Sectia psihiatrie cronici, pe duratd nedeterminata, cu norma intreagd

b) — 1 post de infirmier la Compartimentul psihiatrie acufi, pe durata nedeterminatd cu norma
intreagd

¢) — 1 post de infirmier la Compartimentul pediatrie, pe duratd nedeterminatd cu norma intreagd

d) — 1 post de ingrijitoare la sectia psibatrie cronici, pe durati nedeterminata cu normé intreagd

e) — 1 post de ingrijitoare la Compartimentul psihiatrie acuti, pe duratd nedeterminatd cu norma
intreagd

f) -1 post de ingrijitoare la Compartimentul pediatrie, pe duratd nedeterminata cu norma intreagd

g) — 1 post In ingrijitoare la Compartimentul C.P.U., pe duratad nedeterminatd cu normad intreagd

L) — 1 post de ingrijitoare la Compartimentul obstetrici--ginecologie, pe duratd nedeterminatd cu
normé intreag

{) —1 post de ingrijitoare la Ambulatoriu! integrat al spitalului
i) —1 post agent DDD debutant la Compartimentul SPLIAAM

Cei interesati vor depune la Serviciul Resurse Umane al unitatii, dosar de concurs care s& cuprinda
urmitoarele acte :

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului unitéfii in care se va preciza postul pentru care
candidatul doreste sd concureze ;

- copie dup actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;

- copia documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd tndeplinirea condiiilor
specifice ale postului precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, respectiv pentru infirmier vechime de cel putin 6 luni in funcia de infirmier i
certificat/adeverinti de absolvire a cursului de infirmierd organizat de furnizori autorizati de MM.P.S. cu
aprobarea M.S.;

- copia carnetului de muncd conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinfele care atesta vechimea in
muncd in meserie sau specialitate;

- cazier judiciar, original ;

- adeverinti medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate ;
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- curriculum vitae ;
- chitanta de plat3 a taxei de participare achitati la caseria unitifii in valoare de 100 lei.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se

certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate .

CONDITII DE PARTICIPARE

- are cetiitenie romand , cetéfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia ;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit ;

_ are varsta minimi reglementati de prevederile legale ;

- are capacitate deplind de exercifiu ;

- are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberati de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiel, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu infentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare pentru ocuparea posturilor de infirmier:

- 6 luni vechime in functia de infirmier;
- certificat/ adeverints de absolvire a cursului de infirmiera

Conditii specifice de participare pentru ocuparea postului de agent DDD debutant :

_ curs de calificare — agent dezinfectie deratizare dezinsectie sau adeverintd prin care se
dovedeste ci este Inscris la cursul de calificare agent DDD
- fard vechime

Concursul consta in 3 etape succesive si anume
selectie dosare de inscriere

proba scrisa— subiecte din tematica afisata
interviu

Probele se sustin in limba roména.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Date contact secrefar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Concursul va cuprinde trei probe : selectie dosare, 0 proba scrisi si proba interviu din tematica $1
bibliografia de concurs. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de
dificultate si complexitate a subiectelor si nu poate depasi 3 ore. Promovarea probei scrise este obligatorie
pentru sustinerea probei interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidalii care au obtinut cel putin 50 de puncte. Sunt
declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile scoase la concurs se va face In ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.
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Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurérii
concursului, cu mentiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afigeazi la sediul unitatii din str.1 Decembrie 1918, nr.65, precum §i pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro unde se public si tematica de concurs si bibliografia.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afigarii
rezultatelor concursului.

Anuntul va fi publicat in Monitorul Oficial - Partea a I11-a din data de 04.08.2021

Concursul va avea loc la parterul Ambulatoriului integrat « Sala de curs ». in data de 20.08.2021,
orele 9,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul nominal al candidatilor i
verificarea identititii pe baza buletinului de identitate sau a cirtii de identitate.

Dupd verificarea identitdti candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta.

1) Calendar organizare concurs :

30.07.2021- publicare anunt

04.08.2021 — 17.08.2021 (inclusiv) pani la ora 15,00, preluarea dosarelor

18.08.2021 — afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs  { se vor afisa cu mentiunea Admis sau Respins) ora 11,00

19.08.2021 — depunere contestatii selectie dosare concurs ora 9,00-11,00

19.08.2021 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale selectie dosare ora 14,00

Proba scrisii — 20.08.2021, ora 9,00 in Sala de mese psihiatrie
Afisare rezultate proba scrisd : 23.08.2021 ora 10,00
Depunere contestatii : 23.08.2021, intre orele 13,00-15,00
Solutionare contestatii : 24.08.2021 ora 10,00.

Afisare rezultate finale proba scrisa: 24.08.2021 ora 14,00

Proba interviu — 25.08.2021, ora 9,00 in sala de mese psihiatrie
Afisare rezultate proba interviu : 26.08.2021 ora 10,00
Depunere contestatii : 26.08.2021, intre orele 13,00-15,00
Solutionare contestatii — 27.08.2021 ora 10,00
Afisare rezultate finale : 27.08.2021 ora 14,00
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Pentru postul de ingrijitor

1.PO 51 privind curatarea si dezinfectia echipamentelor sia suprafetelor

2.PS 52 privind gestionarea intraspitaliceasca a deseurilor periculoase

3.PO 53 privind imprastierea deseurilor medicale

4.PO 57privind supravegherea, prevenirea Jimitarea, raportarea,controlul infectiilor asociate asistentei medicale
5.PS 78 privind evacuarea pacientilor in caz de incendiu

6.PO 84 privind precautiunile standard

7. PO 147 privind dezinfectia si spalarea mainilor

8.Legea drepturllor paclentului nr46/21.01.2003, modificata

9.Fisa postului ingrijitoare

10.Codul de etica si conduita profesionala al Spitalului Orasenesc Beclean.

Intocmit.

As.coord. Muresan Camelia.
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L. IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume si prenume:

Denumirea postului: INGRJITOARE

Cod COR: 532104

Locul de munca: SPITALUL ORASENESC BECLEAN- AMBULATORIUL INTEGRAT

Nivelul postului : de executie

Program de lucru : 8 ore/zi, 40 de ore / saptimani

Repartizarea programului de [ucru se face dupi cum urmeazi : in program de 8 ore zilnic, de luni pind
vineri, conform ROI

Studii: generale

II. SFERA RELATIONALA:

a) ierarhice — de subordonare: asistenta coordonatoare, medicului coordonator
b) functionale ~ interne : cu toate sectiile, compartimentele si serviciile spitalului ,

¢) colaborare : cu personalul Spitalului Orasenesc Beclean

III. ATRIBUTIILE si SARCINILE INGRIJITOAREI

1. Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia ;

2. Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiena a cabinetelor, coridoarelor,oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor ;

3. Curata si dezinfecteaza zilnic baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri ;

4. Efectueaza aerisirea periodica a cabinetelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora ;

5. Transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta
gunoiul ;

6. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija, precum si
a celor ce se folosesc in comun ;

7. Indeplineste orice alte sarcini pentru functia pe care o detine stabilite de conducerea unitatii ;

8. Respecta cu strictete a disciplinei la locul de munca,

9. Respecta programul de lucru si folosirea integrala a timpului de munca pentru executarea in totalitate si
la timp a obligatiilor de serviciu;

10. Asigura toate masurile ce ii revin pentru prevenirea, limitarea si inlaturarea pagubelor;

11.Instiinteaza de indata seful ierarhic superior despre existenta unor abateri, neregului, greutati sau
riscuri in desfasurarea activitatii;
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12. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului;

13. Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa aiba o tinuta corespunzatoare, 0 comportare demna si
cuvincioasa in relatiile cu bolnavii cu ceilalti salariati cat si cu terti, sa achite lunar toate obligatiile ce-i
revin;

14.Respecta ,,.Drepturile pacientului” conform Ordinului M.S. nr.46/21.01.2003 ;

15. Respecta normele de protectia muncii, precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie
si de munca,de prevenirea si stigerea incendiilor sau a oricarei situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporala sau sanatatea proprie sau a altor persoane , precum si cladirile, utilajele,
instalatiile si celelalte bunuri ale unitatii;

16. Sa manifeste fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de  serviciu;

17. Sa anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore, conducerea unitatii in
seris despre starea sa de incapacitate de munca, cand aceasta intervine;

18. Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut in ROF al unitatii, schimbindu-] ori de cite ori este
nevoie;

19. Respecta prevederile Ordinului M.S.nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
In functie de suportul care urmeazi si fie tratat §i a metodelor de evaluare a deruliirii si eficientiei
procesului de sterilizare;

20. Avand in vedere prevederile Ordinului nr:1226/3 dec 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale ingrijitoarea de
curatenie cadrul ambulatoriutui are urmatoarele atributii:

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura

- Asigura transportul deseurilor medicale pe circuitul stabilit de codul de procedura

21. Respecta si cunoaste protocoalele de lucru privind curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare.

22. Respecta protocoalele de Iucru privind utilizarea produselor biocide specifice sectiei;

23 Respecta precautiunile standard privind Ord.M.S. 1101/2016, si Normele PSI specifice
ambulatoriului integrat.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020

1. Cunostinte si experienti profesionali

2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfagurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, disciplini

3. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate

7. Conditii de munca

IV. RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respectd programul de lucru §i semneaza condica de prezents la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unit#fii sanitare.
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3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicé cu referire la locul de munca fiind interzisé, firé acordul conducerii. Se va abtine
de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institufiei.

4. Efectueaza controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare.

5. Cunoaste si respectd normele de séinitate, securitate si igiend in muncé, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjuritor.

6. Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul séu.

7. Utilizeaz4 echipamentul individual de protectie din dotare §i poartd ecusonul la vedere.

8. Va ridspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.

9. Sesizeazi seful ierarhic asupra oricéror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitaii.

10. Utilizeaz3 corect dotérile postului fara sa 1si puna in pericol propria existents sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defecfiune §i Intrerupe activitatea pan3 la remedierea acesteia.

11. Cunoaste si participd la Indeplinirea politicii si a obiectivelor calititii unitétii.

12. Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

13. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend
si securitate si sdnftate in muncé, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSL.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si isi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imboln&vire profesionald atit propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmétoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, s# il Inapoieze sau si
il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢) sid nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desermnati orice situatie de munci despre care au
motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinétatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) s aducd la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinje dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia s&nétafii si securititii lucratorilor;

g) si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate gi sndtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa 1si Insuseasca si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanititii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari.
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14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

Rdspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea Impotriva incendiilor,conform Legii
307/2006, respectiv:

- sd cunoasci §i si respecte miasurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul

unitatii;

- 58 Intretind si sd foloseascd in scopul in care au fost realizate dotirile pentru apérare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- sd respecte normele de apérare fmpotriva incendiilor specifice activitagilor pe care le desfisoars;
- 54 aduci la cunostinfa conducerii orice defectiune tehnici sau alti situatie care constituie
pericol de incendiu;

- sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unitatii;

- s nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricéirui
pericol iminent de incendiu;

- s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti referitoare
la producerea incendiilor;

15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendju si furnizeaza persoanelor abilitate téate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pdstrarea igienei i a aspectului estetic personal;

20. Respecta drepturile pacientilor aga cum rezulti din Legea 46/2003;

21. 54 anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cénd aceasta intervine;

22. Perfectionarea continud a pregitirii profesionale la locul de muncd cat i prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioari, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazi si nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul
spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia
spitalului in a cdror posesie intra.

2. Salariatul se obliga si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata
contractului individual de munci incheiat intre persoana sa si spital, iar Tn cazul pardsirii serviciului prin
desfacerea contractului individual de munci, detagare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munci este atacabili.

3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de a pliti daune interese.

PRECIZARLI: - in funcfie de schimbirile legislative, prezenta fisd de post poate fi completati cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.
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unitale afiatdin
PROGES BE ACREDITARE

Reglementiiri juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractul de muncé, completdnd prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca,completind prevederile acestuia privind sarcinile
si obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de :

Numele si prenumele : , asistenta medical pr.coordonator ambulator
Semnatura :

MEDIC COOCRD.AMBULATOR
Data intocmirii :

Am luat la cunostinté §i am primit 1 exemplar

Data
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Pentru posturilor vacante de infirmier

PO 50 — de management a pacientilor cu manifestari agresive si identificarea semnelor clinice ale
sevrajului utilizarii alcoolului si substantelor psihoactive;

PO 51 privind curétarea si dezinfectia echipamentelor si a suprafetelor

PS 52 privind gestionarea intraspitaliceasca a deseurilor periculoase

PS 55 privind circuitul functional al bolnavilor la internare

PO 56 privind circuitul lenjeriei, schimbarea, transport, receptie lenjerie curati, depozitare,
periodicitatea schimbdrii lenjeriei, spalarea

PO 57 privind supravegehrea, prevenirea, limitarea, raportarea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale

PO 84 privind precautiuni standard

PO 147 privind dezinfectia si spalarea mainilor

PO 183 privind izolarea, revizuirea izolarii, contentionarea si evaluarea contentionarii pacientului
cu tulburéri psihice

Legea drepturilor pacientului nr.46/21.01.2003, modificata

. Fisa postului specificd infirmierului din sectia/compartimentul psihiatrie
12.
13.

Codul de conduita etica si profesionald al Spitalului Ordsenesc Beclean.

MEDIC COORD.
Dr.Muntean Andrea-Aureliana
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SE APROBA:
MANAGER,

FISA POSTULUI

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Denumirea postului: INFIRMIER

3. Pozitia in COR : 532103

4. Locul de munca : SECTIA PSIHIATRIE CRONICI
5. Nivelul postului: de executie

6. Cursuri de perfectionare in specialitate: curs de infirmier

7. Program de lucru : 8 ore/zi / 40 ore sfptiméanal

Repartizarea programului de lucru se face dupé cum urmeazi: in program de ture de 12 ore cu 24 libere conform
graficului lunar de lucru

I1. SFERA RELATIONALA

1. Ierarhice: - subordonare : medicului sef de sectie, medicului curant si asistentei sefe

2. Functionale : cu sectiile si compartimentele din cadrul unitatii

3. De colaborare : cu personalul medical din sectie/compartiment, cu infirmieri , ingrijitoare,
spalitorese

HIL.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
- Prestarea de activitati de curatenie si de ingrijire corporala a pacientilor

IV.DESCRIEREA POSTULUI:

1. Studii : Scoala generald

- vechiome in functia de infrmier: 6 luni
2. Concurs pentru ocuparea postului: DA
3. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat sub coordonare :
- activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoie
- aprovizionarea cu materiale
4. Organizarea si respectarea timpului de lucru:
-capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului
~dorinta de autoperfectionare
-capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa
-receptivitate la informatii
-conduita si {inuta adecvata in serviciu
5. Efort intelectual :
Corespunzator activitatilor de executie
6. Necesitatea unor aptitudini deosebite :
- abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie
7. Tehnologii speciale :
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- tehnici specifice de mobilizare si ajuta la aplicarea tehnicilor specifice de ingrijire bolnav
8. Responsabilitatea implicata de post :

- responsabilitatea in ceea ce priveste activitatera desfasurata

- confidentiahtatea

- utilizarea rationala a materialelor sanitare

V. ATRIBUTII

1.1si desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;
2.Transporta pe sectie bolnavii care urmeaza sa fie internati.

3. Efectueazi zilnic curdfarea suprafetelor meselor si noptierelor. Pregateste patul §i schimbi lenjeria
bolnavului;

4 Efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend;

5.Ajutd bolnavii deplasabili 1a efectuarea toaletei zilnice;

6.Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite renale, etc.);

7. Transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curdtirea, dezinfectia si
péstrarea lor 1n locurile si condifiile stabilite de unitate;

8.Asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de cite ori este nevoie,

9.Ajutd la pregétirea bolnavilor in vederea examinirii;

10.Ajutd asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

11. Raspunde de pastrarea §i predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat, paturi, etc.;
12. Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalitorie si o aduce
curdfatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor legale in vigoare;

13. Executd, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;

14. Pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar;

15. Efectueazé curdtenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare §i se ocupé de intrefinerea acestora;

16. Pregéteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si 1i ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru a
se deplasa;

17. Pregéteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd folosin{
utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de proceduri;

18. Réspunde de folosirea corecti a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi
a spitalului;

19. Curati si dezinfecteazi recipientele i vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

20. Goleste periodic sau la indicafia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilantul de cétre asistentul medical si au fost Inregistrate in
documentatia pacientului;

21. Transporti cadavrele in Incdperea destinati acestora si ajutd la dezbricarea, etichetarea cadavrelor
pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

22, Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie cétre Laboratorul de Analize
Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respecténd codul de procedurs;

23. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

24. Colecteaza si decontamineazi intrumentarul intrebuintat, participd la procesul de presterilizare a
acestuia;

25. Respecti circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;

26. Nu este abilitats sd dea relatii despre starea sénatatii bolnavului;

27. Varespecta comportamentul etic fatd de bolnavi, aparfinitori si fatd de personalul medico-sanitar;

28. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiend si
securitate gi sindtate In munci,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI;
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29. Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

30. Respectd reglementérile privind prevenirea, controlul §i combaterea IAAM conform prevederilor in
vigoare si desfigoare activitatea 1n asa fel Incét sd nu se expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atét propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci. Potrivit
prevederilor OMS nr.1101/2016, ocupantul postului are o serie de atributii, dupa cum urmeaza :

- implementeaza practicile de utilizarea probelor si a aparatelor in vederea controlului infectiilor ce pot sa
apara in intreaga sectie/compartiment;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata activitatii pe care o presteaza;

- mentine igiena in saloane, cabinetele de consultatii, etc., conform politicilor spitalului si practicilor
specifice prevenirii infectiilor nosocomiale;

- informeaza cu promptitudine superiorul ierarhic in legatura cu aparitia unor semne de infectie;

- respecta permanent si raspunde de aplicarea regiulilor de igiena si a precautiunilor standard;

- declara imediat superiorului ierarhic si conducerii spitalului bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale;

- asigura curatenia si dezinfectia aparaturii existente pe sectie/compartiment;

- asigura curatenia si dezinfectia mainilor si poarta echipamentul de protectie;

31. Distribuie masa fiecarui bolnav in functie de regimul alimentar sub indrumarea asistentei de dieta.
Participa alaturi de asistenta la administrarea alimentatiei.

32. Parasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

33. Colaboreazi cu tot personalul compartimentului, nu creeaz3 stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de Iucru;

34.Respecta Normele tehnice in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile derulate in
spital, transporta deseurile medicale la spatiul de depozitare temporara pe circuitul insalubru, conform
OMS nr.1226/2012;

35. Is1 insuseste si respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

Atributii specifice - infirmieri sectia Psihiatrie

1. Respectd $i apard drepturile pacientului si cunoaste metodele de izolare si contentionare conform legii 487/2002
Jepublicata 2012 legea sanatatii mintale si a persoanelor cu tulburari psihice

2. Respecta confidentialitatea informatiilor privind bolnavul psihic

3. Raspunde de supravegherea si securitatea pacientilor.

4. Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor , sau oricare problema aparuta pe parcursul delurarii activitatii , as de
salon, , as sefe , medicului curant iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica procedura specifica sectiei.

5. Participa la activitatea de ergoferapie organizata de sectie .

6. Respecta procedura privind desfasurarea programului de vizitatori specifica sectiei Psihiatrie

7. Avand in vedere ca in cadrul spitalului , fiind unitate cu structura mica, nu exista personal distinct
nominalizat cu servirea mesei, pe fiecare sectic sau compartiment personalul insarcinat cu aceasta
activitate este personalul auxiliar : infirmierii,infirmierele ingrijitoarele de curatenie .Astfe] infirmierul/a
care este de serviciu in momentul servirii mesei , in conformitate cu normele igienico-sanitare , se
imbraca cu echipamentul corespunzator servirii mesei, distribuind masa fiecarui bolnav in functie
de regimul stabilit de medicul curant.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020
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1. Cunostinte §i experienta profesionald

2. Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevézute in fisa postului

3. Calitatea lucririlor executate si a activititilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitéfilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicérii In utilizarea echipamentelor $i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate

7. Conditii de munca

RESPONSABILITATI COMUNE

I. Respectd programul de lucru §i semneazé condica de prezenti la venire si plecare.

2. Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicé cu referire la locul de munca fiind interzisé, fara acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

5. Cunoaste si respectd normele de sénédtate, securitate §i igiend In munci, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

6. Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

7. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere.

8. Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de
serviciu.

9. Sesizeazi seful ierarhic asupra oricéror probleme apdrute pe parcursul deruldrii activitaii.

10. Utilizeaza corect dotarile postului fird si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostingd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pini la remedierea acesteia.
11. Cunoaste si participi la Indeplinirea politicii si a obiectivelor calititii unitatii.

12. fsi desfisoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

13. Participd la instruirile pericdice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igieni
si securitate si sénatate in munca, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSIL.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ncdt s& nu expuni la pericol de
accidentare sau Imbolnévire profesionald atat propria persoani, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previizute la art. 22, lucritorii au
urmétoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze sau si
il puné la locul destinat pentru péstrare;
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c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sanitatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostintd conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatitii si securitdtii lucrétorilor;

g) sé coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul siu de activitate;

h) s 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sndtitii In munci si
maésurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

14.Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

Réspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii
307/2006, respectiv:

- 58l cunoasci sl sd respecte mésurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul

unitatii;

- sd intrefind si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotérile pentru apirare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unititii;

- sd respecte normele de aparare Impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le desfagoard;
- 58 aducd la cunostinta conducerii orice defectiune tehnici sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

- sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

- s nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti referitoare
la producerea incendiilor;

15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

20. Respecti drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003;

21. S4 anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cind aceasta intervine;
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22. Perfectionarea continud a pregétirii profesionale la locul de muncé cét si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazi si nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul
spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confideniiale referitoare la situatia
spitalului in a céror posesie intra.

2. Salariatul se obligd sd respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata
contractului individual de munci incheiat intre persoana sa si spital, 1ar in cazul parésirii serviciului prin
desfacerea contractului individual de munca, detasare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la
fostul loc de munci este atacabili.

3. Nerespectarea acestei clauze de cétre angajat atrage obligatia de a plati daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbaérile legislative, prezenta figd de post poate fi completatd cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Reglementari juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.

Prezenta fisé a postului se constituie ca anexd la contractul de muncd, completand prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de : GEGO CARMEN-PARASCHIVA
Numele si prenumele :, asistentd sefd Sectia Psihiatrie-Cronici

Semnatura :
Data Intocmirii :

MEDIC COORDONATOR

Am luat la cunostintd si am primit 1 exemplar

Data
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PROGES D ACREDITARE

b

SE APROBA:
MANAGER,

FISA POSTULUI

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Denumirea postului: INFIRMIER

3. Pozitia in COR : 532103

4. Locul de munca : COMPARTIMENT PSIHIATRIE ACUTI

5. Nivelul postului: de executie

6. Cursuri de perfectionare in specialitate: curs de infirmier

7. Program de lucru : 8 ore/zi /40 ore siptimanal

Repartizarea programului de lucru se face dupé cum urmeaza: in program de ture de 12 ore cu 24 libere conform
graficului lunar de lucru

II. SFERA RELATIONALA

1. lerarhice: - subordonare : medicului sef de sectie, medicului curant si asistentei sefe

2. Functionale : cu sectiile si compartimentele din cadrul unitatii

3. De colaborare : cu personalul medical din sectie/compartiment, cu infirmieri , ingrijitoare,
spilatorese

IIL.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
- Prestarea de activitati de curatenie si de ingrijire corporala a pacientilor

IV.DESCRIEREA POSTULUI:

1. Studii : Scoala generala

- vechiome In functia de infrmier; 6 luni
2. Concurs pentru ocuparea postului: DA
3. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat sub coordonare :
- activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoie
- aprovizionarea cul materiale
4. Organizarea si respectarea timpului de lucru:
-capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului
-dorin{a de autoperfectionare
-capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa
-receptivitate la informatii
-conduita si tinuta adecvata in serviciu
5. Efort mtelectual :
Corespunzator activitatilor de executie
6. Necesitatea unor aptitudini deosebite
- abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie
7. Tehnologii speciale :
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- tehnici specifice de mobilizare si ajuta la aplicarea tehnicilor specifice de ingrijire bolnav
8. Responsabilitatea implicata de post :

- responsabilitatea in ceea ce priveste activitatera desfasurata

- confidentialitatea

- utilizarea rationala a materialelor sanitare

V. ATRIBUTII

1.Isi desfasoari activitatea in mod responsabil sub Indrumarea si coordonarea asistentului medical,;

2. Transporta pe sectie bolnavii care urmeaza sa fie internati.

3. Efectueazi zilnic curiiarea suprafetelor meselor si noptierelor. Pregiteste patul si schimba lenjeria
bolnavului;

4 Efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend,

5.Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

6.Ajutil bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite renale, ctc.);

7.Transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curatirea, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;

8.Asiguri toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoic.

9.Ajuti la pregétirea bolnavilor in vederea examindrii;

10.Ajuti asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

11. Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat, paturi, etc.;
12. Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalitorie si o aduce
curéfatd In containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementérilor legale n vigoare;

13. Executd, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;

14. Pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar;

15. Efectueazd curditenia si dezinfectia crucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare si se ocupi de Intrefinerea acestora;

16. Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si 11 ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru a
se deplasa;

17. Pregéteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd folosinta
utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedurs;

18. Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi
a spitalului; '

19. Cur#ta si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

20. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si au fost Inregistrate in
documentatia pacientului;

2]. Transportd cadavrele In incéperea destinati acestora i ajutii la dezbricarea, etichetarea cadavrelor
pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

22. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de Analize
Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respecténd codul de procedurs;

23. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

24. Colecteazd si decontamineazi intrumentarul ntrebuintat, participi la procesul de presterilizare a
acestuia;

25. Respect circuitele In timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;

26. Nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

27. Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinatori si fatd de personalul medico-sanitar;

28. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiend si
securitate si sdndtate in munca,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI;
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29. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l va schimba ori de cte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei $1 a aspectului estetic personal;
30. Respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea IAAM conform prevederilor in
vigoare §i desfisoare activitatea in asa fel incét sd nu se expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnivire
profesionala atit propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca. Potrivit
prevederilor OMS nr.1101/2016, ocupantul postului are o serie de atributii, dupa cum urmeaza :
- implementeaza practicile de utilizarea probelor si a aparatelor in vederea controlului infectiilor ce pot sa
apara in intreaga sectie/compartiment;
- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata activitatii pe care o presteaza;
- mentine igiena in saloane, cabinetele de consultatii, etc., conform politicilor spitalului si practicilor
specifice prevenirii infectiilor nosocomiale;
- informeaza cu promptitudine superiorul ierarhic in legatura cu aparitia unor semne de infectie;

respeota permancnt si raspunde de aplicarca regiulilor de igicna si a precautiunilor standard;
- declara imediat superiorului ierarhic si conducerii spitalului bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale;
- asigura curatenia si dezinfectia aparaturii existente pe sectie/compartiment;
- asigura curatenia si dezinfectia matnilor si poarta echipamentul de protectie;
31. Distribuie masa fiecarui bolnav in functie de regimul alimentar sub indrumarea asistentei de dieta.
Participa alaturi de asistenta la administrarea alimentatiei.
32. Parasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;
33. Colaboreazi cu tot personalul compartimentului, nu creeazi stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucry;
34.Respecta Normele tehnice in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile derulate in
spital, transporta deseurile medicale la spatiul de depozitare temporara pe circuitul insalubru, conform
OMS nr.1226/2012;
35. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

Atributii specifice - infirmieri sectia Psihiatrie

1. Respect si apard drepturile pacientului si cunoaste metodele de izolare si contentionare conform legii 487/2002
JTepublicata 2012 Jegea sanatatii mintale si a persoanelor cu tulburari psihice

2. Respecta confidentialitatea informatiilor privind bolnavul psihic

3. Raspunde de supravegherea si securitatea pacientilor.

4. .Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor , sau oricare problema aparuta pe parcursul delurarii activitatii , as de
salon, , as sefe , medicului curant iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica procedura specifica sectiel.

5. Participa la activitatea de ergoterapie organizata de sectie .

6. Respecta procedura privind desfasurarea programutui de vizitatori specifica sectiei Psihiatrie

7. Avand in vedere ca in cadrul spitalului , fiind unitate cu structura mica, nu exista personal distinct
nominalizat cu servirea mesei, pe fiecare sectie sau compartiment personalul insarcinat cu aceasta
activitate este personalul auxiliar : infirmierii,infirmierele ingrijitoarele de curatenie .Astfel infirmierul/a
care este de serviciu in momentul servirii mesei , in conformitate cu normele igienico-sanitare , se
imbraca cu echipamentul corespunzator servirii mesei, distribuind masa fiecarui bolnav in functie
de regimul stabilit de medicul curant.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020
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1. Cunostinte si experientd profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevézute in fisa postului

3. Calitatea lucrérilor executate si a activitétilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplini

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate

7. Conditii de muncé

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecti programul de lucru si semneazi condica de prezenti la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munedl. Este interzis fumatul In incinta unitéitii sanitarc.

3. Respectii confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se va abfine
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programérii i normelor in vigoare.

5. Cunoaste si respectd normele de sé@ndtate, securitate $i igiend in muncd, normele de prevenire §i
stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjuritor.

6. Cunoaste si aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul séu.

7. Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare gi poarta ecusonul la vedere.

8. Va rispunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de péastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributitlor de
serviciu.

9. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitétii.

10. Utilizeaza corect dotarile postului fard si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.

11. Cunoaste si participé la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitifii unitatii.

12. Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

13. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend
§i securitate i sanatate In muncd, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSL.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucrétor trebuie sd isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuni la pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionala att propria persoand, cit i alte persoane care pot f1 afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucrdtorii au
urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si 1l Inapoieze sau si
il puna la locul destinat pentru péastrare;
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c¢) sd nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelielor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive Intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si séindtatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostintd conducitorului locului de muncé si/sau angajatorulwi accidentele suferite de
propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatafii si securitatii lucritorilor;

2) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sé se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si farad riscuri pentru
securitate si séndtate, in domeniul sau de activitate;

h) s& isi Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnatdtii In munca si
misurile de aplicare a acestora;

i} sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

14.Cunoaste si respecta noérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

Rdaspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdravea impotriva incendiilor,conform Legii
30772006, respectiv:

- 38 cunoasca §i1 si respecte masurile de apédrare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul

unitatii;

- sd intretind si sd foloseascd in scopul in care au fost realizate dotérile pentru apdrare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- 58 respecte normele de apirare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le desfasoari;
- s& aduci la cunostinga conducerii orice defectiune tehnici sau alti situatie care constituie
pericol de incendiu;

- s& utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul unitatii;

- 58 nu efectueze manevre nepermise sau modificiiri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu;

- s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor;

15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tchnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemmnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
mcendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare 1a producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament 1 masurile de protectie in caz de cutremur.

19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care i1 va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

20. Respecta drepturile pacientilor asa cum rezulti din Legea 46/2003;

21. S& anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cand aceasta intervine;
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22. Perfectionarea continud a pregétirii profesionale la locul de muncd cét si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, In conformitatea cu legislatia in
vigoare 1n limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazd s& nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul
spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia
spitalului In & céror posesie intra.

2. Salariatul se obligh s& respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toati durata
contractului individual de muncé incheiat Intre persoana sa si spital, iar in cazul parasirii serviciului prin
desfacerea contractului individual de munc3, detasare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la
fostul loc de munci este atacabili.

3. Nerespectarea acestei clauze de cétre angajat atrage obligatia de a plati daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbérile legislative, prezenta fisd de post poate fi completata cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Reglementari juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie - conform legislatiei in vigoare.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractul de munc, completand prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de : GEGO CARMEN-PARASCHIVA
Numele si prenumele :, asistentd sefd Sectia Psihiatrie-Cronici

Semmnatura :
Data Intocmirit :

MEDIC COORDONATOR

Am luat la cunostinté i am primit 1 exemplar

Data
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Pentru posturilor vacante de ingrijitoare

1. PO 51 privind curatarea si dezinfectia echipamentelor si a suprafetelor

PS 52 privind gestionarea intraspitaliceasca a deseurilor periculoase

PO 57 privind supravegehrea, prevenirea, limitarea, raportarea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale

PO 84 privind precautiuni standard

PO 147 privind dezinfectia si spalarea mainilor

Legea drepturilor pacientului nr.46/21.01.2003, modificata

Fisa postului specifica ingrijitoarei din sectia/compartimentul psihiatrie

Codul de conduita etica si profesionala al Spitalului Orasenesc Beclean.

Ll

po 53 BN L

MEDIC COORD.
Dr.Muntean Andrea-Aureliana
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BROCES [E ACREMTARE

SE APROBA:
MANAGER,

FISA POSTULUI

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Denumirea postului: INGRIJITOR

3 Pozitiain COR : 532104

4. Locul de munca : SECTIA PSIHIATRIE CRONICI

5. Nivelul postului: de executie

6. Cursuri de perfectionare In specialitate: -

7. Program de lucru : 8 ore/zi / 40 ore saptiménal

Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: in program de 2 ture conform graficului lunar de
Iucru

I1. SFERA RELATIONALA

1. Ierarhice: - subordonare : medicului sef de sectie, medicului curant si asistentei sefe

2. Functionale : cu sectiile si compartimentele din cadrul unititii

3. De colaborare : cu personalul medical din sectie/compartiment, cu infirmieri , ingrijitoare,
spilatorese

II1.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
- Prestarea de activitati de curatenie si de ingrijire corporala a pacientilor

IV.DESCRIEREA POSTULUI:
1. Studii : Scoali generali
2. Concurs pentru ocuparea postului
3. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat sub coordonare :
- activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoie
- aprovizionarea cu materiale
4, Organizarea si respectarea timpului de lucru
capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului
dorinta de autoperfectionare
capacifate de a lucra atat independent cat si in echipa
receptivitate la informatii
conduita si finuta adecvata i serviciu
5. Efort intelectual :
Corespunzator activitatilor de executie
6. Necesitatea unor aptitudini deosebite :
- abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie
7. Tehnologii speciale :
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-tehnici specifice de mobilizare si ajuta la aplicarea tehnicilor specifice de ingrijire bolnav
8. Responsabilitatea implicata de post :

- responsabilitatea in ceea ce priveste activitatera desfasurata

- confidentialitatea

- utilizarea rationala a materialelor sanitare

V. ATRIBUTII

1. Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiena a cabinetelor, coridoarelor,oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor ;

2. Curata si dezinfecteaza zilnic baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri ;

3. Efectueaza aerisirea periodica a cabinetelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora ;

4. Curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatorile, tavitele renale etc. conform indicatiilor primite ;
5. Transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta
gunoiul ;

6. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija , precum si
a celor ce se folosesc in comun ;

7. Indeplineste orice alte sarcini pentru functia pe care o detine stabilite de manager, directorul medical,
medicul de cabinet si asistenta ;

8. Respecta cu strictete a disciplinei la locul de munca,

9. Respecta programul de lucru si folosirea integrala a timpului de munca pentru executarea in totalitate si
la timp a obligatiilor de serviciu;

10. Asigura toate masurile ce ii revin pentru prevenirea, limitarea si inlaturarea pagubelor;

11. Instiinteaza de indata seful ierarhic superior despre existenta unor abateri, neregului,greutati sau
riscuri in desfasurarea activitatii;

12. Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa aiba o tinuta corespunzatoare, o comportare demna si
cuvincioasa in relatiile cu bolnavii cu ceilalti salariati cat si cu terti, sa achite lunar toate obligatiile ce-i
revin;

13. Respecta normele de protectia muncii, precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie
si de munca,de prevenirea si stigerea incendiilor sau a oricarei situatii care ar putea punc in primejdie
viata, integritatea corporala sau sanatatea proprie sau a altor persoane , precum si cladirile, utilajele,
instalatiile si celelalte bunuri ale unitatii;

14. Sa manifeste fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

Atributii sectia Psihiatrie:

1. Respect? si apard drepturile pacientului conform legii 487/2002 ;republicata 2012 legea sanatatii mintale si a
persoanelor cu tulburari psihice

2. Respecta confidentialitatea informatiilor privind bolnavul psihic

4 Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor , sau oricare problema aparuta pe parcursul delurarii activitatii,
as de salon, , as sefe , medicului curant iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica procedura specifica
sectiel.

5 Participa la activitatea de ergoterapie organizata de sectie .

6 Respecta procedura privind desfasurarea programului de vizitatori specifica sectiei Psihiatrie
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7 Avand in vedere ca in cadrul spitalului, fiind unitate cu structura mica, nu exista personal distinct
nominalizat cu servirea mesei ,pe fiecare sectie sau compartiment personalul insarcinat cu aceasta
activitate este personalul auxiliar : infirmierii,infirmierele ingrijitoarele de curatenie . Astfel
infirmierul/a sau ingrijitoarea de curatenie care este de serviciu in momentul servirii mesei , in
conformitate cu normele igienico-sanitare , se imbraca cu echipamentul corespunzator servirii
mesei , distribuind masa fiecarui bolnav in functie de regimul stabilit de medicul curant.

8 Avand in vedere prevederile Ordinului nr;1226/3 dec 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
mgrijitoarea de curatenie cadrul spitalului are urmatoarele atributii:

-Aplica procedurile stipulate de codul de procedura
~Asigura transportul deseurilor medicale pe circuitul stabilit de codul de procedura
9  Respecta si cunoaste protocoalele de lucru privind curatenia si
dezinfectia in unitatile sanitare.
- Respecta protocoalele de lucru privind utilizarea produselor biocide specifice sectiei;
- Respecta precautiunile standard privind Ord.M.S. 1101/2016, si Normele PSI specifice sectiei.
Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020

1. Cunostinte si experientd profesionalid

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in figa postului

3. Calitatea lucrérilor executate si a activitatilor desfdsurate

4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate 1a efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicérii In utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd si creativitate

7. Conditii de muncé

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respectd programul de lucru si semneazé condica de prezentd la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea $i consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncd. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisi, fard acordul conducerii. Se va abtine
de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programérii $i normelor in vigoare.

5. Cunoagte si respectd normele de sinitate, securitate si igiend In munci, normele de prevenire si
stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgentd, precum §i normele de protectie a mediului
inconjuritor.

6. Cunoagte si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.
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7. Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

8. Va riaspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.

9. Sesizeazd seful ierarhic asupra oricéror probleme apérute pe parcursul derulirii activitatii.

10. Utilizeaz corect dotérile postului fard sé isi pund In pericol propria existen{d sau a celorlalii angajati,
aduce la cunostint sefului ierarhic orice defectiune i Intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

11. Cunoaste s1 participi la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitafii unitatii.

12. Tsi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitétii §i a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

13. Participé la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend
sl securitate §i sdnatate In munca, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie s# Isi desfisoare activitatea, In conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si
il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatic de munca despre care au
motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sénitatea lucrétorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

¢) s& aducd la cunostintd conducitorului loculut de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoans;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

g) si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h) s& isi insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si santétii in munci si
mdsurile de aplicare a acestora;

1) s& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca §1 inspectorii sanitari.

14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.
Réspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii
30772006, respectiv:
- s& cunoasci §i si respecte mésurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul
unitatii;
- sd Intretind si sa foloseascd in scopul in care au fost realizate dotérile pentru apdrare impotriva
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incendiilor puse la dispozitie de conducerea unititii;

- 53 respecte normele de apérare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le desfisoari;
- sa aducd la cunostinta conducerii orice defectiune tehnicd sau alti situatie care constituie
pericol de incendiu;

- 58 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, maginile, aparatura i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unitatii;

- 58 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- s fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinii referitoare
Ia producerea incendiilor;

15.Aduce la cunostinta. conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
meendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
tminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

19. Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal,

20. Respectd drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003;

21. Sa anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cdnd aceasta intervine;

22. Perfectionarea continud a pregatirii profesionale la locul de munci cét si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

23. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in
vigoare In limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazd sd nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul
spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia
spitalului In a ciror posesie intra.

2. Salariatul se obligd si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata
contractului individual de munca incheiat intre persoana sa si spital, iar In cazul parisirii serviciului prin
desfacerea contractului individual de munci, detasare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la
fostul loc de munci este atacabila.

3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de a plati daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbdrile legislative, prezenta fisd de post poate i completati cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Resglementiri juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.
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Prezenta fisd a postului se constituie ca anexd la contractul de munca, completind prevederile acestuia
privind sarcinile i obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si prenumele :, asistentd sefd Sectia Psihiatrie-Cronici

Semnatura :
Data Intocmirii :

MEDIC COORDONATOR SECTIE Am luat la cunostinté si am primit 1 exemplar

Data
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SE APROBA:
MANAGER,

FISA POSTULUI

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Denumirea postului: INGRIJITOR

3. Pozitiain COR : 532104

4. Locul de munca : COMPARTIMENT PSIHIATRIE ACUTI

5. Nivelul postului: de executie

6. Cursuri de perfectionare in specialitate: -

7. Program de lucru : 8 ore/zi / 40 ore siptdménal

Repartizarea programului de lucru se face dupa cum wrmeazi: in program de 2 tare conform graficului lunar de
lueru

IL. SFERA RELATIONALA

1. Ierarhice: - subordonare : medicului sef de sectie, medicului curant si asistentei sefe

2. Functionale : cu sectiile §i compartimentele din cadrul unitatii

3. De colaborare : cu personalul medical din sectie/compartiment, cu infirmieri , ingrijitoare,
spalitorese

IIIL.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
- Prestarea de activitati de curatenie si de ingrijire corporala a pacientilor

IV.DESCRIEREA POSTULUI:
1. Studii : Scoali generali
2. Concurs pentru ocuparea postului
3. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat sub coordonare :
- activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoie
- aprovizionarea cu materiale
4. Organizarea si respectarea timpului de lucru
capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului
dorinta de autoperfectionare
capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa
receptivitate la mformatii
conduita si finuta adecvata in serviciu
5. Efort intelectual :
Corespunzator activitatilor de executie
6. Necesitatea unor aptitudini deosebite :
- abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie
7. Tehnologii speciale :
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- tehnici specifice de mobilizare si ajuta la aplicarea tehnicilor specifice de ingrijire bolnav
8. Responsabilitatea implicata de post :

- responsabilitatea in ceea ce priveste activitatera desfasurata

- confidentialitatea

- utilizarea rationala a materialelor sanitare

V.ATRIBUTII

1. Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiena a cabinetelor, coridoarelor,oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor ;

2. Curata si dezinfecteaza zilnic baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri ;

3. Efectueaza aerisirea periodica a cabinetelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora ;

4. Curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatorile, tavitele renale etc. conform indicatiilor primite ;
5. Transporta gunotul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta
gunoiul ;

6. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija , precum si
a celor ce se folosesc in comun ;

7. Indeplineste orice alte sarcini pentru functia pe care o detine stabilite de manager, directorul medical,
medicul de cabinet si asistenta ;

8. Respecta cu strictete a disciplinei la locul de munca,

9. Respecta programul de lucru si folosirea integrala a timpului de munca pentru executarea in totalitate si
la timp a obligatiilor de serviciu;

10. Asigura toate masurile ce ii revin pentru prevenirea, limitarea si inlaturarea pagubelor;

11. Instiinteaza de indata seful ierarhic superior despre existenta unor abateri, neregului,greutati sau
riscuri in desfasurarea activitatii;

12. Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa aiba o tinuta corespunzatoare, o comportare demna si
cuvincioasa in relatiile cu bolnavii cu ceilalti salariati cat si cu terti, sa achite lunar toate obligatiile ce-i
revin;

13. Respecta normele de protectia muncii, precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie
si de munca,de prevenirea si stigerea incendiilor sau a oricarei situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporala sau sanatatea proprie sau a altor persoane , precum si cladirile, utilajele,
instalatiile si celelalte bunuri ale unitatii;

14. Sa manifeste fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

Atributii sectia Psihiatrie:

1. Respecta st apard drepturile pacientului  conform legii 487/2002 ;republicata 2012 legea sanatatii mintale si a
persoanelor cu tulburari psthice
Respecta confidentialitatea informatiilor privind bolnavul psihic

4 Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor , sau oricare problema aparuta pe parcursul delurarii activitatii ,
as de salon, , as sefe , medicului curant iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica procedura specifica
sectiel.

5 Participa la activitatea de ergoterapie organizata de sectic .

6 Respecta procedura privind desfasurarea programului de vizitatori specifica sectiei Psihiatrie
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7 Avand in vedere ca in cadrul spitalului , fiind unitate cu structura mica, nu exista personal distinct
nominalizat cu servirea mesei ,pe fiecare sectie sau compartiment personalul insarcinat cu aceasta
activitate este personalul auxiliar : infirmierii,infirmierele ingrijitoarele de curatenie . Astfel
infirmierul/a sau ingrijitoarea de curatenie care este de serviciu in momentul servirii mesei , in
conformitate cu normele igienico-sanitare , se imbraca cu echipamentul corespunzator servirii
meset , distribuind masa fiecarui bolnav in functie de regimul stabilit de medicul curant.

8 Avand in vedere prevederile Ordinului nr:1226/3 dec 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
ingrijitoarea de curatenie cadrul spitalului are urmatoarele atributii:

-Aplica procedutile slipulale de codul de procedura
-Asigura transportul deseurilor medicale pe circuitul stabilit de codul de procedura
9  Respecta si cunoaste protocoalele de lucru privind curatenia si
dezinfectia in unitatile sanitare.
- Respecta protocoalele de lucru privind utilizarea produselor biocide specifice sectiei;
- Respecta precautiunile standard privind Ord.M.S. 1101/2016, si Normele PSI specifice sectiei.
Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS

nr.974/02.06.2020

1. Cunostinte si experients profesionala

2. Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate

4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea In normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncili, initiativa si creativitate

7. Conditi1 de munci

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecta programul de lucru §i semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu In deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncé. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzis3, fard acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueaza controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare.

5. Cunoagte si respectd normele de sinétate, securitate gi igiend Tn munci, normele de prevenire si
stingere a incendiilor §i de actiune In caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.
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6. Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

7. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare i poartd ecusonul la vedere.

8. Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de
serviciu.

9. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricéror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitatii.

10. Utilizeazd corect dotérile postului fird sd isi pund in pericol propria existentd sau a celorlal{i angajati,
aduce la cunostinté sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe activitatea pind la remedierea acesteia.

11. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii i a obiectivelor calitafii unitagii.

12. Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii sia
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

13. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igieni
si securitate si sdndtate In muncé, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSL

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §1 cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmétoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il Tnapoieze sau si
il puné Ja locul destinat pentru péstrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Tntemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducdl la cunostintd conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sinatétii si securitatii lucratorilor,

g) sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure cd mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate §i séindtate, In domeniul sdu de activitate;

misurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

14.Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.
Rdspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii
307/2006, respectiv:
- s cunoasca §i si respecte masurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;
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- & Intrefina §i sa foloseascd in scopul in care au fost realizate dotérile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unititii;

- sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le desfisoari;
- s4 aduci la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau alti situatie care constituie
pericol de incendiu;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul unititii;

- si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i aparifiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

- s furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostingi referitoare
la producerea incendiilor;

15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
meendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal,

20. Respectd drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003;

21. Sa anunte personal sau printr-un membru al familief in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cind aceasta intervine;

22. Perfectionarea continud a pregatirii profesionale la locul de munca cét si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, In conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazd si nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul
spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia
spitalului in a ciror posesie intré.

2, Salariatul se obligd si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toati durata
contractului individual de munci incheiat intre persoana sa si spital, iar In cazul parasirii serviciului prin
desfacerea contractului individual de muncd, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munci este atacabila.

3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de a plati daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbdrile legislative, prezenta fisd de post poate fi completata cu atributit,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Reglementiri juridice aplicabile

Codul muneii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.
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Prezenta figh a postului se constituie ca anexi la contractul de munci, completind prevederile acestuia
privind sarcinile $i obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si prenumele :, asistentd sefi Sectia Psihiatrie-Cronici

Semnatura ;
Data intocmirii -

MEDIC COORDONATOR SECTIE Am luat la cunogtintd si am primit 1 exemplar

Data
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BIBLIOGRAFIE

PENTRU POSTUL DE INFIRMIERA/INGRUITOARE

1.P5 48 privind ingrijirile acordate pacientului

2.PO 51 privind curatarea si dezinfectia echipamentelor sia suprafetelor
3.PS 52 privind gestionarea intraspitaliceasca a deseurilor periculoase
4.PO 53 privind imprastierea deseurilor medicale

5.PS 55 circuitul functional al bolnavilor la internare

6.PO 56 privind circuitul lenjeriei ,schimbarea, colectarea, transportul, receptia lenjeriei
curate,depozitare,periodicitatea, schimbarii lenjeriei,spalarea

7.PS 78 privind evacuarea pacientilor in caz de incendiu
7.PO 84 privind precautiunile standard

8. PO 147 privind dezinfectia si spalarea mainilor

9.Legea drepturilor pacientului nr46/21.01.2003, modificata
10.Fisa postului infirmiera/ingrijitoare comp. pediatrie

11.Codul de conduita etica si profesionala al Spitalului Orasenesc Beclean

MEDIC COORDOW@R

DR TIMAR MARYX ELEONORA

-
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R

SE APROBA:
MANAGER,

FISA POSTULUI

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Denumirea postului: INFIRMIER

3. Pozitia in COR : 532103

4. Locul de munca : COMPARTIMENT PEDIATRIE

5. Nivelul postului: de executie

6. Cursuri de perfectionare in specialitate :

7. Program de lucru : 8 ore/zi / 40 ore séptiméanal

Repartizarea programului de lucru se face dupé cum urmeazi: in program de ture de 12 ore cu 24 libere conform
graficului lunar de lucru

II. SFERA RELATIONALA

1. Terarhice: - subordonare : medicului coordonator si asistentei coordonatoare al compartimentului
2. Functionale : cu sectiile si compartimentele din cadrul unitatii
3. De colaborare : cu personalul medical din compartiment, cu infirmierele, ingrijitoare, spilitorese

1. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
- Prestarea de activitiiti de curditenie, distribuire hrand i de ingrijire corporald a pacientilor

IV. DESCRIEREA POSTULUI:
Studii : Scoala generala
Vechime In functia de infirmier: 6 luni
2. Concurs pentru ocuparea postului
3. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat sub coordonare
- activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoie
- aprovizionarea cu materiale
4. Organizarea si respectarea timpului de lucru
- capacitate de realizare a sarcinilor specifice postulu
- dorinja de autoperfectionare
- capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa
- receptivitate la informatii
- conduifa si finuta adecvata in serviciu
5. Efort intelectual :
Corespunzator activitatilor de executie
6. Necesitatea unor aptitudini deosebite :
- abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic pretungit, atentie
7. Tehnologii speciale :
- tehnici specifice de mobilizare si ajuta la aplicarea tehnicilor specifice de ingrijire bolnav
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8. Responsabilitatea implicata de post :

- responsabilitatea in ceea ce priveste activitatera desfasurata
- confidentialitatea

- utilizarea rationala a materialelor sanitare

V. ATRIBUTII SPECIFICE

1. Isi desfasoar activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;
2. Transporta in compartiment bolnavii internati de la CPU pediatrie dupa ce au fost imbracati in tinuta de
spital g1 hainele predate la garderoba.
3. Efectueaza zilnic curatenia, dezinfectia in saloane , semneaza graficele de curatenie.
4. Pregiteste patul si schimbd lenjeria bolnavului;

5. Efectueazd sau ajutél la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiena;
6. Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
7. Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite renale, etc.);

8. Transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curétirea, dezinfectia si
pastrarea lor In locurile si conditiile stabilite de unitate;
9. Asiguri toaleta bolnavului imobilizat ori de cite ori este nevoie.

10. Ajuta la pregéitirea bolnavilor in vederea examinarii;

11.Ajutd asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

12. Raspunde de pastrarea i predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat, paturi, etc.;
13. Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spélétorie si o aduce
curdtatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor legale in vigoare;

14. Pregéteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar si
executa dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

15. Efectueaza curdtenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare $1 se ocupé de intretinerea acestora;

16. Pregéteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbérii, i 1i ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru a
se deplasa;

17. Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosinta utilizat
si asigura depozitarea $i transportul lor conform Codului de procedurs;

18. Réaspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a
spitalulu;

19. Curdta i dezinfecteaza recipientele §i vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
20. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse
biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilanful de cétre asistentul medical $i au fost inregistrate in
documentatia pacientului;
21. Transporta cadavrele 1n inciperea destinati acestora si ajutd la dezbricarea, etichetarea cadavrelor
pentru a fi trimise la morgd in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;
22. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie cétre Laboratorul de Analize
Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectind codul de proceduri;
23. Cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;
24. Colecteazd st decontamineazi intrumentarul Intrebuintat, participd la procesul de presterilizare a
acestuia;
25. Respecta circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;
26. Nu este abilitatd si dea relaii despre starca sdnétatii bolnavului;
27. Varespecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apar{inatori si faja de personalul medico-sanitar;

28. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de
igiend, securitate $i siinftate In munci,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI;
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29.Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

30. Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de incendiu.

31.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilete la locul de munca ,in cazul aparitieir oricarui
pericol iminent de incendiu , si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta referitor la producerea incendiilor.

32. Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protective in caz de cutremur.

33. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

34. Respectd drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea 46/2003;

35. Respecti reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform
prevederilor in vigoare si desfasoare activitatea in asa fel incéat s nu se expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca.

Potrivit prevederilor OMS nr.1101/2016, ocupantul postului are o serie de atributii, dupd cum
urmeaza:

- implementeaza practicile de utilizarea probelor si a aparatelor in vederea controlului infectiilor ce pot sa
apara in intreaga sectie/compartiment;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata activitatii pe care o presteaza;

- mentfine igiena in saloane, cabinetele de consultatii, etc., conform politicilor spitalului si practicilor
specifice prevenirii infectiilor nosocomiale;

- informeaza cu promptitudine superiorul ierarhic in legatura cu aparitia unor semne de infectie;

- respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena si a precautiunilor standard;

- declara imediat superiorului ierarhic si conducerii spitalului bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale;

- asigura curatenia si dezinfectia aparaturii existente pe sectie/compartiment;

- asigura curatenia si dezinfectia mainilor si poarta echipamentul de protectie;

36. Distribuie masa fiecarui bolnav in functie de regimul alimentar sub indrumarea asistentei de serviciu.
37.Participa alaturi de asistenta la administrarea alimentatiei.

38. Respectd graficul de lucru intocmit si semneazd condica de prezentd la venire si plecare;

39. Pardsirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gards,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

40. Colaboreazd cu tot personalul compartimentului, nu creeazé stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort In relatiile de lucru;

41.Respecta Normele tehnice in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile derulate in
spital, transporta deseurile medicale 1a spatiul de depozitare temporara pe circuitul insalubru, conform
42. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

43, Executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfasurare a actului medical in functie de necesitati;

Infirmiera din sectiile cu profil pediatrie are, in afara sarcinilor generale si urmitoarele sarcini specifice:

1. Ajutd asistentul medical la imbéierea sugarilor si infdsarea acestora;
2. Anunti asistenta de compartiment orice modificri aparute in starea sugarilor observate la schimbarea
scutecelor acestora (ex. scaun, modificéri ale tegumentelor, varsaturd, etc.);
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3. Participa alaturi de asistenta de compartiment la administrarea alimentatiei ;
4. Anuntd asistenta de serviciu pentru orice modificare aparuta in starea generald a sugarilor si copiilor
avuti in supraveghere.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020

1. Cunostinte si experientdi profesionala

2. Promptitudine §i operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrérilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implic3rii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Incadrarea In normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate

7. Conditii de munca

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenis la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea $i consumarea lor in unitate n timpul orelor de
muncé. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fird acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

5. Cunoagte $i respectd normele de siinitate, securitate si igiend In muncs, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

6. Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

7. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

8. Va rispunde de péstrarea secretului de serviciu precum i de péstrarca secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.

9. Sesizeazd seful ierarhic asupra oricéror probleme apérute pe parcursul derulérii activitatii.

10. Utilizeaza corect dotérile postului fird sé isi puna in pericol propria existent sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.

11. Cunoagte si participd la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitifii unitatii.

12. i§i desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitfii s1 a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

13. Participé la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiena
si securitate §i séndtate in munca, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie sé 1si desfésoare activitatea, In conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urméitoarele obligatii:
a) sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup utilizare, s& il inapoieze sau si
il puna la locul destinat pentru pastrare;
c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, $i sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sé comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinétatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;
e) sd aduci la cunostintd conducitorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoan;
f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricéiror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sénitéfii si securitatii lucratorilor;
g) sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure c& mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fiird riscuri pentru
securitate g1 siindtate, In domeniul siu de activitate;
h) sd 1si Tnsuseascd si sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sénatétii in munca si
mésurile de aplicare a acestora;
i) s# dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

14.Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

Raspunde de indeplinivea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii
30772006, respectiv:

- s# cunoasca si si respecte mésurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul

unitatii;

- s& intretind si s foloseascd in scopul In care au fost realizate dotdrile pentru apirare Impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- sd respecte normele de apérare Impotriva incendiilor specifice activitdtilor pe care le desfisoara;
- s4 aducd la cunostinta conducerii orice defectiune tehnici sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

- s# utilizeze substantele periculoase, instalatiile, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

- 58 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor;

15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate téate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.
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19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

20. Respecta drepturile pacientilor asa cum rezulti din Legea 46/2003;

21. Sa anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cdnd aceasta intervine;

22. Perfectionarea continud a pregtirii profesionale la locul de munci cét si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcin stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazd sd nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoanc din cadrul
spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia
spitalului In a cdror posesie intra.

2. Salariatul se obligéd si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata
contractului individual de munci Incheiat intre persoana sa si spital, iar in cazul parasirii serviciului prin
desfacerea contractului individual de munci, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la
fostul loc de muncé este atacabila.

3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de a pliti daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbdrile legislative, prezenta fisé de post poate fi completata cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Reglementari juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatic — conform legislatiei in vigoare.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractul de muncé, completdnd prevederile acestuia
privind sarcinile si obligagiile angajatului.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca,completind prevederile acestuia privind sarcinile
si obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si prenumele : , asistenta medical pr.coordonator Compartiment Pediatrie

Semnatura : MEDIC COORD.COMP.
Data intocmirii :

Am luat la cunostint3 si am primit 1 exemplar

Data
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MANAGER,
FISA POSTULUI

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Denumirea postului: INGRIJITOARE

3. Pozitiain COR : 532104

4. Locul de munca : COMPARTIMENT PEDIATRIE
5. Nivelul postului: de executie

6. Cursuri de perfectionare in specialitate :

7. Program de lucru : 8 ore/zi / 40 ore stiptiménal

Repartizarea programului de lucru se face dupé cum urmeazi: in program de ture de 12 ore cu 24 libere conform
graficului lunar de lucru

II. SFERA RELATIONALA

1. Terarhice: - subordonare : medicului coordonator si asistentei coordonatoare al compartimentului
2. Functionale : cu sectiile si compartimentele din cadrul unijtatii

3. De colaborare : cu personalul medical din compartiment, cu infirmierele, ingrijitoare, spilitorese

IIL. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
- Prestarea de activitifi de curienie, distribuire hrani §i de ingrijire corporald a pacientilor

1V, DESCRIEREA POSTUL.UI:
Studii : Scoala generala
2. Concurs pentru ocuparea postului
3. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat sub coordonare :
- activitati de ingrijire a bolnavului in finctie de nevoie
- aprovizionarea cu materiale
4. Organizarea si respectarea timpului de lucru
- capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului
- dorinta de autoperfectionare
- capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa
- receptivitate la informatii
~ conduita si finuta adecvata in serviciu
5. Efort intelectual :
Corespunzator activitatilor de executie
6. Necesitatea unor aptitudini deosebite
- abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie
7. Tehnologii speciale :
- tehnici specifice de mobilizare si ajuta la aplicarea tehnicilor specifice de ingrijire bolnav
8. Responsabilitatea implicata de post :
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- responsabilitatea in ceea ce priveste activitatera desfasurata
- confidentialitatea
- utilizarea rationala a materialelor sanitare

V. ATRIBUTII SPECIFICE

1. Isi desfisoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea §i coordonarea asistentului medical;
2. Transporta in compartiment bolnavii internati de la CPU pediatrie dupa ce au fost imbracati in tinuta de
spital si hainele predate la garderoba.
3. Efectueaza zilnic curatenia , dezinfectia in saloane , semneaza graficele de curatenie.
4. Pregiteste patul i schimba lenjeria bolnavului;
5. Efectueazd sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend;
6. Ajut bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
7. Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite renale, etc.);

8. Transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura decontaminarea, curitirea, dezinfectia si
péstrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;
9. Asiguri toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie.

10. Ajuté la pregitirea bolnavilor in vederea examinirii;

11.Ajutd asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

12. Raspunde de péstrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat, pituri, etc.;
13. Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spilitorie si o aduce
curafatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor legale in vigoare;

14. Pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar si
executa dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

15. Efectueazi curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor §i a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare i se ocupi de intretinerea acestora;

16. Pregéteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si 1i ajutd pe cei care necesits ajutor pentru a
se deplasa;

17. Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unics folosintd utilizat
si asigurd depozitarea i transportul lor conform Codului de proceduri;

18. Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a
spitalului;

19. Curita 5i dezinfecteazi recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
20. Goleste periodic sau la indicafia asistentului medical pungile care colecteazs urina sau alte produse
biologice, excremente, dupd ce s-a ficut bilantul de citre asistentu] medical si au fost inregistrate Tn
documentatia pacientului;
21. Transportd cadavrele in incdperea destinatd acestora si ajuti la dezbricarea, etichetarea cadavrelor
pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;
22. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie ciitre Laboratorul de Analize
Medicale, la solicitarea i conform indicatiilor asistentului medical, respectdnd codul de proceduri;
23. Cunoagste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire:
24. Colecteazd si decontamineazi intrumentarul intrebuintat, participd la procesul de presterilizare a
acestuia;
25. Respecti circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;
26. Nu este abilitatd si dea relatii despre starea sanatitii bolnavului;
27. Varespecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartindtori §i fatd de personalul medico-sanitar;
28. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de
igiend, securitate §i sdnétate In munc#,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI;
29.Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.
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30. Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatic care constituic un
pericol de incendiu.

31.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilete la locul de munca ,in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu, si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta referitor la producerea incendiilor.

32. Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protective in caz de cutremur.

33. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l va schimba ori de cite ori este nevoie, pentru
péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

34. Respecta drepturile pacientilor aga cum rezulti din Legea 46/2003;

35. Respecta reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform
prevederilor in vigoare §i desfdsoare activitatea In asa fel incét s nu se expuni la pericol de accidentare

sau imbolnévire profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca.

Potrivit prevederilor OMS nr.1101/2016, ocupantul postului are o serie de atributii, dupd cum
urmeaza:

- implementeaza practicile de utilizarea probelor si a aparatelor in vederea controlului infectiilor ce pot sa
apara in intreaga sectie/compartiment;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata activitatii pe care o presteaza;

- mentine igiena in saloane, cabinetele de consultatii, etc., conform politicilor spitalului si practicilor
specifice prevenirii infectiilor nosocomiale;

- informeaza cu promptitudine superiorul ierarhic in legatura cu aparitia unor semne de infectie;

- respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena si a precautiunilor standard;

- declara imediat superiorului ierarhic si conducerii spitalului bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale;

- asigura curatenia si dezinfectia aparaturii existente pe sectie/compartiment;

- asigura curatenia si dezinfectia mainilor si poarta echipamentul de protectie;

36. Distribuie masa fiecarui bolnav in functie de regimul alimentar sub indrumarea asistentei de serviciu.
37 Participa alaturi de asistenta la administrarea alimentatiei.

38. Respectd graficul de lueru intocmit 5i semneazé condica de prezenti la venire si plecare;

39. Parasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul gef, in cazuri deosebite;

40. Colaboreazi cu tot personalul compartimentului, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat i o tonalitate normali pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

41.Respecta Normele tehnice in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile derulate in
spital, transporta deseurile medicale la spatiul de depozitare temporara pe circuitul insalubru, conform
42. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

43. Executd §i alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfagurare a actului medical in functie de necesititi;

Infirmiera din sectiile cu profil pediatrie are, in afara sarcinilor generale si urmdtoarele sarcini specifice:

1. Ajuts asistentul medical la imb#ierea sugarilor §i infisarea acestora;

2. Anun{a asistenta de compartiment orice modificari ap#rute in starea sugarilor observate la schimbarea
scutecelor acestora (ex. scaun, modificéri ale tegumentelor, varsatura, etc.);

3. Participd aldturi de asistenta de compartiment la administrarea alimentatiei ;
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4. Anunta asistenta de serviciu pentru orice modificare apiruta in starea generala a sugarilor si copiilor
avuti In supraveghere.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020

1. Cunostinte si experienti profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

3. Calitatea lucrérilor executate §i a activititilor desfigurate

4. Asumarea responsabilitéilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplin

3. Intensitatea implicérii In utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa §i creativitate

7. Conditii de munci

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezent3 la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul In incinta unitatii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisd, fird acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueazd controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare.

5. Cunoagte i respectd normele de sinitate, securitate §i igiend in munci, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjuritor.

6. Cunoagte si aplici normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul siu.

7. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

8. Va réspunde de péstrarea secretului de serviciu precum §i de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de
serviciu.

9. Sesizeazd geful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derulirii activitiii.

10. Utilizeaza corect dotérile postului fird sd isi puni in pericol propria existenti sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostin{d sefului ierarhic orice defectiune gi Intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.

11. Cunoagte si participi la indeplinirea politicii i a obiectivelor calit#tii unitiii.

12. fsi desfisoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitafii si a
procedurilor §i instructiunilor aplicabile.

13. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igieni
si securitate i sdndtate in muncé, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucrator trebuie si isi desfigoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel tncat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmétoarele obligatii:



\ SP”AI_U[_ ORASENESE Loc. Beclean, Jud Bistrita-Naisaud

str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BEGLE AN centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

PROCES 08 ACREDITARE

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si 1l Inapoieze sau s#
il puné la locul destinat pentru péstrare;

¢) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparatur, uneltelor, instalaiilor tehnice si
clddirilor, §i si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea lucritorilor, precum §1 orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunogtini conducatorului locului de muncs si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) si coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemmati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciiror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sinitatii §i securitétii lucritorilor;

g) si coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sinitate, In domeniul siu de activitate;

h) sd 15i Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sindtafii in munci si
mésurile de aplicare a acestora;

i) 53 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

Rdspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrareq impotriva incendiilor, conform Legii
307/2006, respectiv:

- 58 cunoascd §i si respecte masurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul

unitatii;

- 5& Intrefind i s4 foloseascd in scopul in care au fost realizate dotérile pentru apérare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- sd respecte normele de apirare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le desfigoari;
- s# aduci la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau alti situatic care constituie
pericol de incendiu;

- 53 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unitatii;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- 88 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor;

15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitive un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate téate détele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal;
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20. Respectd drepturile pacientilor asa cum rezulti din Legea 46/2003;

21. Sa anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, c4nd aceasta intervine;

22, Perfectionarea continud a pregitirii profesionale la locul de munci cat i prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, In conformitatea cu legislatia in
vigoare n limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazd si nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul
spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia
spitalului in a ciror posesie intré.

2. Salariatul se obligd si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata
contractului individual de munca incheiat intre persoana sa si spital, iar in cazul pérdsirii serviciului prin
desfacerea contractului individual de munca, detagare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la
fostul loc de munci este atacabil.

3. Nerespectarea acestei clauze de catre angajat atrage obligatia de a plati daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbérile legislative, prezenta fisa de post poate fi completati cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Reglementiri juridice aplicabile

Codul muneii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexi la contractul de munci, completdnd prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca,completind prevederile acestuia privind sarcinile
si obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si prenumele : , asistenta medical pr.coordonator Compartiment Pediatrie

Semnatura : MEDIC COORD.COMP.
Data intocmirii :

Am luat la cunostinta si am primit 1 exemplar

Data
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BIBLIOGRAFIE EXAMAN INGRIJITOARE C.P.U.

1. Ord.961/2016 - Pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitétile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curétenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaz sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare

2. Ord 1226/2012- Pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind degeurile rezultate din activititi medicale

3. Ord.1025/2000 - Pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale

4. 0rd.1101 /2016 - Pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

5. Fisa postului

6. Legea drepturilor pacientului nr.46/21.01.2003, modificata

7. Codul de conduita etica si profesionald al Spitalului Ordsenesc Beclean

8.P.S. 48- Privind ingrijirile acordate pacientului

ASISTENT COORDONATOR
Trombitas Zsolt

<

e

-
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APROBAT
MANAGER

FISA POSTULUI

LIDENTIFICAREA POSTULUI

. Nume si prenume salariat:

. Cod: 532104

. Functia: ingrijitoare

. Studii: Scoala Generaila

. Locul de munca: C.P.U.

. Nivelul postului: De executie

. Timp de lucru: Ture de 12 cu 24, |a nevoie 8 cu 16

~N O O E WN -

[l. SFERA RELATIONALA :

1. lerarhice: — subordonare : manager,director medical, medic de garda, asistent medical de
tura,asistent coordonator CPU

2. Functionale: — cu compartimentele si serviciile din cadrul unitatji

3. De colaborare: — cu personalul din compartiment si sectii

lil. DESCRIEREA POSTULUI :

1. Studii: $coala generala

2. Dificultatea operatiunilor specifice postului :

a.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat sub coordonare :

— organizarea de activitati privind efectuarea curdieniei, dezinfectiei, salubritatii

— organizarea aprovizionarii cu materiale de curdtenie

— organizarea timpului de lucru

b. Efort intelectual :

— corespunzator activitatilor de execuiie

¢. Necesitatea unor aptitudini deosebite :

— abilita{i de comunicare, munca in echipa, promptitudine, manualitate privind efectuarea
operatiunilor de curatenie, efort fizic prelungit

d. Tehnologii speciale :

- efectuarea tehnicilor specifice privind curatenia si dezinfectia

3. Responsabilitatea implicata de post :

-. responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de curaienie si dezinfectie

-. pastrarea confidentialitatii
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IV. ATRIBUTIILE S| SARCINILE INGRIJITORULUI DE CURATENIE :

1.Efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanenti de igiena a
incaperilor, coridoarelor,morga, scéarilor, ferestrelor;
2.Curata si dezinfecteaza zilnic si ori de céte ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;
3.Efectueaza aerisirea periodica a incaperilor si anunta defectiunile constatate la sistemul de
incélzire, instalatii sanitare sau electrice, asistentului de tura si asistentului coordonator;
4 Efectueazd curdtarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, perefilor, plostilor, urinarelor,
scuipatorilor, tavitelor renale si pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare;
5.Raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de
gunoi a spitalului, respectand codul de procedura;
6.Curatd si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
7.Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in
mod rational, evitand risipa;
8.Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din compartiment cétre
laboratorul de analize medicale, |a solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical de tura;
9.Respectd permanent regulile de igienda personald si declard asistentuiui coordonator
imbolnavirile pe care le prezinta,

Participa la spdlarea si decontaminarea pacientilor
10.Ajuta la dezbracarea si etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morga Tn conditiile cerute,
sub coordonarea asistentului medical de tura;
11. Ajuta la transportul cadavrelor gi foloseste obligatoriu echipament special de protectie (halat,
manusi de protectie) destinate transportului si va respecta codul de procedura stabilit de unitate;
12. Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor;
13. Pregategte recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica
folosinta utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedurs;
14. Curdtd si dezinfecteazd echipamente refolosibile (targi, carucioare, sorturi de cauciuc)
respectédnd normele tehnice igienico-sanitare);
15. Cunoaste solutiile dezinfectante gi modul lor de folosire;
16. Respecta circuitele Tn timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;
17. Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apariindtorii acestuia si fata de personalul
medico-sanitar;
18. Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;
19. Desfasoara activitatea In asa fel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;
20. Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor nosocomiale
conform prevederilor in vigoare;
21. Parasirea locului de muncé se poate face numai cu acordul directorului medical, medicul de
garda si asistentul coordonator Tn cazuri deosebite;
22. Respecta programul de lucru si graficul de turad Tntocmit si semneaza condica de prezenti la
venire si plecare;
23. Poarta echipamentul de proteciie stabilit, pe care 7l va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;
24. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul coordonator, privind normele de
igiena, securitatea muncii si PSI;
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25. Respectd Nommele tehnice privind a conditilor igienico sanitare conform Ordinuiui
Ministerului Sanatatii si Familiei Nr. 1226/2012,Art. 66 Lit. asib. :

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura
26. Respecta atributiile in prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale conform Ordinului
Ministerului Sanatatii nr.916/2006;
27. Colaboreaza cu tot personalul compartimentului, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat i o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
28. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistentul coordonator sau asistenta de tura cu
privire la intretinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei incaperilor, holurilor si
anexelor si a transportului de materialelor.
29.Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.
30.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.
31.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
32.Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.
33.Cunoaste si respectd normele de sandtate, securitate si igiend Th munca, normele de
prevenire si stingere a incendiilor $i de acfiune Tn caz de urgen{d, precum si normele de
protectie a mediului Tnconjurator.
34.Cunoaste si respecta R.O.I. al spitalului.
35.Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
36.Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.
37.Va raspunde de péastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.
38.Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
39.Utilizeaza corect dotarile postului féra sa Tgi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.
40.indeplineste orice aite sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare n limita competentelor profesionale.
41.Respecta Normele din Ord. 961/2016 privind curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicarii Tn utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

RESPONSABILITATI COMUNE
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1. Respecté programul de fucru si semneaza condica de prezenia la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate Tn timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

3. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

5. Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend In muncd, normele de
prevenire gi stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de
protectie a mediului inconjurator.

6. Cunoagte si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

7. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare gi poarta ecusonul la vedere.

8. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu.

9. Sesizeaza geful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

10. Utilizeazé corect dotarile postului fara sa fsi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinia sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea péana la
remedierea acesteia.

11. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii $i a obiectivelor calitatii unitatii.

12. Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calit3tii
si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

13. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele
de igiena si securitate si sénatate In munca, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucrator trebuie sa Tgi desfiagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionalé atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au
urméatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneliele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de produciie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s& aducd la cunostintd conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul gifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si securitatii lucratorilor;
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g) sa coopereze, atat timp céat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sénatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa Tsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii Tn
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.
Réspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea Impotriva incendiilor,conform

Legii 307/2006, respectiv:

- 88 cunoasca si sé respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
conducatorul
unitatii;

- sa Tntretina si s& foloseasca In scopul In care au fost realizate dotéarile pentru aparare
impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- 8a respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitailor pe care le
desfasoara;
- sa aduca la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau altd situatie care constituie
pericol de incendiu;

- 83 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiy;

- 8a furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare
la producerea incendiilor;

15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa
constitiue un pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu si furizeaza persoanelor abilitate tdate datele si informatiile
de care are cunostinta referitoare la producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.
19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

20. Respecta drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003;

21. 8a anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea
unitatii despre starea sa de incapacitate de munca, cand aceasta intervine;

22. Perfectionarea continud a pregatirii profesionale la locul de munca cét si prin frecventarea
unor cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competenielor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:
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1. Salariatul se angajeaza s& nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din
cadrul spitalului care nu sunt In executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale
referitoare la situatia spitalului in a caror posesie intra.

2. Salariatul se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toata
durata contractului individual de munca incheiat intre persoana sa si spital, iar Tn cazul parasirii
serviciului prin desfacerea contractului individual de munca, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

3. Nerespectarea acestei clauze de catre angajat atrage obligatia de a pliti daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbdrile legislative, prezenta fisd de post poate fi completata cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Reglementiri juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.

Prezenta fisé a postului se constituie ca anexd la contractul de muncd, completind prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si prenumele :, asistent coordonator

Semnatura :
Data Thtocmirii :

DIRECTOR MEDICAL

Am primit 1 exemplar:
Data




unitate aftati fn
PROGES DE ACREDITARE

SP”ALUL GHASENESG Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasaud

_ str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BEELEAN centrala - 0263/343067 secretariat; tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

SE APRO
MA
JUR.Tusgﬁéﬂ FLORIN
(3 N
(T Sy Z)
k*'% ("S;gf*" o iy

1.PS 48 privind ingrijirile acordate pacientului

2.PO 51 privind curatarea si dezinfectia echipamentelor si a suprafetelor
3.PS 52 privind gestionarea intraspitaliceasca a deseurilor periculoase
4.PO 53 privind imprastierea deseurilor medicale

5.PS 55 circuitul functional al bolnavilor la internare

6.PO 56 privind circuitul lenjeriei ,schimbarea, colectarea, transportul, receptia lenjeriei
curate,depozitare,periodicitatea, schimbarii lenjeriei,spalarea

7.PS 78 privind evacuarea pacientilor in caz de incendiu
7.PO 84 privind precautiunile standard

8. PO 147 privind dezinfectia si spalarea mainilor

9.Legea drepturilor pacientului nr46/21.01.2003,modificata
10.Fisa postului infirmiera comp. obstetrica geinecologie

11.Codul de conduita etica si profesionala al Spitalului Orasenesc Beclean

ASISTENT COORDONATOR,

Halas Crina
P

i
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SE APROBA:
MANAGER,

FISA POSTULUI
I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Denumirea postului: INGRIJITOARE

3. Pozitiain COR : 532104

4. Locul de munca : COMPARTIMENT OBSTETRICA-GINECOLOGIE
5. Nivelul postului: de executie

II. SFERA RELATIONALA

1. lerarhice: - subordonare : medicului coordonator si asistentei coordonatoare al compartimentului

2. Functionale : cu sectiile si compartimentele din cadrul unitatii

3. De colaborare : cu personalul medical din compartiment, cu infirmierele si brancardierul, ingrijitoarele
de curatenie, spalatorese

[II.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
- Prestarea de activitati de curatenie si de ingrijire corporala a pacientilor

V. DESCRIEREA POSTULUI:

1. Studii : Scoala generala

2. Concurs pentru ocuparea postului: DA

3. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat sub coordonare :

- activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoie

- aprovizionarea cu materiale

4. Organizarea si respectarea timpului de lucru:

- capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului

- dorinta de autoperfectionare

- capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa

- receptivitate la informatii

- conduita si tinuta adecvata in serviciu

5. Efort intelectual :

Corespunzator activitatilor de executie

6. Necesitatea unor aptitudini deosebite ;

- abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie
7. Tehnologii speciale :

- tehnici specifice de mobilizare si ajuta la aplicarea tehnicilor specifice de ingrijire bolnav
8. Responsabilitatea implicata de post :

- responsabilitatea in ceea ce priveste activitatera desfasurata

- confidentialitatea
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- utilizarea rationala a materialelor sanitare
V. ATRIBUTII SPECIFICE

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea i coordonarea asistentului medical;
2. Efectueaza zilnic curdtarea suprafetelor meselor si noptierelor; Pregéteste patul si schimbd lenjeria
bolnavului;
3. Efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend;
4. Ajuti bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
5. Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.);
6. Transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curétirea, dezinfectia si
péstrarea lor In locurile si conditiile stabilite de unitate;
7. Asiguré toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie.
8. Ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea examinirii;
9. Ajuta asistentul medical la pozifionarea bolnavului imobilizat;

10. Raspunde de péstrarea i predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat, paturi, etc.;
11. Transporté lenjeria murdaré (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spilitorie si o aduce
curafatd In containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor legale in vigoare;

12. Executi, dezinfectia zilnici a mobilierului din salon;

13. Pregéteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar;

14. Efectueazi curitenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare si se ocupd de intretinerea acestora;

15. Pregéteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, $i i ajutd pe cei care necesita ajutor pentru a
se deplasa;

16. Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare utilizate si produse biologice i asigurd
depozitarea $i transportul lor conform Codului de procedurd;

17. Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a
spitalului;

18. Curéta si dezinfecteazi recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

19. Goleste periodic sau la indicafia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse
biologice, excremente, dupé ce s-a fiicut bilanful de cétre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului;

20. Transportd cadavrele in incliperea destinaté acestora si ajuta la dezbricarea, etichetarea cadavrelor
pentru a fi trimise la morgd in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

21. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de Analize
Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectind codul de proceduri;

22. Cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

23. Respecti circuitele n timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;

24, Nu este abilitatd si dea relatii despre starea sénatitii bolnavului;

25. Varespecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinitori si fatd de personalul medico-sanitar;

26. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend
si securitate i sdnatate In munci,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI;

27.Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatiilor pe care le
desfasoara.

28.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constituie un
pericol de incendiu.

29.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor,in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
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30.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca ,in cazul aparitiei oricarui pericol
imminent de incendiu,si furnizeaza persoanele abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare 1a producerea incendiilor.

31.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

32. Respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor asociate actului
medical conform prevederilor In vigoare §i desfiigoare activitatea In aga fel inct si nu se expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cit si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca. Potrivit prevederilor OMS nr.1101/2016, ocupantul postului are o
sewrie de atributii, dupa cum urmeaza :

- implementeaza practicile de utilizarea probelor si a aparatelor in vederea controlului infectiilor ce pot sa
apara in infreaga sectie/compartiment;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata activitatii pe care o presteaza;

- mentine igiena in saloane, cabinetele de consultatii, etc., conform politicilor spitalului si practicilor
spectfice prevenirii infectiilor nosocomiale;

- informeaza cu promptitudine superiorul ierarhic in legatura cu aparitia unor semne de infectie;

- respecta permanent si raspunde de aplicarea regiulilor de igiena si a precautiunilor standard;

- declara imediat superiorului ierarhic si conducerii spitalului bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale;

- asigura curatenia si dezinfectia aparaturii existente pe sectie/compartiment;

- asigura curatenia si dezinfectia mainilor si poarta echipamentul de protectie;

33. Distribuie masa fiecarui bolnav in functie de regimul alimentar sub indrumarea asistentei de serviciu.
Participa alaturi de asistenta de serviciu la administrarea alimentatiei.

34.Respecta Normele tehnice in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile derulate in
spital, transporta descurile medicale la spatiul de depozitare temporara pe circuitul insalubru, conform
OMS nr.1226/2012;

35. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

36. Executi si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfésurare a actului medical in functie de necesitai;

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020

1. Cunostinte si experienta profesionald

2. Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitétilor desfésurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii In utilizarea echipamentelor s1 a materialelor cu Incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de muncé

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecta programul de lucru si semneazé condica de prezenté la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncd. Este interzis fumatul in incinta unit#tii sanitare.
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3. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicé cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abfine
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiet.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programérii $1 normelor in vigoare.

5. Cunoagte §i respectd normele de sinatate, securitate §i igiend In muncéd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor $i de aciiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

6. Cunoagte si aplicé normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

7. Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare g1 poartd ecusonul la vedere.

8. Va raspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de p#strarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de
serviciu.

9. Sesizeazé seful ierarhic asupra oricéror probleme apérute pe parcursul derulérii activitagii.

10. Utilizeaza corect dotéirile postului fard sa isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostin{d sefului ierarhic orice defectiune §i intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

11. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitdtii unitégii.

12. Isi desfasoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii §i a
procedurilor $i instructiunilor aplicabile.

13. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend
si securitate si séndtate In muncé, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSL.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie s isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s nu expuni la pericol de
accidentare sau Imbolnévire profesionald atédt propria persoani, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmétoarele obligatii:

a) s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze sau si
il pun& la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, 1 s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive Intemeiate sé o considere un pericol pentru securitatea si sénitatea [ucrétorilor, precum si orice
deficient a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, att timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sinatatii si securittii lucrétorilor;

g) sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a permite
angajatorulul si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

h) sé 1si Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii i sdnatédtii Tn munca si
mésurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.
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14.Cunoaste si respecta ndrmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

Réspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii
307/2006, respectiv:

- s cunoasca §i sa respecte masurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul

unitatii;

- s& Intre{ini si sa foloseascd In scopul in care au fost realizate dotdrile pentru apérare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- sé respecte normele de apérare Impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfagoara;
- s& aduci la cunostinfa conducerii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie
pericol de incendiu;

- 58 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum i celor date de conducétorul unitatii;

- s& nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinti referitoare
la producerea incendiilor;

15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

20. Respectd drepturile pacientilor aga cum rezulti din Legea 46/2003;

21. S& anunte personal sau printr-un membru al famniliei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cind aceasta intervine;

22. Perfectionarea continud a pregitirii profesionale la locul de munci cét si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare In limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazd sd nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul
spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia
spitalului in a céiror posesie intra.

2. Salariatul se obligd s& respecte confidenfialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata
contractului individual de munci incheiat intre persoana sa si spital, iar In cazul pérasirii serviciului prin
desfacerea contractului individual de muncé, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munca este atacabila.

3. Nerespectarea acestei clauze de cétre angajat atrage obligatia de a pliti daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbdrile legislative, prezenta fisd de post poate fi completatd cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.
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Reglementiri juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractul de muncd, completind prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca,completind prevederile acestuia privind sarcinile
si obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si prenumele : , asistenta medical pr.coordonator Compartiment O.G.

Semnatura : MEDIC COORD.COMP.
Data intocmirit :

Am luvat la cunostinté si am primit 1 exemplar

Data
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de agent DDD

1. P.S. 58 — privind actiunile de dezinsectie,dezinfectie si deratizare

2. P.S. 52 — privind gestionarea intraspitaliceasca a deseurilor periculoase
3.P.0.147- privind dezinfectia si spalarea mainilor

4.P.0. 53 — pribvind imprastierea deseurilor medicale

5. P.0.73 — privind expunerea accidentala la produse biologice

6. Fisa postului agent DDD

7.Codul de conduita etica si profesionala

Intocmit,
Lakatos Maria Angelica — As.pr.igiena
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SE APROBA :
MANAGER,

FISA POSTULUIL

[. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Nume si prenume salariat:

2. Denumirea postului : agent DDD

3. Pozitia in COR - ¢cod : 516901

4. Marca :

5. Locul de munci : Compartiment Supraveghere, Prevenire si Limitare a Infectiilor Asociate Asistentel
Medicale (SPLIASAM)

6. Nivelul postului : de executie

7. Conditit de lucru : Program de munca @ § ore/zi 40 ore pe saptamana

II. SFERA RELATIONALA :

1. lerarhice: — subordonare : medic coordonator compartiment, asistent medical igiena
2. Functionale: — cu compartimentele si serviciile din cadrul unitatii

3. De colaborare: — cu tot personalul spitaiului

4, De reprezentare: -

I11. DESCRIEREA POSTULUL:

1. Studii: Scoald generald, Curs agent DDD

. Dificultatea operatiunilor specifice postului ;

1.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:
- organizarea activitafi privind dezinfectiea, deratizarea, dezinsectia

— organizarea timpului de lucru

2.2, Efort intelectual :

- corespunzator activitifilor de executie

2.3, Necesitatea unor aptitudini deosebite :

munca in echipa

- gptitudini fizice corespunzatoare solicitdrii postulu

. Responsabilitatea implicatd de post :

.1. Responsabilitate in ceea ce priveste dezinfectia, dezinsectia, deratizarea
3.2. Pastrarea confidentialitaii

.

)

()

a2

IV, ATRIBUTII SPECIFICE FUNCTIE]I DE DEZINFECTOR:

- asigura dezinfectia curenta s1 terminala prin pulverizare st aerosolizare sub indrumarea asistentei de
igiena si la indicatia medicului coordonator conform Planului  anual D.D.D. aprobat de conducerea
unitatii:

~ asigura dezinfectia zilnica la depozitele de deseuri menajere pentru fiecare sectie si compartiment din
spital;

- efectueaza la indicatie actium de dezinsectie si deratizare. de soc. curente si profilactice la indicatia si
sub supravegherea asistentel de igiena:

- raspunde de gestiunea ambalajelor;

- raspunde de transportul substantelor dezinfectante, cutii pentru deseuri. de la magazia centrala la
magazia Comp.SPLIAAM:
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- participa la controlul antiparazitar pe sectii st compartimente sub indramarea si controlul asistentei de
igiena si ia indicatia medicului coordonator Comp. SPLIAAM:

- va subgestiona si intretine aparatuwra si utilajele din dotare, materiale s1 substantele destinate efectuarii
operatiunilor DDD, asigurand depozitarea corecta si solicitand cand va fi cazul interventii tehnice de
specialitate;

- va folosi o evidenta pentru aparatura. materialele si substaniele date spre subgestionare cu notatii
saptaanele ca si un caiet de activitate pentru toate actiunile efectuate ziinic. notandu-se sectia.
compartimentul unde are loc interventia. ora. data si durata actiunii. denumirea acesteia. cantitatea de
materiale si substante folosite, semnatura de confirmare a activitatii din partea medicului sef de sectie.
coordonator de sectie sau asistent sef/asistent coordonator:

- va participa la incheierea proceselor verbale. upa efectvarea operatiilor de dezinfectie ciclica st
terminala, dezinsectie si deratizare;

- asigura si raspunde de aplicarea normelor si tehnicilor D.D.D. conform legislatiei i vigoare;

- sa cunoasca normele NTSM s1 PSI:

- sa cunoasca si sa aplice normele de manipulare, transport si depozitare a dezinfectantelor si pesticidelor
din magazia Comp.SPLIAAM:

- sa cunoasca folosirea aparatelor st a ustensilelor D.D.D.:

- sa cunoasca modul de folosire a produselor cu care lucreaza in profilaxia sanitar-umana;

~ sa pastreze aparatura in bune conditii prin prelucrare si pastrare adecvata dupa folosire:

- sa aiba notiuni de baza privind toxicologia dezinfectantelor si pesticidelor pentru prevenirea reactiilor
adverse:

- sa tina evidenta actiunilor D.D.D. efectuate conform indicatilor asistentei de igiena:

V. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA,
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTILOR ASOCIATE ASISTENTE! MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire

si limitare a infectiilor asociate asistente] medicate in unitatile sanitare;

- Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluate a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului
de sterilizare;

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

2. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fata de toti pacientii ingrijiti, indiferent de
statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul sanitar, cat si
pentru a preveni raspandirea infectiilor in randul pacientilor.

3. Respecta masurilor de asepsie si antisepsle;

4. Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

5. Verifica igiena bolnavilor si face educapa sanitara a acestora sub supravegherea asistentei de salon.

8. Respecta circuitele functional stabilite la nivelul sectiei/compartimentului si la nivelul spitalului.
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7. Raspunde de implementarea masuriior instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor persoane, in
special pacientilor.

8. In caz de expunere accidental la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidental Ia produse bioiogice:

a. aplica ingrijirile de urgenta

b.in prima ora de la accident se prezinta la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul de garda;
c.in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentuiui de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea evaluarti riscului;

d.in termen de maximum 45 de ore anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;

9. Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separata pe categorii, de ambalarea si
de stocarea temporara a deseurilor medicale produse in timpul activitatii, acordand o atentie deosebita
deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea starii de sanatate,
10.Transporta deseurile medicale din sectii/compartimente pana la spatiul de depozitare temporara in
programul stabilit, pentru evitarea incrucisarii fazelor salubre de cele insalubre.

VIATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevedenile:
- Legii nr. 307/2006 apararii impotriva incendiilor ;
- OMALI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,

- H.G. nr. 955/ 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului
nr.1425 / 2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernuiui nr.1425/2006

- OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

Ordin OMAI nr.146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozplor generale de aparare impotriva incendiilor la
unitati sanitare

Se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii impotriva
incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta de
responsabilul PSI;

- sa utilizeze potrivit instrucitiunilor date de catre persoanele desemnate substantele periculoase,
echipamentele medicale, instablatiile tehnice, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru,

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor,

- sa comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situatie pe care
este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor,

- sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, respectiv responsabilul PSI si inspectorii de
protective civila, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiiior si protectie civila,

- sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa intretina
in buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de
functionare si folosire a acestora,
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- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu,

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informaiiile de care are cunostinsa, referitoare la
producerea incendiilor.

- sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschis daca acest lucru este
interzis.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020

1. Cunostinte si experienti profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

3. Calitatea lucririlor executate si a activititilor desfagurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicéarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate

7. Conditii de munci

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenid la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapt# care ar putea aduce prejudicii institutiei,

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programaérii si normelor in vigoare.

5. Cunoaste si respecti normele de sindtate, securitate gi igiend in muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgen{d, precum si normele de protectic a mediului
inconjurdtor.

6. Cunoagste si aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul siu.

7. Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare §i poartd ecusonul la vedere.

8. Va réspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.

9. Sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul derularii activitatii.

10. Utilizeazi corect dotdrile postului féird sa isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.
11. Cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor calititii unitdtii.

12. Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitifii §i a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

13. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igieni
si securitate gi sdnétate in muncé, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie s& isi desfasoare activitatea, tn conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de
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accidentare sau Imbolnavire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

Art.23. (1) in mod deosebit, in scopul realizéirii obiectivelor prevdzute la art. 22, lucrdtorii au
urmétoarele obligatii:
a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si
il puna la locul destinat pentru pistrare;
¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;
d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i siinitatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;
e) sd aducd la cunostintd conducétorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;
f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibilé realizarea oriciiror mésuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sAndtatii s1 securitatii lucratorilor;
g) s coopereze, atét timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sénétate, in domeniul sdu de activitate;
h) sd isi Insuseascd si sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sanataii in munci si
mésurile de aplicare a acestora;
1) sé dea relatiile solicitate de céatre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

14.Cunoaste s1 respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

Rdspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii
307/2006, respectiv:

- 88 cunoasca §i 53 respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul

unitagii;

- 54 intretind si sa foloseascd In scopul in care au fost realizate dotérile pentru apérare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- s# respecte normele de apérare Impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le desfisoara;
- sd aducd la cunostinta conducerii orice defectiune tehnicd sau alti situatie care constituie
pericol de incendiu;

- sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, magsinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unitatii;

- s nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti referitoare
la producerea incendiilor;

15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
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17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate téate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare 1a producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

20. Respect# drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003;

21. 83 anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cind aceasta intervine;

22. Perfectionarea continud a pregitirii profesionale la locul de munci cét si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazd si nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul
spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia
spitalului in a céror posesie intra.

2. Salariatul se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata
contractului individual de muncé incheiat intre persoana sa si spital, iar In cazul pérédsirii serviciului prin
desfacerea contractulut individual de muncé, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munci este atacabila.

3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de a pliti daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbdrile legislative, prezenta fisé de post poate fi completatd cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Reglementiri juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.

Prezenta figd a postului se constituie ca anexé la contractul de munci, completind prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si prenumele :, asistentd pr.igiend

Semnatura :
Data Intocmini :

MEDIC DIRECTOR

Am luat la cunostinta $i am primit 1 exemplar

Data




