SPITALUL URASENESE Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nisaud

str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BEBLE AN centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065

secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

unitate afiatd in
PROCES DS ACREDITARE
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ANUNT

Avand in vedere:

- Prevederile HG nr.286/2011 (actualizata), pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu mopdificirile si completarile
ulterioare;

~ Ordinul nr.1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Prevederile Codului Muncii;

- Legea nr.33/16.03.2021.

Spitalul Orisenesc Beclean organizeazi in data de 06.09.2021 concurs penfru ocuparea postului
vacant, pe durati nedeterminati, cu normi intreagd de inginer gradul II — vechime 6 luni Ia
Compartimentul de securitatea muncii, PSI, protectie civili si situatii de urgents

Cei interesati vor depune la Serviciul Resurse Umane al unitétii, dosar de concurs care si cuprinda
urmaétoarele acte :

- cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului unitétii in care se va preciza postul pentru care
candidatul doreste si concureze ; -
- copie dupi actul de identitate sau orice alt document care atests identitatea;
- copia documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului ;
- copia carnetului de munci conformi cu originalul, sau, dupi caz, o adeverintele care atesta vechimea in
munci in functie sau specialitate;
- cazier judiciar, original ;
- adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate ;
- curriculum vitae ;
- chitantd de plati a taxei de participare achitat la caseria unititii in valoare de 100 lei.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta Insotite de documentele originale, care se

certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisici de concurs, sau n copii
legalizate .

CONDITII DE PARTICIPARE

- are cetdtenie roméand , cetitenie a altor state membre ale Unjunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania ;

- cunoagte limba roménd, scris si vorbit ;

- are vérsta minimi reglementati de prevederile legale ;

- are capacitate deplina de exercitiu ;

- are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
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- nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicé inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s@vérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare pentru ocuparea postului :

- diplom# de bacalaureat

- studii superioare — diploma de licent4 ca inginer
-6 luni vechime

- certificat operator-calculator — utilizare si operare PC

Concursul consta in 3 etape succesive si anume :
- selectie dosare de inscriere

- proba scrisa— subiecte din tematica afisata

- Interviu

Probele se sustin in limba roména.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Concursul va cuprinde trei probe : selectie dosare, o proba scrisd i proba interviu din tematica si
bibliografia de concurs. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs In functie de gradele de
dificultate si complexitate a subiectelor si nu poate depési 3 ore. Promovarea probei scrise este obligatorie
pentru sustinerea probei interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte. Sunt
declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

Stabilirea candidatilor care urmeaza si ocupe posturile scoase la concurs se va face In ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare probé.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfisurérii
concursului, cu mentiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afiseazi la sediul unitatii din str.1 Decembrie 1918, nr.65, precum si pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro unde se publici si tematica de concurs si bibliografia.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisérii
rezultatelor concursului.

Anuntul va fi publicat in Monitorul Oficial — Partea a [I1-a.

Concursul va avea loc la Pavilionul administrativ. In data de 06.09.2021, orele 9,00 candidafii
vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul nominalal candidatilor §i verificarea identitatii pe
baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

Dupi verificarea identititi candidatilor, iesirea din sal# a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta,

1) Calendar organizare concurs ;

11.08.2021- publicare anunt
18.08.2021 —31.08.2021 (inclusiv) pénd la ora 15,00, preluarea dosarelor

01.09.2021 — afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare la
concurs  ( se vor afisa cu mentiunea Admis sau Respins) ora 11,00
02.09.2021 — depunere contestatii selectie dosare concurs pani la ora 10,00
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03.09.2021 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale selectie dosare ora 14,00

Proba scrisii — 06.09.2021, ora 9,00 la Pavilionul administrativ
Afigare rezultate proba scrisd : 07.09.2021 ora 10,00

Depunere contestatii : 08.09.2021, pané la ora 13,00
Solutionare contestatii : 09.09.2021 ora 10,00.

Afisare rezultate finale proba scrisé: 09.09.2021 ora 14,00

Proba interviu —10.09.2021, ora 9,00 la Pavilionul administrativ
Afisare rezultate proba interviu : 13.09.2021 ora 10,00

Depunere contestatii : 14.09.2021, pand la ora 13,00

Solutionare contestatii — 15.09.2021 ora 9,00

Afisare rezultate finale : 15.09.2021 ora }4,00

Ex.2
PE/PE
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
pentru inginer IT

1. Legea 319/2006 a securititii $i sAnétatii in muncs, ,

2. HG nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate $i séndtate pentru utilizarea de ciitre [ucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

3. HG nr.1425/2006 cu modificirile $i completarile ulterioare privind aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.31 9/2006;

4. HG nr.355/2007 privind supravegherea sanitétii lucritorilor;

5. HG nr.243/2013 privind cerintele minime de securitate $i séndtate In munci pentru prevenirea rinilor
provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei medicale;

6. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice:

- Cap.1 Dispozitii generale

- Cap.2 Reguli generale de participare si desfisurare a procedurilor de atribuire

- Cap.3 Modalititi de atribuire

- Cap.4 Consultarea pietei

7. HG nr.395/2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 98/2016 cu modificarile
si completdrile ulterioare:

- Cap.1 ~ Dispozitii generale

- Cap.2 Planificarea si pregitirea achizitiei publice

- Cap.3 Realizarea achizitiei publice

8. O.U. nr.195/2005 privind protectia mediului

9. Legii nr.211/2011 privind regimul deseurilor, cu completirile si modificarile ulterioare

10.Legea nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice;

11. Fisa postului;

12. Drepturile si obligatiile salariatului (art.39 — Legea 53/2003 — Codul Muncii cu modificdrile si
completdrile ulterioare).

13. Codul de conduita etica §i profesionald al Spitalului Orasenesc Beclean
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SE APROBA:
MANAGER,

FISA POSTULUI

L IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume si prenume:

Denumirea postului: INGINER 1T

Pozitia in COR:

Locul de munca: SPITALUL ORASENESC BECLEAN

Compartiment: SECURITATEA MUNCII, P.S.I., PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE
URGENTA

Nivelul postului: de executie
Studii: SUPERIOARE
Tipul de norma: normi intreagi

Program de lucru: 8 ore, 40 ore/ saptamani (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
ROI al unititii)

IL. Cerinte privind ocuparea postului:
a) Studii superioare
b} Perfectioniri: certificat de absolvire - inspector in domeniul securitdfii §i séndtatii In munca i certificat de
absolvire-cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor, recunoscut de MMPS si
Ministerul Educatiei Nationale §i Cercetirii
c)Vechime in specialitate: 6 luni
Concurs pentru ocuparea postului: da
c)Competente personale:
- sd aibd insugiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarére, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitivi, si aibs calitdti psihice necesare (spirit de observatie, ribdare, viteza de
reactie, capacitate de orientare n spatiu, capacitate de comunicare etc.);
- cunostinte de operare pe calculator;
- s& nu aib3 antecedente penale
- s& fie apt din punct de vedere medical
- capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului

- dorinta de autoperfectionare
- capacitate de a lucra atat independent cit si In echipi
- receptivitate la informatii

- conduitd si finuti adecvatd n serviciu

e) Alte studii, cursuri si specializiri: de la data incadriirii, in maximum un an trebuie s3 facd dovada
absolvirii si obtinerii certificatelor enumerate mai jos:

- certificat de absolvire- specialist in domeniul securitatii §i sindtitii Tn munci, recunoscut de
MMPS si Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii

III. Limita de competente: in limita sarcinilor specifice postului
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IV. Sfera relationala:

a)Relatii ierarhice:

~-subordonare: - subordonat managerului,

- supraordonare:- Alti lucratori desemnati prin decizie ;

b) Relatii functionale: cu angajafii tuturor sectiilor, compartimentelor, structurilor din Spitalul Ordigenesc Beclean,
extern cu serviciile externe de prevenire si protectie, cu furnizorii de echipamente si materiale de PM

¢) Relatii de reprezentare: alaturi de comitetul director, reprezinld unitatea in relatia cu  Servicii de
ambulantd, spitale, pompieri, politie, jandarmerie, protectie civila si situatii de urgenté, Inspectia Muncii
si Directia de accidente de munca si boli profesionale, medicul de medicini a muncii, institutii de
securitate §i sdnitate ocupationald, etc.

d) Colaboreazi cu toate sectiile, compartimentele, laboratoare, serviciile, compartimentele din cadrul
Spitalului Oriisenesc Beclean.

V. Scopul principal al postului:

a) Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitifilor de prevenire si protectie, in conformitate cu
legislafia specifici in vigoare (Legea nr.319/2006, HG nr. 142572006, .

-----

b) Desfagurarea activitatii in limita sarcinilor si atributiilor repartizate prin fisa postului,

VL Competentele postului de muncii:
a) cunostinte si deprinderi:
1. Cunoagterea legislatiei in domeniu;

b) Cerinte aptitudinale;

1. nivel de inteligents generald peste medie (capacitate de sintezi si de analizi, judecati rapidi);
2.aptitudine generala de invétare;

3. aptitudini de comunicare;

4, aptitudinea de a lucra cu documente;

5.planificare i organizare a operatiilor si activititilor;

6.abilitéti de negociere;

7.acordare i transmitere de informatii;

8. vocabular bogat;

9.atentie selectivd,concentrati si distributivi;

¢) Cerinte comportamentale:
1.capacitifi persuasive;

2. capacitate de coordonare;

3. responsabilitate personali;
4.capacitate de planificare si organizare;
5.eficientd personali;

6.spirit de echips;

7.comportament etic/integritate;

VIL. ATRIBUTIILE SI SARCINILE

A. Pe linia securitiitii munecii;

- Asigura obfinerea autorizatiei de functionare pe linie de protectia muncii, ntocmind documentatia
necesara in acest sens;

- Asigurd formarea si functionarea Comitetului de securitate §i sinatate in munci;

- Propune pentru lucritori, prin figa postului, atributiile §i rdspunderile ce le revin in domeniul SSM
corespunzator functiilor exercitate;
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- Elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie compus din
masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor ;

- Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
munca/posturilor de lucru, si difuzeaza aceste instructiuni in unitate numai dupd ce au fost aprobate de
catre angajator;

- Verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domenijul
SSM stabilite prin fisa postului;

- Elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste,in scris, periodicitatea instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigura informarea si instruirea Iucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si verifica insusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor
primite;

- fine evidenta figelor de protectia muncii si verificd ca atunci cand se schimbi locul de munci angajatului
respectiv sd i se inméaneze aceste documente;

- efectueazi instructajul general de protectia muncii noilor angajati si le intocmeste fisa respectivi;

- participd aléturi de sefii de sectii §i compartimente semestrial sau cu ocazia introducerii unui echipament
de lucru sau a unei modificari a echipamentului tehnic existent la realizarea instruirii pe linie de protectia
muncii;

- urmdreste si rispunde pregitirea si derularea instructajelor de protectia muncii la fiecare loc de munci
din cadrul unitatii;

- Intocmeste programul anual de PM, organizeaza si amenajeaza punctele de prim-ajutor din interiorul
intregului spital;

- Asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind Securitatea si Sanatatea in
Munca, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia Mediului de catre toti angajatii, conform Legii nr.
319/2006.

- Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
inclusi alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca, tinand seama de natura activitatilor din spital;

- Asigura luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri (femei
gravide, lehuze sau care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati);

- Asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruirea tuturor lucratorilor
pentru aplicarea lui;

- Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- Stabileste zonele care necesita semnalizare de SSM precum si tipul de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor legale;

- Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

- Tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina a mucii necesiti testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- Monitorizeaza functionarea sistemelor sj dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

- Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a
sistemelor de siguranta;

- Efectueaza controalele interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorulu asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

- la masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu rise ridicat si specific, accesul sa fie permis numai
lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunjle adecvate;
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- Asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul
SSM in special sub forma de informatii si instructiuni de lucry, specifice locului de munca si postului sdu;
- Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul SSM - Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii.;
- Acorda consultanta coordonatorilor diferitelor departamente din cadrul organizatiei cu privire la
reglementarile legislative in vigoare si la normele privitoare la SSM si Protectia Mediului;

- Asigura efectuarea instruirii si informarii personaliului in probleme de PM si Protectia Mediului.

- Participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si
a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale;
- Intocmeste Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca; Registrul unic de evidenta a
incidentelor periculoase; Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare; Registrul unic de evidenta a
accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru.
— Controleazi continuu modul de respectare/aplicare a normelor de securitate si sanatate in munca;
- Identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie;

- Tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente;

- Analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si intocmeste documente
de raportare;
- Participd la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munci si
a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea $i raportarea bolilor profesionale;
- intocmegte intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de mediu,
precum si a documentatiei de mediu necesare obtinerii formelor de punere in practica a diferitelor
activitati a le asigura evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, efectuarea la timp si de catre
persoane competente a verificarilor si/sau incercarilor periodice ale echipamentelor de munca, potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea

securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive;

Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii Iucratorilor la locul de munca:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea legaturilor necesare cu serviciile specializate, indeosebi
in ceea ce priveste primul-ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

- Sesizeaza unuia dintre superiorii ierarhici ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta
personala de rezolvare.

b) Fata de echipamentul din dotare;

- Raspunde de informarea imediata a superiorului ierarhic privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

¢) In raport cu obiectivele postului;

- Are responsabilitatea de a identifica potentialul de risc de accident sau de imbolnaviri profesionale
pentru fiecare post in parte si de a stabili tipul de semnalizare necesar, in conformitate cu Legea nr.
319/2006;

- Are responsabilitatea de a lua toate masurile necesare de prevenire si protectie a lucratorilor, cu
respectarea ierarhizarii masurilor, conform principiilor generale ale prevenirii;

- Raspunde de elaborarea, pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale, de
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai;

~ Colaboreaza cu reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor si prezinta propuneri in scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori 1 / sau al eliminarii
surselor de pericol;
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- Raspunde de pregatirea si derularea instructajelor de Protectia Muncii in functie de domeniul de
activitate al firmei, categoriile de personal si de specificul ocupatiilor practicate;

- Are responsabilitati in asigurarea echipamentului individual de protectie a muncii si de lucru, stabilind
tipul si cantitatile necesare si participand la receptionarea acestuia; :

- Are responsabilitate permanenta de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
evaluand riscurile de producere a evenimentelor periculoase si propunand masuri pentru asigurarea
sigurantei in desfasurarea proceselor de munca;

- Raspunde de stabilirea cailor de evacuare a personalului in caz de pericol iminent;

- Raspunde de investigarea cauzelor producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

d) Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Respecta normele de SSM $i raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti angajatii
Spitalului Ordsenesc Beclean.

- Raspunde de detinerea unor cunostinte solide in domeniul legislatiei SSM si se preocupa permanent de
asimilarea noutatilor specifice.

mediului, prin prevenirea si controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor maj bune tehnici disponibile
pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediutui.

- Asigura obtinerea autorizatiei de functionare pe linie de protectia mediului, Intocmind documentatia
necesard in acest sens;

- este responsabil cu gestionarea deseurilor nepericuloase rezultate in urma activititii desfisurate la
nivelul unitdfii, urmireste colectarea periodicd a acestora de citre firma de salubrizare si confirma
bonurile de ridicare a deseurilor, pe care le preda apoi compartimentului financiar-contabil;

- Instruieste periodic sefii de sectii/compartimente/laboratoare cu privire la colectarea selectivi a
deseurilor, conform planului de instruire Intocmit in acest sens, conform Legii nr.211/2011 privind
regimul deseurilor, cu completirile si modificirile ulterioare si Legea nr.132/2010 privind colectarea
selectivd a deseurilor in institutiile publice;

- Asigurd aprovizionarea cu consumabile: saci, recipiente pentru deseuri, containere si de echipament de
protectie;

-Se asigurd ci fiecare angajat implicat in managementul deseurilor nepericuloase Isi desfisoard
activitatea in concordanti cu procedurile in vigoare;

- Se ocupi de indepértarea/curitarea efectelor incidentelor aparute In gestionarea deseurilor nepericuloase;
- Asigurd legitura cu tertii: firme autorizate de transport;

-Réspunde de dezipezirea principalelor cii de acces (acces auto, trotuare pietonale, depozite, ateliere,
etc.);

- Asigurd verificarea curiteniei in perimetrul spitalului, a Intrefinerii spatiilor verzi §i repararea ciilor de
acces;

C) Pe linie de aprovizionare si gestionare a parcului auto:

- Asigurd obtinerea documentatiei si aprobrilor specifice necesare functionsrii spitalului din punct de
vedere administrativ;

-Urmireste intregul proces de aprovizionare cu produse, servicii sau lucriri necesare desfasurarii
activititii medicale si administrative in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- Indruma si controleazi nemijlocit munca administrativ gospoddreascd, pentru intretinerea
corespunzitoare a conditiilor hoteliere din saloane sl anexele acestora, din sala de operatie, bloc de
nastere, ATI si compartimentul nou niscuti;
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- Este responsabil cu aprovizionarea de produse, {ine legdtura cu furnizorii de prestdri de servicii cu care
unitatea sanitard care contracte Incheiate si rispunde de intocmirea corectd a comenzilor ce se transmit;
-Urmireste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in cazul cind
termenele nu sunt respectate;

- Organizeaz, indrumi si raspunde de Intocmirea i realizarea planurilor de investitii, dotare, intrefinere,
constructii, aprovizionare curenté sau strategici;

-In scopul finalizarii activititii de aprovizionarc este obligat si predea marfa gestionarilor impreund cu
factura si referatul aprobat, si participe la receptia acestora, semnénd nota de recepfie Impreund cu
gestionarul, conform legislatiei in vigoare;

- Asiguri remedierea situatiilor neprevizute pe linie administrativa;

- Asigurdl organizarea si functionarea in bune conditii a parcului auto din dotarea unititii, exploatarea in
conditii optime a acestuia, precum $i &ntocmirea actelor de casare a acestuia in conditiile legal;

- Intocmeste lunar FAZ.-urile pentru parcul auto din unitate conform foilor de parcurs intocmite pe fiecare

masind si confrmate de céitre managerul unititii §i le Inainteazi comp.financiar-contabil in primele doud
zile lucratoare a Iunii urmatoare;

- Inlocuieste pe perioada concediului legal de odihnd, concediul medical, delegatie, participari cursuri, alte

situatii previzute de legislatia in vigoare, care permit lipsa de la locul de munci mai mult de 24 de ore,
persoana incadrati in cadrul compartimentului tehnic.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie s3 isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expunid la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

Art.23. (1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au urméatoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il inapoieze sau sa
il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice si
cladirilor, si 3 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienti a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostinti conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerinje dispuse de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdndtétii §i securitétii lucritorilor;

g) s4 coopereze, atét timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci §i conditiile de Iucru sunt sigure si fiird riscuri pentru
securitate i sinitate, in domeniul siu de activitate;

h) s4 isi insugeascd §i si respecte prevederile legislafiei din domeniul securitfii si sandtatii in munci si
misurile de aplicare a acestora;

i) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.
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ATRIBUTII specifice Legii 16/1996 modificata si completata prin Legea nr.358/2002, OUG 39/2006 si
Legea nr.474/2006 privind arhivele nationale:

- Asigurd pastrarea la locul de munci si depunerea la athivi a documentelor dupa expirarea perioadei de
pastrare operativd, legarea, cartonarea si identificarea;

- indosariazd si predari documentele la arhiva Spitalului, conform Nomenclatorului arhivistic al
Spitalului Ordsenesc Beclean.

VIIL. CRITERII DE EVALUARE — conform legislatiei in vigoare

Cunostinte si experienta profesionald;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

Calitatea lucririlor executate i a activitétilor desfagurate;

Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,

obiectivitate, disciplini;

5. Intensitatea implicirii n utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu incadrarea in normativele de
consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd si creativitate;

7. Conditii de munci;

el M

IX. RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respect programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire gi plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de munci fiind interzisa, fird acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programirii i normelor in vigoare.

5. Cunoaste §i respectd normele de sinatate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire §i
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurator.

6. Cunoaste si respectd R.O.F. si R.0.L al spitalului.

7. Cunoaste §i aplici normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

8. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

9. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.

10. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme apirute pe parcursul deruldrii activitaii.

11. Utilizeazi corect dotarile postului firdi s3 15i pund in pericol propria existentd sau a celorlalii angajati,
aduce la cunostint sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

12. Cunoagte §i participé la indeplinirea politicii i a obiectivelor calitatii unitatii.

13. Isi desfdgoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

14. Participi activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munci;

15. Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul Spitalului, inclusiv al calitatii sale de angajat al
Spitalului Orisenesc Beclean;
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16.84 aduci la indeplinire sarcinile ce decurg ca membru in diferite comisii, comitete, etc.constituite la
nivelul Spitalului;

17.S3 anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca,cind aceasta intervine;

18. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers
al activitatii;

19, Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia In
vigoare In limita competenielor profesionale.

X. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
ACESTORA:

- sustragerea de materiale i materii prime din unitate §i de bunuri personale ale personalului angajat in
unitate, se considerd ca abatere disciplinard grava si se pedepseste conform legilor In vigoare: disciplinar,
material, civil, contraventional si penal, dupd caz;
- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste potrivit valorii acestora de la data plaii.
- salariaii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele  materiale produse angajatorului  din  vina si in legatura cu munca lor.
- in cazul in care, prin neindeplinirea atributiilor §i obligatiilor mai sus mentionate sau prin indeplinirea
lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unitétii §i pacientilor, persoana fncadrata pe acest post , va
raspunde disciplinar, material, civil, contraventional si penal, dupd caz.

Reglementari juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul de Organizare Interioara;
Legislatie-Conform legislatiei in vigoare

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la confractul de munca,completind prevederile acestuia privind sarcinile
si obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de:
Numele si prenumele :

Semnatura ;
Data intocmirii :

Am primit 1 exemplar
Data




