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Avind In vedere:

- Prevederile HG nr.286/2011 (actualizata), pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu topdificdrile gi completdrile
ulterioare;

- Ordinul nr.1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Prevederile Codului Munecii;

- Legeanr.33/16.03.2021.

Spitalul Ordgenesc Beclean organizeazi in data de 29.09.2021 concurs pentru ocuparea posturilor
vacante enumerate mai jos:

1. Ambulatoriul integrat:
- 1 post de registrator medical, pe durati nedeterminatsi, cu normi intreagd, vechime 1 an in statistica,
registrator sau asistent medical
[I. Compartiment intretinere clidiri, instalatii de api si lumini:
- 1 post de electrician IV, pe durati nedeterminati, cu normi intreagi, vechime 1 an

Cei interesati vor depune la Serviciul Resurse Umane al unitatii, dosar de concurs care si cuprindi
urmdtoarele acte :
- cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului unitifii In care se va preciza postul pentru care
candidatul doreste si concureze ;
- copie dupé actul de identitate sau orice alt document care atests identitatea;
- copia documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, certificat operator-calculator — utilizare st operare PC/competente digitale pentru postul de registrator
medical, valabile;
- copia carnetului de munca conformi cu originalul, sau, dupi caz, o adeverintele care atesta vechimea in
munci In meserie sau specialitate;
- cazier judiciar, original ;
- adeverin{a medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberats cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate ;
- curriculum vitae ;
- chitanti de plati a taxei de participare achitati la caseria unitatii in valoare de 100 lei.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta nsotite de documentele originale, care se

certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate .

CONDITII DE PARTICIPARE

- are cetitenie roménd , cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia :
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- cunoagte limba roména, scris si vorbit ;

- are vérsta minima reglementati de prevederile legale ;

- are capacitate deplind de exercitiu ;

- are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturs cu serviciul, care impiedics infaptuirea Justitiei, de fals ori a
unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei tn care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare pentru ocuparea postului de registrator medical :
- diplomé de bacalaureat
- certificat operator-caleulator — utilizare si operare PC/competente digitale
- vechime | an in statisticd, registrator medical sau asistent medical

Conditii specifice de participare pentru ocuparea postului de electrician :

- diplomé de studii/ certificat de calificare tn meseria de electrician (absolvire liceu san scoald
profesionali);
- vechime 1 an

Concursul consta in 3 etape succesive si anume
selectie dosare de inscriere

proba scrisa— subiecte din tematica afisata
interviu

Probele se sustin in limba roméana.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu,

Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Concursul va cuprinde trei probe : selectie dosare, o proba scrisi gi proba interviu din tematica si
bibliografia de concurs. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de
dificultate §i complexitate a subiectelor $i nu poate depési 3 ore. Promovarea probei scrise este obligatorie
pentru sustinerea probei interviu,

Sunt declarafi admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte. Sunt
declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obfinute de candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfagurarii
concursului, cu menfiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afiseazi la sediul unitdfii din str.1 Decembrie 1918, nr.63, precum si pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro unde se publici si tematica de concurs s bibliografia.

Prezeniarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afigérii
rezultatelor concursului.

Anuntul va fi publicat in Monitorul Oficial — Partea a I1-a,

Concursul va avea loc la etaju] III spital « Sala de mese ». In data de 29.09.2021 orele 9,00
candidafii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul nominal al candidatilor si verificarea
identitd(ii pe baza buletinului de identitate sau a cértil de identitate.
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Dupa verificarea identitéti candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta.

1) Calendar organizare concurs :

10.09.2021 — publicare anunt

13.09.2021 —24.09.2021 (inclusiv) pana la ora 14,00 preluarea dosarelor

27.09.2021 - afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs  ( se vor afisa cu mentiunea Admis sau Respins) ora 10,00

27.09.2021 — depunere contestatii selectie dosare concurs intre orele 13,00 - 15,00

28.09.2021 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale selectie dosare ora 12,00

Proba scrisa —29.09.2021, ora 9,00 in Sala de mese obst.ginec.
Afisare rezultate proba scrisa : 30.09.2021 ora 10,00

Depunere contestatii : 30.09.2021, intre orele 12,00-15,00
Solutionare contestatii —01.10.2021 ora 10,00.

Afisare rezultate finale proba scrisa : 01.10.2021 ora 14,00

Proba proba interviu —04.10.2021 — ora 9,00 in Sala de mese obst.ginec.
Afisare rezultate proba interviu : 05.10.2021 ora 10,00

Depunere contestatii : 05.10.2021, intre orele 13,00-15,00

Solutionare contestatii — 06.10.2021 ora 12,00

Afisare rezultate finale : 07.10.2021 ora 12,00

Ex.2
PE/PE
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de registrator medical

L. Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatdtii cu modificarile si completirile
ulterioare:

TITLUL VII - SPITALE:
Cap.1 - Dispozitii generale
Cap.2 — Organizarea si functionarea spitalelor
Cap.3 — Conducerea spitalelor
2. Codul Muncii ~ Legea nr.53/2003 — art.39, art.247-252.
Drepturile si obligatiile salariatului
Cap Il - Raspunderea disciplinari a salariatului
3. Ordinul M.S. nr.1490/27.08.2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de
performanti ai managementului spitalului
4. Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date
5. Legea 319/2006 a securitatii si sinstifii in munca, cap. ]V
6. Sistemul de operare Windows si Microsoft Excel.
7. Fisa postului
8. Codul de conduita etica si profesionala al Spitalului Orasenesc Beclean

Bibliografie
1. Legea nr.59/2006 privind reforma &n domeniul sanitar cu modificirile si completirile ulterioare
2. Codul Muncii — Legea 53/2003, republicat
3. Ordinul M.S. nr.1490/27.08.2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de
performantd ai managementului spitalutui
4. Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date
5. Legea 319/2006 a securititii si sinatatii in munca,
6.COURTER, A MARQUIS, Initiere in Microsoft Office 2000, Ed.ALL, 1999
S.KOVACS, Excel 97. Ghid de utilizare, Ed.Albastra, Cluj-Napoca, ed.IV.2000
7. Fisa posului
8. Codul de conduita etica si profesionala al Spitalului Orasenesc Beclean

SEF SERV.AATRU,

Ec.Pastoré%aa
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APROBAT,
MANAGER

FISA POSTULUI

1. Numele:

2. Prenuinele:

3. Denumirea postului: registrator medical

4. Cod COR: 334401

5. Nivelul postului: de executie

6. Locul de muca : Ambulator integrat — fisier

7. Program de lucru : 8 ore/zi, 40 ore pe saptimani

8. Ierarhice -Asistent coordonator, Medic coordonator, Director medical;

9. Functional - cu toate compartimentele din cadrul unitatii sanitare;

10. De colaborare - cu personalul medico-sanitar $i auxiliar, tehnic si administrativ

11. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului: studii medii — diploma de bacalaureat, vechime
in statisticd, registrator medical sau asisten medical

12. Necesitatea unor aptitudini deosebite:

-abititatea de comunicare, munca in echipa, atentie si concentrare distributivs, promptitudine, rezistenta la
stres,

13.Dificultatea operatiunilor specifice postului:
a) Complexitatea postului in sensul cunoagterii activitatilor specifice:

- Planificd si organizeaza propria activitate pentru realizarea sarcinilor repartizate la termenele siin
conditiile de calitate previzute;

- Operativitate In culegerea datelor;

- Controleazi calitatea datelor primite i a lucririlor proprii dupi fiecare fazd de executie;
- Analizeazi datele Inregistrate si le coreleazi cu cele din decadele de bazi si anterioare.
b) Efort intelectual in vederea indeplinirii cerinfelor specifice postului.

¢} Principialitate $i comportament etic in relatiile cu superiorii si cu personalul

14, Responsabilitatea implicati de post:

a) Utilizarea eficienta a tehnicii de calcul si a materialelor consumabile;

¢) Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati, executarea lucrarilor zilnice si
la termenele stabilite;

d) Intocmesgte si predd rapoartele statistice la termenele previzute;
e) Pistreaza confidentialitatea datelor.
15, Sfera de relatii: de a intra in relafii, de a rispunde;

L. Atributiile personalului :

- coordoneaza activitatea de culegere si transpunere in format electronic a informatiilor ce trebuie
raportate ;

- sprijina celelalte compartimente in vederea colectarii informatiilor necesare pentru raportare;
- are grija de imaginea unitatii sanitare — tinuta, comportament, disciplina organizatorica;
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- respecta caracterul confidential al informatiilor, cunostintelor cu care opereaza, comunicandu-le doar
organelor competente (M.S., DSP, CJAS, serv.financiar contabil, etc.)

- tine si intocmeste la zi evidenta statistica si rapoartele statistice din ambulator lunare, trimestriale/
semestriale si anuale;

- asigura realizarea si prezentarea la timp conform legii a indicatorilor de performanta ai managementului
spitalului;

- indeplineste sarcini privind exploatarea documentatiej statistice, pastrarea corecta a evidentei primare;

- tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S., D.S.P., CJAS si intocmeste rapoartele
statistice ale Spitalului Orasenesc Beclean, verificand exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele
sectiilor/compartimentelor;

- pune la dispozitia serviciului financiar-contabilitate datele statistice si documentatia necesara pentru
activitatea curenta si asigura prelucrarea datelor statistice;

- tcalizeaza in tinp ull intocmirea rapoartelor statistice;

- utilizeaza eficient aparatura si materialele din dotare;

- participa la diverse forme de pregatire pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente privind
inregistrarea, prelucrarea si transmiterea datelor statistice;

- raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

- va executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos in
raportul de serviciu;

- va pastra secretul de stat si cel de serviciu, daca prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;

- raspunde de gestionarea materialelor ( mijloace fixe si obiecte de inventar );

- are obligatia si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine $1 in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin,avind o atitudine profesionald atét faf3 de colectivul din care face parte
si ceilal(i angajai ai institutiei,cAt gi fatd de pacienti si apartinitorii acestora.

I1. Responsabilititi

1. Réspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

2. Réspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

3. Réspunde de calitatea si operativitatea lucririlor executate;

4. Rispunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi;

5. Réspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern, a normelor
de securitate si sinitate in munci si a normelor P.S 1.

6. Riaspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice probleme sesizate pe parcursul
deruldrii activitiiii si care duc la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

IIL. Limite de competenti

1. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fir3 avizul managerului
institutiei;
2. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institutiei.

IV. Atributiuni specifice fisier-informatii ambulator integrat

- incaseaza numerar din taxe medicale, dela pacientii platitori, consultati in spital si ambulator integrat,
conform tarifelor comunicate de catre conducerea unitatii/cabinete medicale/ Laborator de Radiologie si
imagistica medicala/sectii si compartimente , intocmeste registrul de casa si depune zilnic numerarul
incasat la casieria unitatii;

- planifica pacientii pentru consult de specialitate;
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- tine legatura cu asistenta coordonatoare din ambulator/asistentii din cabinetele medicale in ceea ce
priveste lipsa temporara a medicilor specialisti care se afla in concediul de odihna, concediu medical, alte
tipuri de concedii, pentru informarea corecta a pacienilor ;

- rispunde material, disciplinar si, dupa caz, penal, de corectitudinea datelor inscrise in actele intocmite.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020

1. Cunostinte si experientd profesionala o

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in figa postului

3. Calitatea lucririlor executate si a activitétilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la-efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplind '

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa gl creativitate

7. Conditii de muncd

V. RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecti programul de lucru §i semneazd condica de prezenii la venire §i plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare. T '

3. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii gi normelor in vigoare. _

5. Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire s
stingere a incendiilor §i de acfiune in caz de urgentd, precum §i normele de protectie a mediului
inconjurétor, .

6. Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

7. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

8. Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum §i* de pdstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribugiilor de
serviciu.

9. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitatii.

10. Utilizeazs corect dotirile postului fird si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajai,
aduce la cunostinti sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pin# la remedierea acesteia.

11. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitéitii unitatii.

12. Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualuhii Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile. -

13. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend
si securitate i séndtate In munca, prevazute in Legea nr.319/2006 i PSL.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului; astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivélor previzute la art. 22, lucratorii au
urmitoarele obligatii:
a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau sa
il puni la locul destinat pentru pastrare;
c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice st
cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive; _
d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munc# despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie:
e) si aduca la cunogtintd conducitorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f) si coopereze cu angajatorul gifsau cu lucritorii desenmnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricéror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor; :
g) si coopereze, atit timp cat este necesar, cll angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure c& mediul de munci si conditiile de lueru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate i sinitate, In domeniul sdu de activitate; o :
h) si isi Tnsugeascd si sd respecte prevederile legislaiei din domeniul securitatii si sindtatii In muncé §i
misurile de aplicare a acestora;
i) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci $i inspectorii sanitari.

14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le
desfasoara.

Réspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea finpotriva incendiilor, conform Legii
307/2006, respectiv: ‘

- 5% cunoasci si si respecte masurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul

unitatii; : -

- 54 Intretini si si foloseascd In scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- 54 respecte normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfagoard;
- 53 aduci la cunostinta conducerii orice defectiune tehnic sau altd situatie care constituie
pericol de incendiu; ‘ '

_ g4 utilizeze substantele periculoase, instalafiile, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unititii;

- 54 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu; n

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinti referitoare
Ia producerea incendiilor; - '

15. Aduce 1a cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemmati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.
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19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care 11 va schimba ori de céate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

20. Respecti drepturile pacientilor aga cum rezulti din Legea 46/2003;

21. S& anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cind aceasta intervine; '

22. Perfectionarea continud a pregtirii profesionale la locul de muncd cat ¢i prin frecventarca unor
cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competenelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE: ~ :

1 Salariatul se angajeazi sd nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul
spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoate la situatia
spitalului 1n a céror posesie intré.

9. Salariatul se obliga si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata
contractului individual de muncd incheiat Intre persoana sa si spital, iar in cazul parasirii serviciului prin
desfacerea contractului individual de munci, detagare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la
fostul loc de munci este atacabila. -

3. Nerespectarea acestei clauze de catre angajat atrage obligatia de a plati daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbirile legislative, prezenta figa de post poate fi completatd cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Reglementiri juridice aplicabile

Codul muncii; :

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.

Prezenta figi a postului se constituie ca anexa la contractul de munci, completind prevederile acestuia
privind sarcinile si obligafiile angajatului. '

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa Ja contractul de munca,completind prevederile acestuia privind sarcinile
si obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si prenumele : , asistenta medical pr.coordonator ambulator

Semnatura :

MEDIC COORD.AMBULATOR
Data intocmirii ¢

Am luat la cunostinti si am primit 1 exemplar

Data

Data
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru electrician

1. Agenda electricianului, Editia 4/1986. Ed.tehnica, de E.Pietrireanu

2. Figa postului pentru electrician ;

3. Legea 319/2006 a securititii i s&natitii in muncs, cap. IV

4. Drepturile §i obligafiile salariatului (art.39 — Legea 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si
completérile ultericare).

5. Codul de conduita etica si profesionala al Spitalului Orasenesc Beclean

INTOCMIT,
Ing.Varan Marius-Silvin

M@M"
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SE APROBA :
MANAGER,

FISA POSTULUI

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
Nume si prenume salariat;
Denumirea functiei: Electrician de intrefinere si reparatii
Pocitia tn cod COR . 741307
Marca:
Locul de munci: SPITALUL ORASENESC BECLEAN - INTRETINERE CLADIRI, INSTALATII
APA SI LUMINA
Nivelul postului: de execntie
Program de lucru : 8 ore, 40 ore/ siiptimini (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
ROT al unitétii)
Calificdri necesare : certificat de calificare profesionald sau diplomd de absolvire a gcolii
profesionale In functia de electrician
Relatii organizaiorice :
a) relatii ierarhice:
se subordoneaza: sefului compartimentului tehnicinere
b) relatii functionale:
cu personalul spitatului
cu colegii de la intretinere specializaii in alte domenii
c) relatii de colaborare:
cu personalul spitalului
cu colegii de la intretinere specializati in alte domenii
2. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA:
- lucreaza in cadrul Spitalului Oréisenesc Beclean in toate clidirile si anexele)
- utilizeazd echipamentul individual de protectie
- utilizeazi: trusele de scule cu care este dotat,magina de gaurit, aparatele de mésuri si control cu
care este dotat, alte scule si dispozitive

3. CERIMTELE POSTULUIL

CUNOSTINTE TEHNICE : proceduri specifice de lucru si ordinea de executie a acestora, tipuri si
parametri fanctionali ai aparaturii, instalafiilor electrice, dispozitivelor specifice unitétii, documentatia
tehnicé a acestora, echipamente de lucru.

DEPRINDERI: analizé si atentie la detalii, capacitatea de a sesiza defectele, Indemanare, precizie,
rigurozitate, folosirea terminoclogiel de specialitate, detinerea abilitétilor fizice necesare indeplinirii atributiilor
din prezenta fis3, imaginatie tehnica, putere de concentrare.

ALTE CERINTE : responsabilitate, echilibru si stipénire de sine, corectitudine, preocupare
pentru perfectionarea pregatirii profesionale,

IL ATRIBUTIILE POSTULUI Generale:

- se informeazi permanent si isi insugeste parametrii §i normele tehnice de realizare a lucrfirilor de intrefinere
si reparatii, tipurile §i parametrii functionali ai aparaturii i instalagiilor electrice, tipurile de lucréri, materiile
prime §i materialele de baza folosite;
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- urmireste permanent respectarea parametrilor de calitate impugi prin procedurile specifice de lucru sau prin
instructiunile tehnologice;

- comunic# informatiile despre sarcini, posibilitifi §i diferite evenimente prin rapoarte scrise sau verbale;

- efectueazd lucrul in condifii de securitate, In conformitate cu politica societdtii, legislatia si normele de
tehnica securitdtii muncii specifice locului de munci.

Specifice:

privind contrelul, diagnosticarea §i repararen instalatiilor electrice:

- selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii §i rezistentei electrice;
- interpreteazi corect schemele electrice, simbolurile i legile electrice de baz3;

- determina circuitele paralele §i in serie;

- scoate de sub tensiune echipamentele elecirice conform normelor tehnice de securitatea muncii §i P.S.L;
- cxeculd velilicdii asupra instalagiilor electiice vizual, auditiv sau cu gjutorul apatatelor de imdsutd, prin
proceduri adecvate, In vederea respectirii normelor P.S.L

- identificd echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

- alege sculele, materialele §i aparatele de misurd conform schemei de lucru;

- inlocuiegte/repara echipamentul electric defect;

- reface izolatia circuitului si legaturile de tmpaméntare conform normelor tehnice;

- repune sub tensiune instalafia electrid, In vederea verificarii calitiii lueririi;

- remediazi eventualele defecte si prezintd lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate.

privind executarea / modificarea instalagiilor electrice:

- citeste si interpreteazi corect schema electrici;

- alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de misurd conform specificagiilor din
schemi;

- stabileste traseul instalatiei 4n colaborare cu geful ierarhic superior in functie de cerinfele si
disponibilititile cerintele situatiei;

- monteazid tuburile de protectie, conductorii si echipamentele si realizeazi conexiunile si izolatiile
conform schemei si normelor tehnice de securitatea muncii;

-pune sub tensiune instalatia si utilizeazd aparate, tehnici §i proceduri specifice pentru verificarea
functiondrii acesteia;

- repard sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii ete. conform ceringelor.

privind intrefinerea instalatiilor electrice;

- executd inspectii periodice gi revizii tehnice ale instalatiilor electrice;

- executd ungerea, gresarea instalagiilor electrice;

- identificd si verificd calitatea materialelor §i curiita partile accesibile ale instalatiei electrice;

- stabileste necesitatea reparatiei, n functie de starea tehnicdl a instalatiei elecirice §i executd reparatii
curente cét si reparatii capitale, ce presupun demontarea completa a instalatiei electrice, vopsirea, ungerea
si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.;

- Inlocuieste tronsoanele instalatiilor electrice cu cabluri noi atunci cénd constati deteriorarea izolatiei,

- inlocuieste tuburile de protectie ale tuturor cablurilor In momentu] cind constatd deteriorarea lor,

- executd un ciclu complet de Incercéiri, pentru stabilirea Incadriirii instalatiei electrice de comandi in
parametrii ceruti.

privind lipirea/dezlipivea manuald:

- alege metoda de lipire §i pozitioneazd elementele de Tmbinat in conformitate cu cerinfele instructiunilor
tehnologice;

- executd operatia de lipire respectdnd secventele operatiei si maniera de lucru stipulate in procedurd;

- Indepérteazi surplusul de material pentru evitarea puntilor si realizarea conexiunilor corespunzitoare
instructiunilor de calitate;

- respectd instructiunile de protejare a componentelor contra socului termic la lipire;
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executd dezlipirea, acolo unde este cazul, respecténd secventele operatiei, conform procedurii de lucru si
curéfd componentele/suprafetele dezlipite.

privind folosirvea trusei de scule:

- alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei tehnologice §i cu sarcinile de
fmplinit;

- identificd si marcheazi pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezinti siguranti in
utilizare;

- efectueaza infrefinerea curentd pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare de functionare
carectd, Tn conformitate cu procedurile sau reglementérile in vigoare;

- depoziteazg si plstreazi In siguranti trusa de scule conform recomandérilor specifice locului de munca.

privind realizarea/citirea si interprefarea schemelor electrice:

- identificd componentele, ansamblele si aparatura din schemele electrice, conform simbolurilor
specifice;

-intelege si interpreteazd corect legile electrice, pentru determinarea circuitelor §i legdturilor dintre
componente;

- foloseste cunogtintele de desen tehnic pentru interpretarea corectd a schemelor electrice.

- intocmeste referatele de necesitate pentru lucriirile repartizate §i executate pe care le prezintd sefului
ierarhic pentru aprobare, inainte de inceperea lucrdrilor; ridicid (dupd caz) de la magazia unitifii
materialele necesare executdrii lucririlor repartizate; solicitd materialele necesare efectuérii reparatiilor
curente §i a celor de Intretinere;

- vizeazd referatele de necesitate intocmite de sefii de sectii, coordonatori compartimente si certifica sub
semnatura proprie aceste referate in vederea achizifiondrii materialelor necesare executirii lucrarilor din
sectia/compartimentul respectiv.

- dupd terminarea lucriirii consemneaza in caietul de lucru toate lucririle pe care le-a executat , sub
semnatura  Imputernicitului  sectiel/compartimnentului/laboratorului/  unde a executat lucrarea de
intretinere;

- caietul de lucru va fi controlat si vizat de persoana care are atributii in acest sens, care va certifica la
finele lunii indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- isi organizeazad locul de muncd astfe] fncit prin activitatea desfisuratd si nu stinjeneascd buna
desfasurare a actului medical;

- verificd si asigurd securitatea echipamentelor nemedicale din sectorul de activitate.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020

1. Cunostinfe si experienti profesionali

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrfrilor executate si a activitatilor desfisurate

4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplini

5. Intensitatea implicdrii In utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consuim

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativé gi creativitate

7. Conditii de muncéd

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respectd programul de lucru §i semneaza condica de prezenia la venire si plecare.
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2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenia bauturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munca. Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare. '

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc# indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institugiei.

4. Efectueazii controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare,

5. Cunoaste si respectd normele de sanitate, securitate si igiend in muncd, nomele de prevenire §i
stingere a incendiilor si de actiune In caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

6. Cunoaste si aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul sau.

7. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarté ecusonul la vedere.

8. Va rdspunde dc pistrarea sccretului de serviciu precum gi de piistrarca soorotului datelor gi ol
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribufiilor de
servicin.

9. Sesizeazi seful ierarhic asupra oricéror probleme apérute pe parcursul deruldirii activitéii.

10. Utilizeaza corect dotarile postului fird s3 I5i pund in pericol propria existentd sau a celorlalii angajati.
aduce la cunostinti sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.

11. Cunoagte si participé la indeplinirea politicii i a obiectivelor calitdfii unitatii.

12. 1si desfigoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitd{ii i a
procedurilor gi instructiunilor aplicabile.

13. Particip la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igienad
$i securitate i sindtate In muncd, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSL

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie s I5i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea
sa, precum $i cu insiruciiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expund la pericol de
accidentare sau jmbolnavire profesionals atit propria persoani, cit gi alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art.23. (1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmétoarele obligafii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport i
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dup utilizare, sa il inapoieze sau si
il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢) si mu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehmice §i
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, precum i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) s aducd la cunostin{i conducatorului locului de munc# si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricAror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari,
pentru protectia sénatétii si securitafii lucratorilor;

g) si coopereze, atat timp cAt este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucréitorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sAnatate, in domeniul s&u de activitate;
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h) si isi Insuseascd i sé respecte prevederile legislatiel din domeniul securitiii §i s&ndtatii In munca si
masurile de aplicare a acestora;
1) sd dea relafiile solicitate de cétre inspectorii de munc si inspectorii sanitari.

14.Cunoaste si respecta nénmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatitor pe care le
desfasoara.

Réspunde de indeplinirea obligafiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii
30772008, respectiv:

- 58 cunoasca §i sa respecte masurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul

unitagii;

- si Tntreting §i sd foloseascd in scopul in care au fost realizate dotérile pentru apérare mpotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitaii,

- sl regpecte normele de aphrare impotriva incendiilor specifice activitiitilor pe care le desféigoara;
- 58 aducid la cunostinta conducerii orice defecjiune tehnic# sau alté situatie care constituie
pericol de incendiun;

- si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unitatii;

- s& nu efectucze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor st aparitiel oricarui
pericol iminent de incendiu;

- 53 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga referitoare
la producerea incendiilor;

15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta sifuatie care sa constitine un
pericol de incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atribufii in domeniul apararii impoftriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate tdate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur,

19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

20. Respectd drepturiie pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003;

21. S& anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca, cind aceasta intervine;

22. Perfectionarca continud a pregatirii profesionale la locul de munci cat si prin  frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare In limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazi si nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul
spitalului care nu sunt In executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare 1a situatia
spitalului in a céror posesie intrd.

2. Salariatul se obligd sd respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata
contractului individual de munc# incheiat intre persoana sa si spital, iar in cazul parasirii serviciului prin
desfacerea contractului individual de muncd, detagare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la
fostul loc de munci este atacabila.

3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de a pl&ti daune interese.
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PRECIZARI: - in functie de schimbdrile legislative, prezenta figd de post poate fi completatd cu atributii,
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Reglementiiri juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara ;
Legislatie — conform legislatiei in vigoare.

Prezenta fisa a postului se constifuie ca anexi la contractul de munci, completénd prevederile acestuia

privind sarcinile §i obligatiile angajatului.

Prezenta fis# a postului se constituie ca anex la contractu] de nmmca, completind prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.

COMP.TEHNIC, SEF SERV. AATRU,

Data: am luat Ia cunostinta i am primit 1 exemplar




