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ANUNT

Spitalul Orsenesc Beclean -- judetul Bistrita- Nisdud, angajeazi, temporar, fara
concurs, pe durata instituirii stirii de risc epidemiologic si biologic, in conformitate cu
prevederile art.21 din Legea nr.136 /2020 privind instituirea unor masuri In domeniul s&natatit
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic. coroborata cu prevederile art.27 alin.1 din
Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID 19, pani la maxim 30 de zile de la incetarea stérii de alertd, a unui post vacant de inginer
debutant.

Pentru a ocuparea postului, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale: .
e Are cetiitenia roméni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in komdnza
e Cunoaste limba roméni, scris si vorbit;
e Are vérsta minima reglementati de prevederile legale (de minim 18 ani Impliniti);
e Are capacitatea deplind de exercitiu;
« indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice;
e Are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi;
e Nu a fost condamnat/d definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni des@ivarsitc cu intentie, care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare pentru ocuparea postului ;

- studii superioare — dlplorm de licentd ca inginer, specialigti in diverse domenii de activitate
- fard vechime :
- cunostinte minime — utilizare si operare PC

Dosarul de inscriere pentru angajare va cuprinde urmétoarele acte:

- cererea, in care se menfioneazd postul pentru care doreste si concureze, insofitd de declaratia
privind consimt#mantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificérile ulterioare - anexele nr. 1 si 3;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de ciiséitorie,
dupa caz;
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- copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverinte care atestdi vechimea in muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, raport REVISAL, etc., in copie;

~ cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rz‘ispunde“e ¢ii'nu are antecedente penale care si il
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza si nl qe aﬂa in situatie de carantind sau
izolare la domiciliu ~ anexa nr. 2; -

- adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care s rezulte ¢i
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideazi (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatuiui);

- curriculum vitae, model comun europearn;

Toate actele previzute mai sus vor fi transnuse scanate pe adresa de e-mail
secretariat@spitalbeclean.ro incepéind cu data de 4 nomm,)rle 2021 si panala datadeS
noiembrie 2021, ora 15,00, iar la subiectul mesajului va i scris ,, dosar angajare firé

concurs, pentru postul care candidati si numele persoanci”.

PRECIZARI SUPLIMENTARE:

Conform REGULAMENTULUI privind ocuparea, fara concurs a postarilor vacante
sau temporar vacante, pe durati determinatd in contextul instituirii stirii de alertd pe teritoriul
Roméniei, de la nivelul spitalului, in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur
post, iar pentru selectia dosarclor sunt admisi mai multi candidah se organizeazd proba de
interviu.

REZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR CANDIDATILOR SE VOR AFISA PE
PAGINA DE INTERNET A SPITALULUI: www.spitalbeclean.ro, in data de 08.11.2021 ora
13,00 cu specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi
mai multi candidati pe post la selectia dosarelor,

La data prezentdrii, la sediul institutiei, pentru incheierea contractului individual de muncé,
candidatii declarati admisi vor prezenta actele In original, pentru certificare.

Relatii suplimentare se pot obtme la Serviciul R.U.N.O.S. al spitalului, telefon 0263 343067
int.50.

MANAGER, / e M

Ex.2
PE/PE
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Anexa nr.l

CERERE
pentru fnscriere la selectia dosarelor, angajare firi concurs pe perioadi determinati,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020.privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul (&),..covvceerieie e e , cu domiciliul in
localitatea......ccovevervnveceie e, 11 WOV e nr...... APeerrenen, ,
judetul............. . telefon.......... » MObil.i e, , posesor/posesoare al/a
C.L/seria.......... 111 OO , eliberata de i, la data
de.riie e , va rog sd imi aprobafi depunerea dosarului pentru angajarea pe perioadi
determinatd, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul Ae.ieiiiceere e e
din cadrul Sectiei/Compartimentulu.........cccocviivirerivieeennines IR

Dosarul de inscriere la selectie confine urmatoarele documeite:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
L R R
.............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................



SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasiand
ORASENESC Sir. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 8263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

Anexanr.2
DECLARATIE
pe propria rispundere privind antecedentele penale
Subsemnatul (&),....ccoeeeerererrerirriceeeee e eeees s ., posesor/posesoare al/a C.I.
15 1 S 11 , eliberatd de.......cooveivveeeeeeenne la data de.....cooeeevviviceeen. s
AOMUCIHAL  (H)  Teriririeiceeeeee et ees et et e e e s ens e e e eme et es et ee e e ,

cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de
urmérire penala. . '

In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sandtatii nr. 414/2020 privind
instituirea méasurii de carantind pentru persoanele aflate in situatia de urgenta de sdndtate publica
internationald determinatid de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor misuri in vederea
prevenirii si limitérii efectelor epidemiei, cu modificarile si completirile ulterioare, nu mi aflu in
situatia de carantind sau izolare la domiciliu cunoscand prevederile art. 352 din Codul penal cu
privire la zddarmicirea bolilor.

SEINNATULA - veevvreeeereeeeeceeeeeeeeeeesseeseeee e
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Anexa nr.3

DECLARATIE

SUBSEMNATUL  (@)10ecueeeeeerieieierieeietceee e st ee e se et eereeeserassasteserseee s ,
declar ¢ am luat cunostinti de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare
de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si imi exprim consimtdméntul pentru prelucrarea datelor previzute in
cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioadi determinata,
personal contractual, In baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele m#suri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati
admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtgmantului atrage imposibilitatea participirii la selectie.
o DA, sunt de acord.
0 NU sunt de acord.

Mentionez c& sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicati
pe internet la adresa www.spitalbeclean.ro
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SE APROBA:
MANAGER,

FISA POSTULUI

L IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume §i prenume:

Denumirea postului: INGINER DEBUTANT

Pozitia in COR:

Locul de munci: SPITALUL ORASENESC BECLEAN

Compartiment: SECURITATEA MUNCII, P.S.1, PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE
URGENTA

Nivelul postului: de executie

Studii: SUPERIOARE

Tipul de norma: normi intreagi

Program de lucru: 8 ore, 40 ore/ saptimini (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
ROI al unitatii)

II. Cerinte privind ocuparea postului:
a) Studii superioare
b) Perfectiondri: certificat de absolvire - inspector In domeniul secuitatii §i sinitifii in munci si certificat de
absolvire-cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor, recunoscut de MMPS si
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
¢)Vechime n specialitate: fird vechime
Concurs pentru ocuparea postului: da
¢)Competente personale:
- s# aibd msusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarire, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, si aiba calitiiti psihice necesare (spirit de observatie, ribdare, viteza de
reacfie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare ete.);
- cunostinte de operare pe calculator;
- s nu aibd antecedente penale
- 58 fie apt din punct de vedere medical
- capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului
- dorinta de autoperfectionare
- capacitate de a lucra atat independent cét gi In echipi
- receptivitate la informatii
- conduité si tinutd adecvati In serviciu
e) Alte studii, cursuri si specializiri: de Ia data Incadririi, In maximum un an trebuie si faci dovada
absolvirii si obtinerii certificatelor enumerate mai jos: :
- certificat de absolvire- specialist in domeniul securititii si sinititii in munecd, recunoscut de
MMPS si Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
I Limita de competente: in limita sarcinilor specifice postului
IV. Sfera relationala:
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a)Relatii 1erarh1ce

-subordonare: - subordonat managerului,

- supraordonare:- Alti lucratori desemnati prin decizie ;

b} Relafii functionale: cu angajafii tuturor sectiilor, compartimentelor, structurilor din Spitalul Orfisenesc Beclear,
extern cu serviciile externe de prevenire si protectie, cu furnizorii de echipamente si materiale de PM

c) Relatii de reprezentare: alaturi de comitetul director, reprezintii unitatea in relatia cu Servicii de
ambulantd, spitale, pompieri, politie, jandarmerie, protectie civili si situatii de urgent, Inspectia Muncii
si Directia de accidente de muncd si boli profesionale, medicul de medicind a muncii, institutii de
securitate si sénitate ocupationala, etc.

d) Colaboreazd cu toate sectiile, compartimentele, laboratoare, servwnle compartimentele din cadrul
Spitalului Orasenesc Beclean, :

V. Scopul principal al postului:
a) Organizarea, coordonarea §i monitorizarea activititilor de prevenire si protectie, in conformitate cu
legislatia speciﬁcé in vigoare (Legea . 3 19/2006 HG nr. 1425/2006

g v

V1. Competentele postului de munci:
a) cunogtinte si deprinderi:
1. Cunoagterea legislatiei in domeniu;

b) Cerinte aptitudinale:

1. nivel de inteligen{d generald peste medie (capacitate de sinteza §i de analizi, judecatd rapida);
2.aptitudine generald de Tnvétare;

3. aptitudini de comunicare;

4. aptitudinea de a lucra cu documente;

5.planificare i organizare a operatiilor i activitatilor;

6.abilitdti de negociere;

7.acordare §i transmitere de informatii;

8. vocabular bogat;

9.atentie selectivé,concentrati si distributivi;

¢) Cerinfe comportamentale:
1.capacitéfi persuasive;

2. capacitate de coordonare;

3. responsabilitate personaii;
4.capacitate de planificare si organizare;
5.eficien{d personali;

6.spirit de echipa;’

7.comportament etic/integritate;

VH. ATRIBUTIILE SI SARCINILE

A. Pe linia securitiitii muncii:

- Asigura obtinerea autorizatiei de functionare pe linie de protectia muncii, ntoemind documentatia
necesard in acest sens;

- Asigurd formarea si functionarea Comitetului de securitate si siiniitate In munci;

- Propune pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin-in domeniul SSM
corespunzator functiilor exercitate;

- Elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie compus din
masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor ;
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- Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau apllcarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
munca/posturilor de lucru, si difuzeaza aceste instructiuni in unitate numai dupi ce au fost aprobate de
catre angajator;

- Verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
SSM stabilite prin fisa postului;

- Elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabilegte,in scris, periodicitatea instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigura informarea si instruirea lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si verifica insusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor
primite;

- tine evidenta figelor de protectia muncii §i verificd ca atunci cénd se schimbd locul de munci angajatului
respectiv si i se inméneze aceste documente;

- efectueazi instructajul general de protectia muncii noilor angajati i le Intocmeste figa respectivi;

- participd alituri de gefii de sectii si compartimente semestrial sau cu ocazia introducerii unui echipament
de lucru sau a unei modific#ri a echipamentului tehnic existent la realizarea instruirii pe linie de protectia
muncii;

- urméreste §i rispunde pregétirea §i derularea instructajelor de protectia muncii la fiecare loc de munci
din cadrul unitdtii;

- Intocmeste programul anual de PM, organizeaza si amenajeaza punctele de prim-ajutor din interiorul
intregului spital;

- Asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind Securitatea si Sanatatea in
Munca, Prevenirea si Stmgerea Incendiilor si Protectia Mediului de catre toti angajatii, conform Legii nr.
319/2006.

- Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
inclusi alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca, tinand seama de natura activitatilor din spital;

- Asigura luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia-grupurilor sensibile la riscuri (femei
gravide, lehuze sau care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati);

- Asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruirea tuturor lucratorilor
pentru aplicarea lui;

- Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- Stabileste zonele care necesita semnalizare de SSM precum si tipul de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor legale;

- Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

- Tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina a mucii necesiti testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau 2 altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

- Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a
sistemelor de siguranta;

- Efectueaza controalele interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

- Ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai
Iucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

- Asigura conditii pentru ca fiecare Iucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul
SSM in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului siu;
- Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul SSM - Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii.;
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_ Acorda consultanta coordonatorilor diferitelor departamente din cadrul organizatiei cu privire la
reglementarile legislative in vigoare si la normele privitoare la SSM si Protectia Mediului;

- Asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de PM si Protectia Mediului.

- Participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si
a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale;
- Intocmeste Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca; Registrul unic de evidenia a
incidentelor periculoase; Registrul unic de evidenta a accidentelor uscare; Registrul unic de evidenta a
accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru.
— Controleaza continuu modul de respectare/aplicare a normelor de securitate si sanatate in munca;
- Identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie;

- Tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente;

- Analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si intocmeste documente
de raportare;
- Participd la comunicarea §i cercetarea evenimentelor, Tm’egistrarea si evidenta accidentelor de munci si
a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea i raportarea bolilor profesionale;
- Intocmegte intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de mediu,
precum si a documentatiei de mediu necesare obtinerii formelor de punere in practica a diferitelor
activitati a le asigura evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, efectuarea la timp si de catre
persoane competente a verificarilor si/sau incercarilor periodice ale echipamentelor de munca, potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive;

Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea legaturilor necesare cu serviciile specializate, indeosebi
in ceea ce priveste primul-ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

- Sesizeaza unuia dintre superiorii ierarhici ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta
personala de rezolvare.

b} Fata de echipamentul din dotare:

- Raspunde de informarea imediata a superiorului ierarhic privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

¢) In raport cu obiectivele postului:

- Are responsabilitatea de a identifica potentialul de risc de accident sau de imbolnaviri profesionale
pentru fiecare post in parte si de a stabili tipul de semnalizare necesar, in conformitate cu Legea nr.
319/2006;

- Are responsabilitatea de a lua toate masurile necesare de prevenire si protectie a lucratorilor, cu
respectarea ierarhizarii masurilor, conform principiilor generale ale prevenirii;

- Raspunde de elaborarea, pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale, de
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai;

- Colaboreaza cu reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor si prezinta propuneri in scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori si / sau al ehmmarn
surselor de pericol;

- Raspunde de pregatirea si derularea instructajelor de Protectia Muncii in functie de domeniul de
activitate al firmei, categoriile de personal si de specificul ocupatiilor practicate;

- Are responsabilitati in asigurarea echipamentului individual de protectie a muncii si de lucru, stabilind
tipul si cantitatile necesare si participand la receptionarea acestuia;
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- Are responsabilitate permanenta de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
evaluand riscurile de producere a evenimentelor periculoase si propunand masuri pentru asigurarea
sigurantei in desfasurarea proceselor de munca;

- Raspunde de stabilirea cailor de evacuare a personalului in caz de pericol iminent;

- Raspunde de investigarea cauzelor producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

d) Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Respecta normele de SSM i raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti angajatii
Spitalului Orédsenesc Beclean.

- Raspunde de detinerea unor cunostinte solide in domeniul legislatiei SSM si se preocupa permanent de
asimilarea noutatilor specifice.

B) Pe linia de protectia medinlui: ATRIBUTII specifice O.U.Nr.195/2005 privind protectia mediului

- Indruma $1 verificid angajatu in vederea respectirii prmc1pule Ord.Urg.nr. 195/2005 privind protectia
mediului, prin prevenirea si controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile
pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului.

- Asigura obtinerea autorizafiei de functionare pe linie de protectia mediului, Intocmind documentatia
necesari in acest sens;

- este responsabil cu gestionarea deseurilor nepericuloase rezultate in urma activititii desfisurate la
nivelul unitéfii, urmireste colectarea periodicd a acestora de citre firma de salubrizare si confirmi
bonurile de ridicare a deseurilor, pe care le predd apoi compartimentului financiar-contabil;

- Instruieste periodic sefii de sectii/compartimente/laboratoare cu privire la colectarea selectivi a
deseurilor, conform planului de instruire intocmit in acest sens, conform Legii nr.211/2011 privind
regimul degeurilor, cu completirile si modificérile ulterioare si Legea nr.132/2010 privind colectarea
selectiva a deseurilor in institutiile publice;

- Asigurd aprovizionarea cu consumabile: saci, recipiente pentru degeuri, containere si de echipament de
protectie;

-Se asigurd ci fiecare angajat implicat In managementul deseurilor nepericuloase isi desfisoar
activitatea Tn concordanti cu procedurile In vigoare;

- Se ocupd de Indepértarea/curétarea efectelor incidentelor aparute in gestionarea deseurilor nepericuloase;
- Asiguri legdtura cu tertii: firme autorizate de transport;

-Réspunde de dezipezirea principalelor cii de acces (acces auto, trotuare pietonale, depozite, ateliere,
ete.);

- Asigurd verificarea curdteniei in perimetrul spitalului, a intretinerii spatiilor verzi si repararea ciilor de
acces;

C) Pe linie de aprovizionare si gestionare a parcului auto:

- Asigurd obtinerea documentatiei gi aprobdrilor specifice necesare ﬁmcnonaru spitalului din punct de
vedere administrativ;

-Urméreste Intregul proces de aprovizionare cu produse, servicii sau lucrdri necesare desfisuririi
activitdtii medicale si administrative In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

-Indrumi si controleazi nemijlocit munca administrativ gospoddreascd, pentru Intrefinerea
corespunzatoare a conditiilor hoteliere din saloane si anexele acestora, din sala de operatie, bloc de
nagtere, ATI si compartimentul nou n#scuti;

- Este responsabil cu aprovizionarea de produse, tine legitura cu furnizorii de prestiri de servicii cu care
unitatea sanitard care contracte incheiate si rispunde de Intocmirea corecti a comenzilor ce se transmit;

- Urmiregte livrarea bunurilor la termenele stabilite si Intocmirea formelor necesare in cazul cand
termenele nu sunt respectate; '

- Organizeazd, indrumi si rispunde de intocmirea si realizarea planurilor de investitii, dotare, Intretinere,
constructii, aprovizionare curenti sau stratcgici;
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-In scopui finalizarii act1v1tat11 de aprovizionare este obligat si predea marfa gestionarilor 1 1mpreuna cu
factura si referatul aprobat, si participe la receptia acestora, semnind nota de receptie impreund cu
gestionarul, conform legislatiei in vigoare;

- Asiguri remedierea situatiilor nepreviizute pe linie administrativa;

- Inlocuieste pe perioada concediului legal de odihnd, concediul medical, delegatie, participari cursuri, alte
situatii previizute de legislatia in vigoare, care permit lipsa de la locul de muncd mai mult de 24 de ore,
persoana incadratd in cadrul compartimentului tehnic.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie sd isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum $i cu instrucjiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imboln#ivire profesionali atit propria persoani, cit i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucrétorii au urmétoarele

obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il tnapoieze sau sd
il puna la locul destinat pentru péstrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
d1sp021t1velor de securitate proprii, in special ale masinilor, apardtm'n uneltelor, instalatiilor tehnice si
clidirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi siin#tatea lucrétorilor, precum §i orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinid conducdtorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari,
pentru protectia sinéitétii si securititii lucrétorilor;

g) si coopereze, atdt timp cAt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desernati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munc# gi conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

h) si 1si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul secuntatu s sanatdtn in muncé si
misurile de aplicare a acestora;

i) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

ATRIBUTII specifice Legii 16/1996 modificata si completata prin Legea nr.358/2002, OUG 39/2006 si
Legea nr.474/2006 privind arhivele nationale:

- Asigura péstrarea la locul de munci $i depunerea la arhiva a documentelor dupa expirarea perioadei de
péstrare operatwa legarea, cartonarea si identificarea;

- indosariazs si predari documentele la arhiva Spitalului, conform Nomenclatorutui arhivistic al
Spitalului Ordsenesc Beclean.

VIIL CRITERII DE EVALUARE — conform legislatiei in vigoare
1. Cunostinte i experientd profesionali;
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de servicin previzute In figa postului;
3. Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfisurate;
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4. Asumarea 1esponsab1l1tatllor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, discipling;

5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu tncadrarea fn normativele de
consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munci;

IX. RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respectd programul de lucru §i semneazi condica de prezenti la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu In deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munc fiind interzisd, firi acordul conducerii. Se va abtine
de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituiei.

4. Efectueazd controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare.

5. Cunoagte si respectd normele de sinitate, securitate §i igiend in munci, normele de prevenire si
stingere a incendiilor i de acfiune in caz de urgentd, precum si normele de protectic a mediului
Inconjuritor.

6. Cunoagste §i respectd R.O.F. si R.0.L al spitalului.

7. Cunouste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare 1a postul siu.

8. Utilizeazi echipamentu] individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere. :

9. Va raspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretulni datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiiler de
serviciu.

10. Sesizeazd seful ierarhic asupra oriciror probleme apiirute pe parcursul deruldrii activititii.

11. Utilizeaza covect dotérile postului fiird si Isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalfi angajati,
aduce la cunostinti sefului ierarhic orice defec’;iune si intrerupe activitatea pini la remedicrea acesteia.

12. Cunoagte si participa la Indeplinirea politicii i a obiectivelor calititii unitatii,

13. Isi desfigoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

14. Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stablhte de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munci;

15. Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si presngxui Spﬂalulul inclusiv al calitatii sale de angajat al
Spitalului Oréigenesc Beclean;

16.5& aduci la indeplinire sarcinile ce decurg ca membru in diferite comisii, comitete, etc.constituite Ia
nivelul Spitalului;

17.54 anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 ore conducerea unitatii despre
starea sa de incapacitate de munca,cind aceasta intervine; :

18. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers
al activitatii,

19. Indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioar, in conformitatea cu legislatia in
vigoare In limita competentelor profesionale.

X. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
ACESTORA:

- sustragerea de materiale §i materii prime din unitate §i de bunuri personale alc personalului angajat in
unitate, se considerd ca abatere disciplinari gravi si se pedepseste conform legilor in vigoare: disciplinar,
material, - civil, contravenfional si penal, dupd caz;
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~ contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabllegte potrivit valorii acestora de la data platii.
- salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina §i In legatura cu munca lor.
- In cazul in care, prin neindeplinirea atributiilor §i obligatiilor mai sus mentionate sau prin indeplinirea
lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unitatii §i pacientilor, persoana incadrata pe acest post , va
rdspunde disciplinar, material, civil, contraventional si penal, dupa caz.

Reglementari juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara;
Legislatie-Conform legislatiei in vigoare

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca,completmd prevederile acestuia privind sarcinile
si obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si prenumele :

Semnatura :
Data intocniirii :

Am primit 1 exemplar
Data




