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ACREDITAT

Nr. 4084 /10.05.2022

ANUNT

Spitalul Oragenesc Beclean — judetul Bistrifa- Nasiud, angajeazi, temporar, firi
concurs, in functie de nevoile determinate de prevenirea si combaterea situatiei care a generat
starea de alertd si exclusiv pentru activititi legate de acestea, pentru o duratd determinati, ce nu
poate depasi 90 de zile de la data Incetérii starii de alertd, conform Legii nr.55/2020 privind unele
mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificirile si
completdrile ulterioare, a unui post vacant de economist, fiird vechime

Pentru a ocuparea postului, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale:

e Are cetdtenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic Furopean si domiciliul in Romania;

¢ Cunoaste limba romén, scris si vorbit;

* Are virsta minima reglementatd de prevederile legale (de minim 18 ani impliniti);

e Are capacitatea deplind de exercitiu;

e Indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice;

¢ Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi;

e Nu a fost condamnat/d definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni desivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare pentru ocuparea postului :

- studii superioare — diploma de licent ca economist
- fard vechime
- certificat competente digitale

Dosarul de inscriere pentru angajare va cuprinde urmétoarele acte:

- cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste si concureze, insofitd de declaratia
privind consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificdrile ulterioare - anexele nr. 1 si 3;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de césitorie,
dupd caz;
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- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in muncé, In meserie
si/sau in specialitatea studiilor, raport REVISAL, etc., in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care sé il
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza si nu se afla in situatie de carantind sau
izolare la domiciliu - anexa nr. 2;

- adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ¢
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitétii pentru postul pentru
care candideazd (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

Toate actele previazute mai sus vor fi transmise scanate pe adresa de e-mail
secretariat@spitalbeclean.ro incepind cu data de 11 mai 2022 _si pani la data de 12 mai
2022, ora 14,00, iar la subiectul mesajului va fi scris ,, dosar angajare fara concurs, pentru
postul care candidati si numele persoanei’’.

PRECIZARI SUPLIMENTARE:

Conform REGULAMENTULUI privind ocuparea, fara concurs a posturilor vacante
sau temporar vacante, pe duratd determinatd in contextul instituirii stérii de alertd pe teritoriul
Roméniei, de la nivelul spitalului, in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur
post, iar pentru selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazi proba de
interviu.

REZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR CANDIDATILOR SE VOR AFISA PE
PAGINA DE INTERNET A SPITALULUI: www.spitalbeclean.ro, in data de 13.05.2022 ora
13,00 cu specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi
mai multi candidati pe post la selectia dosarelor.
La data prezentdrii, la sediul institutiei, pentru incheierea contractului individual de munca,
candidatii declarati admisi vor prezenta actele in original, pentru certificare.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S. al spitalului, telefon 0263 343067
int.50.

Ex.2
PE/PE
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SE APROBA:
MANAGER,

FISA POSTULUI

I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Denumirea postului: ECONOMIST
2. Nume si prenume :
3. Locul de munci : Spitalul Orisenesc Beclean
4. Nivelul postului: de executie
5. Nivelul de studii: superioare
6. Compartimentul: FINANCIAR-CONTABILITATE
7. Program de lucru : 8 ore zilnic, 40 de ore siiptimanal
8. Cod COR : 263102
9 . Sfera de relatii:
Ierarhice:
~De subordonare : DIR.FIN.CONTABIL ST MANAGER SPITAL
-Functionale: cu toate structurile din organigrama spitalutui

De colaborare:

- cu tot personalul din sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii si ambulatoriului de
specialitate;

- cu celelalte functii/servicii/compartimente/structurd administrativi

ILDESCRIEREA POSTULUI
A. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

-Necesita efort intelectual caracteristic postului pe care il detine si aptitudini pentru postul de
economist;

-Necesitatea unor aptitudini deosebite- abilitati practice specifice postului, abilitati de comunicare,
munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina;

B. Responsabilitatea implicati de post :
- Réspunde de executarea sarcinilor pe care le are in limitele prevederilor legale si cu respectarea
tuturor actelor normative in vigoare in acest domeniu de activitate.
- Pastreazd confidentialitatea lucririlor intocmite.

HNLATRIBUTII

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invitamant recunoscuti de lege. :

_a) Atributii specifice postului de economist I1:
- Intocmeste notele cantabile privind investitiile si reparatiile capitale, intrarile si iesirile de
imobilizari corporale si necorporale pe baza docunzentelor justificative semnate de persoanele in
drept si le introduce in programul informatic,urmarind incadrarea for in alocatiile bugetare;
- Intocmeste si inregistreaza lunar in evidenta contabila notele cantabile privind amortizarea

1
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lunara a imobilizarilor si conduce evidenta sintetica si analitica a mijloacelor fixe pe categorii
conform Catalogului de clasificare a mijloacelor fixe in vigoare;

- Conduce si intocmeste la zi Registrul numerelor de inventar privind miscarca mijloacelor fixe din
unitate;

- Verifica deconturile de deplasari si face regularizarea avansurilor pentru acestea;

- Intocmeste facturile lunare catre terti in baza contractelor incheiate;

- Se preocupa si raspunde de efectuarea inventarierii generale anuale a patrimoniului unitatii,
intocmind in acest seas: procesul verbal de instruire a comisillor de inventariere confdisozitiilor
legate in vigoare, listele de inventariere, centralizarea proceselor verbale de casare pentru mijloace
fixe si ob.de inventar, procesul verbal de stabilire a rezultatului de inventarierii, pe care it va inainta
in termenul stabilit in decizia de inventariere, spre aprobare ordonatorului principal de credite;

- Se preocupa si raspunde alaturi de comisia de inventar si cea de dezmembrare a mijloacelor

fixe, de casarea efectiva a inijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, dupa aprobarea acestora de
catre ordonatorul principal de credite;

- Raspunde de exactitatea datelor cantabile furnizate si asigura efectuarea corecta si la timp a
inregistrarilor;

- Respecta clasificatia bugetara a cheltuielilor, urmarind incadrarea corecta pe articolele si titlurile
bugetare;

- Indosarjaza lunar toate actele cantabile si urmareste ca toate documentele primite spre

inregistrare sa poarte in prealabil viza sefilor de compartimente si viza de control financiar-
preventiv a persoanei responsabile cu aceasta;

- Utilizeaza mijloacele informatice in realizarea activitatii financiar-contabile si isi insuseste
legislatia financiar-contabila in vigoare;

- Urmareste ca toate documentele primite spre inregistre sa poarte in prealabil viza sefilor de
compartimente si viza de control financiar-preventiv a persoanei responsabile cu aceasta;

- Sesizeaza directorul financiar-contabil ori de céte ori documentele primite spre inregistrare nu
corespund din punct de vedere al legalititii si realitatii datelor inscrise, atragind totodati atengia si
celui care a depus si intocmit documentul respectiv;

- verifica lunar concordanta dintre soldul conturilor sintetice de imobilizari din balanta de
verificare si soldul conturilor analitice din programul de evidenta a imobilizarilor, precum si a
amortizarii acestora;

- Intocmeste notele contabile privind platile prin conturile de trezorerie in programul informatic de
contabilitate si raspunde de realitatea si exactitatea datelor;
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- intoemeste notele contabile privind incasarile si platile in numerar prin casieria unitatii in programul
informatic pe baza documentelor justificative si raspunde de realitatea si exactitatea datelor;

- Verifica zilnic registrele de casa privind incasarile si platile in numerar prin casieria unitatii;
- Intocmeste dispozitiile de incasare si plati in numerar pe baza documentelor justificative si le
inregistreaza in registrul de dispozitii;

- Conduce evidenta documentelor cu regim special- chitantiere-, intocmind fisele de rnagazie pentru
documentele cu regim special si bonurile de consum pe sectii si compartimente la acestea;

- intocmeste ordonantarile la plata pentru toate platile nete ce urmeaza a se efectua dupa angajarea si
lichidarea acestora, le prezinta pentru semnare si viza persoanelor indreptatite si le ataseaza ordinelor
de plata dupa
efectuarea platilor;

- Preia toate atributiile — economistului titular Curtusan Aneta-Cosmina - si raspunde de acestea pe perioada
concediului de odihna, a concediului medical, a deplasarilor si detasarilor, care permit lipsa acestuia de la
locul de munca mai mult de 24 de ore.

- Nu participa in calitate de asociat sau membru la firme particulare care au ca obiect activitati similare cu cele
care se desfasoara in sanatate sau legate de produsele specifice acestui sector si respectarea principiilor
concurentej loiale previzute de legislatia in vigoare;

-Instiinteazi de indata seful ierarhic superior despre existenta unor abateri, neregului, greutati sau riscuri in
desfasurarea activitatii; .

- Asigura toate masurile ce ii revin pentru prevenirea, limitarea si inliturarea pagubelor.

b) Responsabilitati :

Atributii specifice Legii 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordimului M.F.P. nr.
1.917 din 12 decembrie 2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia; Ordinului nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii. Ordinului nr. 1792/24.12.2002 al Ministerului Finantelor privind angajarea,
ordonantarea, lichidarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;

® Raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor care-i revin.
» Raspunde de pagubele ce se produc in gestiunea sa
® Raspunde material , disciplinar si, dupa caz, penal, de
corectitudinea datelor inscrise in actele intocmite.
- Urmireste péstrarea in arhiva curentd a tuturor documentelor specifice compartimentului si

raspunde de predarea in arhiva unititii, conform nomenclatorului arhivistic;
- Primegste si arhiveazi corespondenta cu furnizorii.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale conform OMS nr.974/02.06.2020
1. Cunostinte si experientii profesionali
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate §i a activitatilor desfisurate
4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, disciplind
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5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munci

IV. RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respecta programul de lucru si semneazi condica de prezent la venire §i plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munci. Este interzis fumatul In incinta unitatii sanitare.

3. Respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munci fiind interzisd, fard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare,

5. Cunoagte si respectd normele de siinitate, securitate si igiend in munci, normele de prevenire si
slingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgent, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

6. Cunoaste si respectd R.O.F. si R.0.1. al spitalului.

7. Cunoaste §i aplici normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

8. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare sl poarta ecusonul la vedere.

9. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor i al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executiirii atributiilor de
serviciu.

10. Sesizeazd seful ierarhic asupra oricdror probleme apirute pe parcursul derularii activitatii.

11. Utilizeaza corect dotérile postului fird si isi puni in pericol propria existentd sau a celorlalfi
angajafi, aduce la cunostinid sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la
remedierea acesteia.

12. Cunoagte si participa la Indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitatii unitaii.

13. 1si desfisoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitédtii i a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

14, Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa aiba o tinuta corespunzatoare, o comportare demna si
cuvincioasa in relatiile cu ceilalti salariati cat si cu terti, sa se achite zilnic si lunar de toate sarcinile
ce-1 revin;

15. S@ respecte Codul de conduiti etici si profesionali al Spitalului Ordgenesc Beclean;

16. Perfectionarea continua a pregatirii profesionale la locul de munca cat si prin frecventarea unor
cursuri organizate de unitate;

17. Sa manifeste fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;
18. Nu participa in nici un fel la publicarea in mijloacele de informare in mass- media de articole sau
reportaje vadit neconforme cu realitatea si defaimatoare la adresa unitatii;

19. 8 anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conduecrea unitatii
despre starea sa de incapacitate de munca, cand aceasta intervine

20. Participd la instruirile periodice efectuate privind normele de igiend §i securitate si sinitate in
muncé,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.

21.Cunoagte si respectd normele de apirare impotriva incendiilor specific activititilor pe care le
desfasgoara .



SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nassud
ORASENESC Str. 1 Decembrie 1918, ur. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax -

secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

22. Aduce la cunostinta conducerii unititii orice defectiune tehnici sau alti situatie care s#
constituie un pericol de incendiu.

23.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii inpotriva
incendiilor , in vederea realizarii masurilor de aparare inpotriva incendiilor.

24. Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca , in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile
de care are cunostinta referitoare la producerea incendiilor.

25.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

26. Cunoagte si respectd normele de siindtate, securitate si igiend in munci, normele de prevenire i
stingere a incendiilor i de acfiune in caz de urgents, precum si normele de protectie a mediului
inconjuritor.

27.Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu legislatia in
vigoare 1n limita competentelor profesionale.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s3 nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét §i alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si 1l inapoieze
sau sé il puni la locul destinat pentru pistrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor,
precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

¢) si aducd la cunostind conducitorului locului de muncs si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sintitii si securittii lucrtorilor;

g) s& coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si snitate, in domeniul siu de activitate;

h) sa T§i Insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii gi sdnatitii tn muncd
si masurile de aplicare a acestora;

1) sii dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncs s inspectorii sanitari,

V.SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
ACESTORA:
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- sustragerea de materiale si materii prime din unitate $i de bunuri personale ale personalului angajat
In unitate, se considerd ca abatere disciplinard gravi si se pedepseste conform legilor in vigoare:
disciplinar, material , civil R contraventional st penal

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

- salariatii rAspund patrimonial, in temeinl normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i In legatura cu munca lor.
- In cazul In care, prin neindeplinirea atribufiilor si obligafiilor mai sus mentionate saun prin
indeplinirea lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unitétii §i pacientilor, persoana incadrata pe
acest post , va rdspunde disciplinar , material , civil , contraventional i penal .

Reglementiiri juridice aplicabile

a) Codul muncii;

b)Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate;
a)Contractul Individual de Munca;
b)Regulamentul de Organizare si Functionare;
c)Regulamentul de Organizare Interioara ;
d)Legislatie — conform —listei legislatiei in vigoare.

Prezenta figa a postului se constituie ca anex la contractul de munci, completand prevederile

acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de :
Numele §i prenumele:
Functia de conducere:

Semnitura:
Data intocmirii;

AVIZAT: CERTIFICAT SEF SERV.AATRU,
CONGSILIER JURIDIC,

Luat la cunostintd $i am primit un exemplar:_

Data :




