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ANUNT

Avind in vedere:

- Prevederile HG nr.286/2011 (actualizata), pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu mopdificirile §i completarile
ulterioare;

- Ordinul nr.1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea In functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Prevederile Codului Muncii;

Spitalul Orisenesc Beclean organizeazi in data de 20.06.2022 concurs pentru ocuparea postului
contractuale temporar vacant, pe duratd determinaté, cu normai intrecagi astfel:
Sectia psihiatrie cronici

- 1 post de Ingrijitoare , cu normai intreagi, pe duratd determinati de 6 luni

Cei interesati vor depune la Serviciul Resurse Umane al unitdtii, dosar de concurs care sd cuprindi
urmétoarele acte :
- cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unititii in care se va preciza postul pentru care
candidatul doreste sé concureze ;
- copie dupa actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;
- copia documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestid indeplinirea conditiilor
specifice ale postului precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului ;
- copia carnetului de muncé conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverintele care atesta vechimea in
munci in functie sau specialitate;
- cazier judiciar, original ;
- adeverin{i medical care si ateste starea de sénétate corespunziitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate ;
- curriculum vitae ;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta fnsotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate .

CONDITII DE PARTICIPARE

- are cetdfenie roménd , cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia ;

- cunoaste limba roménd, scris i vorbit ;

- are vérsta minimé reglementatd de prevederile legale ;

- are capacitate deplind de exercitiu ;

- are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sévérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
- contra autoritatii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care irpiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a
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unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibili cy

L

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare pentru ocuparea postului de Ingrijitoare

- studii generale
- nu necesitd vechime In munci

Concursul consta in 3 etape succesive si anume :
- selectie dosare de inscriere

- proba scrisa— subiecte din tematica afisata

- interviu

Probele se sustin in limba romana,
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Concursul va cuprinde trei probe : selectie dosare, o proba scrisa $i proba interviu din tematica si
bibliografia de concurs. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de

pentru sustinerea probei interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte. Sunt
declarati admisi la proba interviu candidafii care au obtinut minim 50 puncte.

Stabilirea candidatilor care urmeazs 54 ocupe posturile scoase la concurs se va face In ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati 1a fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afigare la locul desfaguririi
concursului, cu mentiunea « admis » say « resping ».

Anuntul de concurs se afiseazi la sediul unitdtii din str.1 Decembrie 1918, nr.65, precum si pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean. ro unde se publici si tematica de concurs si bibliografia.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor concursului,

Anuntul va fi publicat tn Monitorul Oficial — Partea a I1I-a.

Concursul va avea loc la Pavilionul administrativ. In data de 20.06.2022, orele 9,00 candidatii
vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul nominal al candidatilor si verificarea identititii pe
baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate,

Dupai verificarea identitéti candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgents,

1) Calendar organizare concurs :

07.06.2022— publicare anunt

08.06.2022 — 15.06.2022 (inclusiv) pani la ora 15,00, preluarea dosarelor

16.06.2022 ~ afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concwss  ( se vor afisa cu mentiunea Admis sau Respins) ora 10,00

16.06.2022 — depunere contestafii selectie dosare concurs péni la ora 13,00

17.06.2022 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale selectie dosare ora 15,00

Proba serisi — 20.06.2022, ora 9,00 la sectia psthiatrie cronici
Afisare rezultate proba scrisi - 21.06.2022 ora 10,00
Depunere contestatii 21.06.2022, pani la ora 14,00
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Solufionare contestatii : 22.06.2022 ora 10,00.
Afisare rezultate finale proba scrisi: 22.06.2022 ora 15,00

Proba interviu —23.06.2022, ora 9,00 la sectia psihiatrie cronici

Afisare rezultate proba interviu : 24.06.2022 ora 10,00

Depunere contestatij : 24.06.2022, pani la ora 15,00

Solutionare contestatii — 27.06.2022 ora 9,00

Afisare rezultate finale : 27.06.2022 ora 12,00
7
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Tematica si bibliografie concurs ingrijitoare

sectia Psihiatrie

1. PS.51 privind curatarea si dezinfectia echipamentelor dispozitivelor si suprafetelor
2. PS.52 gestionarea intraspitaliceasca a deseurilor periculoase

3.P0O.147 privind dezinfectia si spalarea mainilor

4.PO.56 privind circuitul si spalarea lenjeriei

5. Fisa postului ingrijitoare sectia Psihiatrie

6. Legea 487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei pacientilor cu tulburari psihice. Capitolul 1V ,
Sectiunea 3: Drepturile persoanelor cu tulburari psihice

7.Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

8.Codul de conduita si etica profesionala a SOB

Medic coordonator
Dr.Muntean And;ea Aureliana
Intocmit
\ é"‘@?) As.med sef Gego Carmen
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SE APROBA:
MANAGER

FISA POSTULUI

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Denumirea postului: INGRIFITOARE

3. Pozitiain COR : 532104

4. Locul de munca : SECTIA PSIHIATRIE CRONICI
5. Nivelul postului: de executie

6. Cursuri de perfectionare in specialitate: -

7. Program de lucru : 8 ore/zi / 40 ore saptémanal

Repartizarea programului de lucru se face dupd cum wrmeazi: in program de 2 ture conform graficului
Iunar de lucru

I1. SFERA RELATIONALA

1. Ierarhice: - subordonare : medicului sef de sectie, medicului curant i asistentei sefe

2. Functionale : cu sectiile si compartimentele din cadrul unitatii

3. De colaborare : cu personalul medical din sectie/compartiment, ca infirmieri , ingrijitoare,
spalatorese

IIL.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
- Prestarea de activitafi de curatenie si de ingrijire corporala a pacientilor

IV.DESCRIEREA POSTULUI:
1. Studii : Scoali generali
2. Concurs pentru ocuparea postului
3. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat sub coordonare
- activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoie
- aprovizionarea cu materiale
4. Organizarea si respectarea timpului de lucru
capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului
dorinta de antoperfectionare
capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa
receptivitate la informatii
conduita si finuta adecvata in serviciu
5. Efort intelectual :
Corespunzator activitatilor de executie
6. Necesitatea unor aptitudini deosebite :

- abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie
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7. Tehnologii speciale :

- tehnici specifice de mobilizare si ajuta la aplicarea tehnicilor specifice de ingrijire bolnav
8. Responsabilitatea implicata de post :

- responsabilitatea in ceea ce priveste activitatera desfasurata

- confidentialitatea

- utilizarea rationala a materialelor sanitare

V. Atributii:

1. Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea
de igiena a cabinetelor, coridoarelor,oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor ;

2. Curata si dezinfecteaza zilnic baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri ;

3. Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor, cabinetelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a
acestora ;

4. Curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatorile, tavitele renale etc. conform indicatiilor
primite ;

5. Transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza
sau transporta gunoiul ;

6. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija ,
precum si a celor ce se folosesc in comun

7. Indeplineste orice alte sarcini pentru functia pe care o detine stabilite de manager, directorul
medical, medicul de cabinet si asistenta ;

8. Respecta cu strictete a disciplinei la locul de munca,

9. Respecta programul de lucru si folosirea integrala a timpului de munca pentru executarea in
totalitate si la timp a obligatiilor de serviciu;

10. Asigura toate masurile ce ii revin pentru prevenirea, limitarea si inlaturarea pagubelor;

11. Instiinteaza de indata seful ierarhic superior despre existenta unor abateri, neregului,greutati sau
riscuri in desfasurarea activitatii;

12, Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa aiba o tinuta corespunzatoare, o comportare demna si
cuvincioasa in relatiile cu bolnavii cu ceilalti salariati cat si cu terti, sa achite lunar toate obligatiile
ce-1 revin; '

Alte atributii specifice sectiei Psihiatrie:

1. Respectd si apard drepturile pacientului  conform legii 487/2002 ,republicata 2012 legea sanatatii
mintale si a persoanelor cu tulburari psihice;

2. Respecta confidentialitatea informatiilor privind bolnavul psihic;

3. Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor , sau oricare problema aparuta pe parcursul delurarii
activitatii , as de salon, , as sefe , medicului curant iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient
aplica procedura specifica sectiei;

4. Participa la activitatea de ergoterapie organizata de sectie .

5. Respecta procedura privind desfasurarea programului de vizitatori specifica sectiei Psihiatrie

6. Avand in vedere ca in cadrul spitalului , fiind unitate cu structura mica, nu exista personal distinct
nominalizat cu servirea mesei ,pe fiecare sectie sau compartiment personalul insarcinat cu aceasta
activitate  este personalul auxiliar : infirmierii,infirmierele ingrijitoarele de curatenie. Astfel
infirmierul/a saun ingrijitoarea de curatenie care este de serviciu in momentul servirii mesei , in
conformitate cu normele igienico-sanitare , se imbraca cu echipamentul corespunzator servirii
mesel , distribuind masa fiecarui bolnav in functie de regimul stabilit de medicul curant.
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7. Avand in vedere prevederile Ordinului nr:1226/3 dec 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale ingrijitoarea
de curatenie cadrul spitalului are urmatoarele atributii:

8. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura

9. Asigura transportul deseurilor medicale pe circuitul stabilit de codul de procedura

10. Respecta si cunocaste protocoalele de lucru privind curatenia si dezinfectia in unitatile
sanitare.

11. Respecta protocoalele de lucru privind utilizarea produselor biocide specifice sectiei;

12. Respecta precautiunile standard privind Ord.M.S. 1101/2016, si Normele PSI specifice sectiei.

VI. CRITERII DE EVALUARE - conform legislatiei in vigoare

1. Cunostinte §i experients profesionals;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

3. Calitatea lucririlor executate $i a activititilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, discipling;

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor, cu incadrarea in
normativele de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativi §i creativitate;
7. Conditii de munci; '

VII. RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respectd programul de lucru gi semneazi condica de prezentd la venire §i plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munci, Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de muncid fiind interzisd, fird acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programdérii si normelor in vigoare.

5. Cunoagte si respectd normele de s#nitate, securitate si igiend In muncé, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjuritor.

6. Cunoagste si respectd R.O.F. si R.0.I al spitalului.

7. Cunoasgte si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

8. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poart3 ecusonul la vedere.

9. Va rdspunde de pastrarea secretului de serviciu precum §i de p#strarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu. -

10. Sesizeazi seful ierarhic asupra oricéror probleme apérute pe parcursul derulirii activitatii.

11. Utilizeazi corect dotérile postului fard si i5i pund in pericol propria existenti sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinid sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la
remedierea acesteia.

12. Cunoagte 31 participd la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitifii unitifii.

13. Isi desfigoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii sia
procedurilor si instructiunilor aplicabile.
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14. Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate gi a obiectivelor specifice locului de munca;

15. Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul Spitalului, inclusiv al calitatii sale de
angajat al Spitalului Oréisenesc Beclean;

16.84 aducd la indeplinire sarcinile c¢e decurg ca membru in diferite comisii, comitete,
etc.constituite la nivelul Spitalului;

17.84 anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 ore conducerea unitatii
despre starea sa de incapacitate de munca,cind aceasta intervine;

18. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul
mers al activitatii;

19. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu legislatia in
vigoare In limita competentelor profesionale.

VIII. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
ACESTORA:

- sustragerea de materiale gi materii prime din unitate $i de bunuri personale ale personalului angajat
in unitate, se considerd ca abatere disciplinard gravi i se pedepseste conform legilor n vigoare:
disciplinar, material, civil, contraventional sl penal, dupi caz;
- contravaloarea bunurilor sau serviciilor Tn cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

- salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legatura cu munca lor.
- in cazul in care, prin neindeplinirea atribufiilor si obligatiilor mai sus mentionate sau prin
indeplinirea lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unitétii $i pacientilor, persoana incadrata pe
acest post , va réspunde disciplinar, material, civil, contraventional si penal, dupi caz,

Reglementari juridice aplicabile

Codul muncii;

Contractul Individual de Munca;
Regulamentul de Organizare si Functionare;
Regulamentul de Organizare Interioara;
Legislatie-Conform legislatiei in vigoare

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca,completind prevederile acestuia privind
sarcinile si obligatiile angajatului.

Fisa postului este intocmita de :
Numele si prenumele :
Semnatura :

Data intocmirii :

AVIZAT: CERTIFICAT SEF SERV.AATRU,
CONSILIER JURIDIC,

Luat la cunostintd si am primit un exemplar:
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