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A.) SPITALUL ORASENESC BECLEAN, cu sediul in Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr. 65, judetul

Bistrita-Nas#iud, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmdatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: asistent medical de farmacie — post temporar vacant, pe perioadi
determinati de 1 an la Farmacia cu circuit inchis a spitalului

3. Numirul de posturi; 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru fntocmirea dosarului de concurs, conform art, 35 din
H.G. 1336/2022 sunt:

a) formular de tnscriere 1a concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestdi nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,

care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieru) Jjudiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de cédtre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursuluj;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ci mu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care

1) curriculum vitae, model comun european.

j) taxa de Inscriere 100 lei.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Orégenesc din Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr.65,
judeful Bistrita-Nasaud, RUNOS,

Termenul de depunere a dosarelor: 30.01.2023 - 03.02.2023  ora 15.00, 1a sediul institutiei.

C.) Conditiilc generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile s
completérile ulterioare, si cerinfele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare:
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a) are cetdfenia romé4nd sau cetdfenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romén, seris i vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul munecii, republicati,
cu modificrile §i completirile ulterioare;
d) are o stare de sainitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitdtii nafionale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibili
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art, 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs:

- diplomai de bacalaureat

- diplomi de scoald sanitari postliceals

- certificat de membru OAMGMAMR avizat si valabil la data concursului sau aviz de principiu al
OAMGMAMR pentru posturile de asistenti medicali de farmacie;

- polita de asigurare pentru rispundere civila profesionali ;

- minim 1 an vechime ca asistent medical de farmacie,

D.) Tematici:

1. Medicatia aparatului cardiovascular

2. Medicatia aparatului digestiv

3. Medicatia aparatului urinar

4. Medicatia aparatului respirator

5. Medicatia aparatului locomotor

6. Analgezice si anestezice

7. Antiinfectioasa de uz sistemic

8. Medicatia psihotrops

9. Atributiile asistenului medical de farmacie

Bibliografie
1. Crin Marcean, Vladimir Manta Mihailescu: Ghid de farmacologie pentru asistenti medicali §i asistenti
de farmacie. Editura All, 2011
2. Memomed 2021-2022
3FR X
4. Fisa postului pentru asistent medical de farmacie
Concursul constd in 3 etape succesive $l anume :
- selectie dosare de nscriere
- proba scrisi- subiecte din tematica afisati



SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nisaud
ORASENESC Str. I Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

- proba interviu
Probele se sustin in limba roméana.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de dificultate si
complexitate a subiectelor si nu poate depasi 3 ore.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba scrisa.

Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfisuririi
concursului, cu mentiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afiseazi la sediul unitéfii din str.1 Decembrie 1918, nr.65, precum si pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

Anuntul va fi transmis citre pentru publicare citre portalul posturi.gov.ro prin intermediul
adresei de e-mail posturi@gov.ro

Concursul va avea loc la sediul unitatii .
in data de 08.02.2023, orele 10,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul
nominal al candidatilor si verificarea identitatii pe baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

Dupd verificarea identititi candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgent.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucritoare de la afigare): perioada: 30.01.2023.- 03.02.2023 ora
15.00, la sediul institutiei;
1. selectia dosarelor: 06.02.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afigarea rezultatelor de la selectia dosarelor: in data de 06.02.2023 , ora 14,00
- se pot depune contestatii pan3 in data de: 07.02.2023, ora 10.00, la sediul institutiei .
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 10.02.2023, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei .
2. proba scrisi: in data de 08.02.2023 , orele: 10.00, la sediul institutiei
- afigarea rezultatelor de la proba scrisi: in data de 09.02.2023 , ora 12,00
- se pot depune contestatii pana in data de: 10.02.2023, ora 10.00, 1a sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 13.02.2023, ora 12.00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei .
3. proba interviu: in data de 13.02.2023 orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba interviu: in data de 14.02.2023 ,ora 11,00
- se pot depune contestatii pana in data de: 15.02.2023, ora 09.00, la sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 16.02.2023, ora 9.00, la sediul institutiei §i pe pagina
de internet a institutiei.
Afisarea rezultatelor finale: in data de 6.02.2023, ora 14,00 la sediul institutiei §i pe pagina de internet
a institutiei.

SEF SERV.AATRU,
ec.Pastop-Elena
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APROB:
Farmacia cu circuit inchis MANAGER,

FISA POSTULUI

Nr. coonee. din cevvennnens

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: asistent de farmacie

3. Gradul profesional:

4. Scopul principal al postului: Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin farmaciei in domeniul aprovizionarii,
administrarii, conservarii si eliberarii medicamentelor de vz uman,

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii postliceale in specialitatea asistent de farmacie
2. Perfectioniri (specializiri):
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu e cazul.
5. Abilitati, calitati i aptitudini necesare:
- capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului
- dorinta de autoperfectionare
- capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa
- receptivitate la informatii
- conduita si {inuta adecvata in serviciu
-asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori,
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent,
- respect fata de lege si loialitate fata de institutie,
- abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei,
- gestionarea eficienta a propriului timp.
6. Cerinte specifice: minim 1 an vechime ca asistent medical de farmacie, certificate de membru
OAMGMAMR vizat anual, polifa de asigurare pentru raspundere civila profesionala
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu e cazul

C. Atributiile postului:

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatamant de specilitate recunoscuta de lege.

- organizeaz4 spatiul de munci §i activititile specifice necesare distribuirii medicamentelor si materialelor
sanitare;

- asigurd aprovizionarea, receptia, depozitarea si piistrarea medicamentelor si produselor farmaceutice;

- elibereazi medicamente, produse galenice, materiale sanitare conform documentelor de primire (facturi
fiscale) si documentelor de eliberare ( foi de condici);

- verificd documentele de eliberare si fie completate corespunzitor si s3 contind parafa si semnitura
medicului preseriptor, inclusiv parafa §i semnétura medicului sef de sectie unde este cazul;

- recomandi modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei medicului;

- oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

- participa alaturi de farmacist la pregitirea unor preparate galenice;
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- verifici termenele de valabilitate a medicamentelor i produselor farmaceutice si previne degradarea for;
- monitorizeaza miscarea medicamentelor, termenele de valabilitate si retrage produsele farmaceutice in
curs de expirare.

- mentine si monitorizeaza trasabilitatea fiecarui medicament.

- gestioneaza conform reglementarilor medicamentele cu risc inalt/ solutiile concentrate de electroliti.

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor postujui -
participa alaturi de farmacist la receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor ;

- aranjeaza medicamentele in rafturi conform regulilor stabilite — primul intrat — primul iesit in functie de
serie si termen de valabilitate ;

- elibereaza medicamente pe baza de condica de prescriptii medicale conform prevederilor legii ;

- verifica prescriptia din punct de vedere farmacologic

- nu va elibera stupefiante ;

- desfasoara alte activitati potrivit competentei in aplicarea procedurilor de lucru ;

- participa la mentinerea curateniei, ordinii si a conditiilor de igiena in farmacie;

- raspunde solidar, alaturi de personalul farmaciei, atat de gestiunea valorica a acesteia cat si de
integritatea produselor pe durata conservarii lor in farmacie;

- executa orice alte sarcini de serviciu trasate de catre oricare sefi ierarhici superiori ;

- respecta regulile de buna practica farmaceutica (prin procedurile elaborate) si codul de etica si
deontologie al asistentului ;

- are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate pacientilor spitalutui ;

- are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor programului informatic, intregii activitati;

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

- participa la realizarea programelor de educatie pentru sénitate,

- utilizeaza i pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotarea farmaciei;

- respect secretul profesional §i codul de etica si deontologie al asistentului medical;

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte forme de educatie
medicald continui,

- respecta procedurile specifice domeniului de activitate

- opereazi in calculator documente de primire (facturi fiscal, note receptie) §i documente de eliberare a
medicamentelor i materialelor sanitare conform programului agreat de institutie, CAS Jud. Bistrita-
Nasaud, CNAS, unde institutia are relatii contractuale;

- rdspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munci, de disciplini si tinuts;

- participd la procesul de formare al viitorilor asistenti de farmacie;

- executd dispozitiile date de farmacistul diriginte sau de farmacist.

MENTIUNI SPECIALE

Mentine gradul instruirilor, calificérilor si autorizérilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitafii.

Prezint3 calitatfi, deprinderi, aptitudini si abilititi pentru:

- spirit de observatie

- analiza, clasificarea si inregistrarea manifestérilor functionale, reactiilor si progreselor pacientului.
- comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect.

- instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

- capacitate de adaptare Ia situatii de urgenta

- necesitatea de adaptare pentru munca in echipi, atentie gi concentrare dlstributlva

- instituirea actului decizional propriu.

- manualitate si responsabilitate

- discretie, corectitudine, compasiune

- solidaritate profesionald

- valorizarea i mentinerea competentelor

- informarea, participarea, evaluarea performantei - reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri
strategice, servicii noi.

- sustinerea calitdtii totale in actul de ingrijire $i tratament al pacientilor.

Respectarea §i aplicarea normelor prevazute in Ordinul MSF nr 1226/ 2012 2012 privind depozitarea si
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gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de
procedura §i metodologia de investigatie- sondaj, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor privind
asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii i pastrarea obiectelor si materialelor sanitare,
precum §i a normelor prevazute in Ordinul MS nr 1761/2021 si Ghidul practic de management al
expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea i combaterea infectiilor nozocomiale;

- Propunerea de sclutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor.

Responsabilitifi privind sistemul de management al calititii

- $8 cunoasca §i si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusi

- sd cunoasca §i si respecte politica managementului referitoare la calitate

- s# participe activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munca

Responsabilititi conform Ordinului MS nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
In unitdtile sanitare:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizind practici care limiteazi
posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;

b} distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementirilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecté programul de lucru §i semneazi condica de prezentd la venire i plecare.
2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub
influenta biuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munc3. Este interzis
fumatul in incinta unititii sanitare,
3. Respectd confidengialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora, orice
declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzis, fird acordul conducerii. Se va abtine de Ia orice
fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.
4, Efectueazi controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare.
5. Cunoaste si respecti normele de sindtate, securitate §i igiend in munci, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgen{d, precum si normele de protectie a mediului inconjuritor.
6. Cunoagste si aplici normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul siu.
7. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.
8. Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu.
9. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitagii.
10. Utilizeazi corect dotirile postului fara sa isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati, aduce la
cunostinté sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.
11, Cunoagste si participd la Indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitaii.
12. Tsi desfigoari intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitétii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.
13. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiena si
securitate $i sindtate In muncd, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSIL.
Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucriitor trebuie s# isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atit propria persoand, cit gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci.

Art23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au urmitoarele
obligatii:
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a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sé il inapoieze sau s& il puni la
locul destinat pentru pistrare;
¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive;
d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate 53 o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea fucratorilor, precum gi orice deficientd a
sistemelor de protectie;
e) si aducd la cunostinti conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sindtitii si securititii lucritorilor;
g) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i
sanatate, in domeniul siu de activitate;
h) si isi insugeasca i s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sénétdtii in muncd i mésurile de
aplicare a acestora;
i) s& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
14.Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii 307/2006,
respectiv:

- 53 cunoasci §i sa respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul

unitatii;

- 54 intretina si sd foloseascd in scopul in care au fost realizate dotérile pentru apérare Impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitétii;

- 53 respecte normele de apérare iImpotriva incendiilor specifice activititilor pe care le desfagoar3;
- sd aduci la cunostinta conducerii orice defectiune tehnici sau altd situatie care constituie
pericol de incendiu;

- 53 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, maginile, aparatura si echipamentels, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conduc#torul unitagii;

- 54 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinti referitoare
la producerea incendiilor;
15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un pericol de
incendiu.
16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor,
17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate ditele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.
18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.
19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarca
igienei gi a aspectului estetic personal;
20. Respecti drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003;
21. Sa anunie personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre starea sa
de incapacitate de munca, cind aceasta intervine;
22. Perfectionarea continud a pregatirii profesionale la locul de muncd cét gi prin frecventarea unor cursuri
organizate de unitate;
23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare in
limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:



SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Niséiud
ORASENESC Str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

1. Salariatul se angajeazi si nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul spitalului care nu
sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia spitalului in a ciror posesie
intra.

2. Salariatul se obligd si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toaté durata confractului
individual de munci incheiat intre persoana sa si spital, iar in cazul par3sirii serviciului prin desfacerea contractului
individual de munca, detagare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munc este atacabila.
3. Nerespectarea acestei clauze de ciitre angajat atrage obligatia de a pliti daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbarile legislative, prezenta figi de post poate fi completatd cu atributii, sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului i se constituie ca anexd la contractul de munca pentru
activitatea prestata in cadrul sectiei medicind internd completénd prevederile acestuia privind sarcinile si obligatiile
angajatului.

D. Sfera relationalii a titularului postului:

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonati fata de :farmacist sef, farmacist, director medical, manager
Superior pentru: personal auxiliar

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si structurile din cadrul Spitalului Oragenesc Beclean,
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: in fata autoritatilor statului.

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritifi gi institutii publice:

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii i competentd: nu e cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti si am primit un exemplar
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele i prenumele:

2. Functia: director medical
3. Semnétura

4., Data:




