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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) SPITALUL ORASENESC BECLEAN, cu sediul in Beclean, strada I Decembrie 1918 nr. 65, judetul
Bistrita-N¥s#ud, organizeaza concurs, pentru ocuparea a doud posturi contractuale, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: ingrijitoare, post Vvacant, pe perioadi nedeterminati
- Compartimentul B.F.T, (1 post)

- Compartimentul chirurgie generali (1 post)

3. Numdrul de posturi: 2

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022 sunt:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut 1z anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,

care sd ateste vechimea in munci $i In specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;

D) certificat de cazier Judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de

i) curriculum vitae, model comun european.

J) dovada taxei de tnscriere de 100 lei.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Orégenesc din Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr.65,
Judetul Bistrita-Nisaud, RUNOS,

Termenul de depunere a dosarelor: 27.02.2023 - 10.03.2023 oy 15.00, la sediul institufjei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant san temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile sl
completirile ulterioare, si cerinele specifice previzute la art. 547 alin. (1) si (2) din
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare:

a) are cetifenia romdnd sau cetditenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats,
cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate :31 dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei 1nfrac;mn1 contra securitdfii nationale, contra
autoritditii, contra umanititii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibili
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a mterzmern ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii de specialitate: diplomi de absolvire a scolii generale

- certificat de absolvire a cursului de igiend sau adeverinta prin care se dovedeste ci este Tnscris la cursul
de igien3;

- Fard vechime

D.) Bibliografie i tematica:

1. PO 51 — privind dezinfectia echipamentelor, dispozitivelor i suprafetelor

2. PO 52 — gestionarea intraspitaliceasci a degeurilor periculoase

3. PO 147 — privind dezinfectia si spilarea méinilor

4. Figa postului ingrijitoare ~ compartiment BFT, respectiv compartiment chirurgie generald

Concursul consté In 3 etape succesive si anume :
- selectie dosare de Tnscriere
- proba scrisd— subiecte din tematica afigatd
- proba interviu
Probele se sustin Tn limba romén.
Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de dificultate si
complexitate a subiectelor §i nu poate depiisi 3 ore.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba scrisa.

Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor cbtinute de candidati la fiecare prob.
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Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurarii
concursului, cu menfiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afiseazi la sediul unitatii din str.] Decembrie 1918, nr.65, precum si pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

Anuntul va fi transmis cétre pentru publicare catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul
adresei de e-mail posturi@gov.ro

Concursul va avea loc la sediul unitétii .
in data de 16.03.2023, orele 10,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul
nominal al candidatilor si verificarea identitatii pe baza buletinului de identitate sau a cirtii de identitate.

Dupa verificarea identitéti candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la

care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): perioada: 27.02.2023.- 10.03.2023
ora 15.00, la sediul institutiei;

1. selectia dosarelor: 13.03.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la selectia dosarelor: in data de 14.03.2023 , ora 14,00

- se pot depune contestatii pand in data de: 15.03.2023, ora 10.00, la sediul institutiei .

- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 15.03.2023, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei .

2. proba scrisa: in data de 16.03.2023 , orele: 10.00, la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: in data de 17.03.2023 , ora 11,00

- se pot depune contestatii pana in data de: 20.03.2023, ora 09.00, la sediul institufiei.

- afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor: 20.03.2023, ora 15.00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei .

3. proba interviu: in data de 21.03.2023 orele: 10.00, la sediul institutiei

- afigarea rezultatelor de la proba interviu: in data de 22.03.2023 , ora 11,00

- se pot depune contestatii pand in data de: 23.03.2023, ora 09.00, la sediul institutiei.

- afigarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor: 24.03.2023, ora 9.00, la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei.

Afisarea rezultatelor finale: in data de/24.03.2023, ora 14,00 la sediul institutiei si pe pagina de internet
a institutiei.
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APROB:
COMPARTIMENT BFT MANAGER,

FISA POSTULUI
Nr.

A.JInformatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: ingrijitoare

3. Gradul profesional: -

4. Scopul principal al postului: Ingrijirea corporalaa pacientilor cu grad de dependenta partiala sau totala, participa alaturi
de asistenta la administrarea alimentatiei si prestarea de activitati de curatenie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: scoali generala

2. Perfectionari (specializiri): curs de igiena

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): nu e cazul

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul

5. Abilitati, calitti si aptitudini necesare: abilitati de relationare interpersonala; orientare catre pacient; empatie fata
de pacient, apartinatori; rabdare si rezistenta fizica; sa detina bune abilitati de ascultare si de urmare intocmai a
instructiunilor date de medic si as. medicala.

6. Cerinte specifice: nu e cazul

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu e cazul

C. Atributiile postului:

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;

2. Transporta pe sectie bolnavii internati de la CPU, pe cei veniti cu programare pt. internare si pe cei cu
recomandare de internare din ambulator, dupa ce au fost imbracati in tinuta de spital;

3. Efectueaza zilnic curatarea suprafetelor meselor si noptierelor;

4. Pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavului;

5. Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena;

6. Ajuti bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

7. Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.);

8.Transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curatirea, dezinfectia si pastrarea
lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;

9. Asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie.

10.Ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea examindrii;

11.Ajutd asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

12. Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat, paturi, etc.;

13. Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spélatorie si o aduce curatata in
containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor legale in vigoare;

14. Executa, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

15. Pregéteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar;

16. Efectueaza curdfenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta
bolnavul la deplasare si se ocupd de intretinerea acestora;

17. Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si 1i ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru a se
deplasa;

18. Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosin{a utilizat si
asigura depozitarea si transportul lor conform Codului de procedura;

19. Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a spitalului;
20. Curita si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
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21. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazad urina sau alte produse biologice,
excremente, dupd ce s-a facut bilanful de catre asistentul medical si au fost inregistrate in documentagia pacientului;
22. Transporta cadavrele in incdperea destinatd acestora si ajutd la dezbracarea, etichetarea cadavrelor pentru a fi
trimise la morga in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

23. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie catre Laboratorul de Analize Medicale,
la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectind codul de proceduri;

24. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

25. Colecteaza si decontamineaza intrumentarul intrebuintat, participd la procesul de presterilizare a acestuia;

26. Respectd circuitele Tn timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;

27. Nu este abilitatd si dea relatii despre starea sandtatii bolnavului;

28. Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinatori si fatd de personalul medico-sanitar;

29. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiena si
securitate si sdndtate Tn munca,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI;

30. Are aceleasi atributii si sarcini pentru bolnavii internati in Sectia Medicina Interna.

31.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu, furnizarea persoanelor abilitate téate datele si informatiile de care are cunostiinta referitor la
producerea incendiilor.

32. Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

33. Respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform
prevederilor in vigoare si desfisoare activitatea 1n asa fel incat sd nu se expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.
Potrivit prevederilor OMS nr.1101/2016, ocupantul postului are o serie de atributii, dupa cum urmeaza :

- implementeaza practicile de utilizarea probelor si a aparatelor in vederea controlului infectiilor ce pot sa apara in
intreaga sectie/compartiment;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toata durata activitatii pe care o presteaza;

- mentine igiena in saloane, cabinetele de consultatii, etc., conform politicilor spitalului si practicilor specifice
prevenirii infectiilor nosocomiale;

- informeaza cu promptitudine superiorul ierarhic in legatura cu aparitia unor semne de infectie;

- respecta permanent si raspunde de aplicarea regiulilor de igiena si a precautiunilor standard;

- declara imediat superiorului ierarhic si conducerii spitalului bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

- asigura curatenia si dezinfectia aparaturii existente pe sectie/compartiment;

- asigura curatenia si dezinfectia mainilor si poarta echipamentul de protectie;

34. Distribuie masa fiecarui bolnav in functie de regimul alimentar sub indrumarea asistentei de serviciu. Participa
alaturi de asistenta la administrarea alimentatiei.

35. Parésirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda, asistenta sefa
sau medicul sef, in cazuri deosebite;

36. Colaboreazi cu tot personalul compartimentului, nu creeazi stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

37.Respecta Normele tehnice in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile derulate in spital,
transporta deseurile medicale la spatiul de depozitare temporara pe circuitul insalubru, conform OMS
nr.1226/2012;

38. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice;

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecta programul de lucru si semneazé condica de prezenta la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis
fumatul in incinta unitafii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se va abtine de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

5. Cunoaste si respectd normele de sdnitate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a mediului inconjurétor.
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6. Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
7. Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.
8. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu.
9. Sesizeazd seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
10. Utilizeaza corect dotarile postului fard sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalfi angajati, aduce la
cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.
11. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii $i a obiectivelor calitatii unitatii.
12. Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.
13. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiena si
securitate si sdnatate in munca, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.
Extras din Legea 319/14.07.2006
Art.22. Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.
Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii au urmatoarele

obligatii:
a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il puni la
locul destinat pentru pastrare;
¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive;
d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;
e) sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sdnditate, in domeniul sdu de activitate;
h) sa 1si insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sandtatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;
i) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
14.Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii 307/2006,
respectiv:

- sd cunoasca §i sa respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul

unitatii;

- sd Intretind si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara;
- sd aduca la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau alté situatie care constituie
pericol de incendiu;

- sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul unitatii;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

- s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor;
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15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un pericol de
incendiu.

16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate téate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.

18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal;

20. Respecta drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003;

21. Sa anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre starea sa
de incapacitate de munca, cind aceasta intervine;

22. Perfectionarea continud a pregitirii profesionale la locul de muncd cét si prin frecventarea unor cursuri
organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare in
limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazi sa nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul spitalului care nu
sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia spitalului in a caror posesie
intra.

2. Salariatul se obliga sé respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata contractului
individual de munca incheiat intre persoana sa si spital, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului
individual de munca, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.
3. Nerespectarea acestei clauze de catre angajat atrage obligatia de a plati daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbérile legislative, prezenta fisd de post poate fi completata cu atributii, sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului si se constituie ca anexa la contractul de munca pentru
activitatea prestata in cadrul sectiei completand prevederile acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

D. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonata fata de : asistent sef, medic sef sectie

Superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si structurile din cadrul Spitalului Orasenesc Beclean,

¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii si competentd: nu e cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti si am primit un exemplar

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura

4. Data:
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APROB:
COMPARTIUMENT CHIRURGIF GENERALA MANAGER,

FISA POSTULUI

Nr. /

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: ingrijitoare

3. Gradul profesional: -

4. Scopul principal al postului: ingrijirea corporalaa pacientilor cu grad de dependenta partiala sau totala, participa alaturi de asistenta
la administrarea alimentatiei si prestarea de activitati de curitenie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: scoald generali

2. Perfectionari (specializiri): curs de igieni

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): nu e cazul

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilititi de relationare interpersonala; orientare citre pacient; empatie fata de pacient,
apartinatori; rabdare si rezistenta fizica; sa detina bune abilitati de ascultare si de urmare intocmai a instructiunilor date de
medic si as. medicala.

6. Cerinte specifice: nu e cazul

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu e cazul

C. Atributiile postului:

11: isi desfasoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;

2. Transporta pe sectie bolnavii internati de la CPU dupa ce au fost imbracati in tinuta de spital;

3. Efectueaza zilnic curatarea suprafetelor meselor si noptierelor;

4. Pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavului;

5. Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena;

6. Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

7. Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite renale, etc.);

8.Transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curdtirea, dezinfectia si pastrarea lor in
locurile si conditiile stabilite de unitate;

9. Asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie.

10.Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examindrii;

11.Ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

12. Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat, paturi, etc.;

13. Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spaldtorie si o aduce curatatd in containere
speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor legale in vigoare;

14. Executd, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;

15. Pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar;

16. Efectueaza curafenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor §i a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la
deplasare si se ocupd de intretinerea acestora;

17. Pregéateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, i ii ajutd pe cei care necesita ajutor pentru a se deplasa;

18. Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosinta utilizat si asigurd
depozitarea si transportul lor conform Codului de procedura;

19. Raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a spitalului;

20. Curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

21. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice, excremente,
dupd ce s-a facut bilantul de cétre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

22. Transporta cadavrele in incdperea destinatd acestora si ajutd la dezbricarea, etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la
morga n conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

23. Va asigura transportul probelor biclogice recoltate pacientilor din sectie cétre Laboratorul de Analize Medicale, la
solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectand codul de procedur;
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24. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

25. Colecteaza si decontamineaza intrumentarul intrebuintat, participa la procesul de presterilizare a acestuia;

26. Respecta circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;

27. Nu este abilitata sd dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

28. Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, apartinatori si fafd de personalul medico-sanitar;

29. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend si securitate si
sandtate in muncd,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI;

30. Participd in timpul interventiilor chirurgicale ajutind echipa operatorie.

31.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu,
furnizarea persoanelor abilitate téate datele si informatiile de care are cunostiinta referitor la producerea incendiilor.

32. Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

35. Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform prevederilor in
vigoare si desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munca. Potrivit prevederilor OMS nr.1101/2016,
ocupantul postului are o serie de atributii, dupa cum urmeaza :

- implementeaza practicile de utilizarea probelor si a aparatelor in vederea controlului infectiilor ce pot sa apara in intreaga
sectie/compartiment;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata durata
activitatii pe care o presteaza;

- mentine igiena in saloane, cabinetele de consultatii, etc., conform politicilor spitalului si practicilor specifice prevenirii
infectiilor nosocomiale;

- informeaza cu promptitudine superiorul ierarhic in legatura cu aparitia unor semne de infectie;

- respecta permanent si raspunde de aplicarea regiulilor de igiena si a precautiunilor standard;

- declara imediat superiorului ierarhic si conducerii spitalului bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

- asigura curatenia si dezinfectia aparaturii existente pe sectie/compartiment;

- asigura curatenia si dezinfectia mainilor si poarta echipamentul de protectie;

36. Distribuie masa fiecarui bolnav in functie de regimul alimentar sub indrumarea asistentei de serviciu. Participa alaturi de
asistenta la administrarea alimentatiei.

37. Parasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda, asistenta sefa sau medicul
sef, in cazuri deosebite;

38. Colaboreaza cu tot personalul compartimentului, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate
normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

39. Are aceleasi atributii si sarcini pentru bolnavii internati in Compartimentul A.T.I.

40.Respecta Normele tehnice in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile derulate in spital, transporta
deseurile medicale la spatiul de depozitare temporara pe circuitul insalubru, conform OMS nr.1226/2012;

41. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

42. Executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna desfisurare a actului
medical in functie de necesitati;

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta
unitatii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncid indiferent de natura acestora, orice declaratie publica
cu referire la locul de muncé fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii instituiei.

4. Efectueaza controlul medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare.

5. Cunoaste si respectd normele de sénatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor si de
actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului inconjuritor.

6. Cunoagste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

7. Utilizeaza echipamentul individual de proteciie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

8. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter
personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu.

9. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricéror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitégii.

10. Utilizeaza corect dotdrile postului fara sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati, aduce la cunostinta
sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

11. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

12. Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.
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13. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiena si securitate si
sdndtate in muncd, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.
Extras din Legea 319/14.07.2006
Art.22. Fiecare lucrator trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art.23. (1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;
c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa
o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e) sd aduca la cunostintd conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp céat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securitétii
lucratorilor;
g) si coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se
asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnétate, in domeniul siu de
activitate;
h) sa isi Insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in muncé si masurile de aplicare a
acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
14.Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii 307/2006, respectiv:

- sd cunoascd §i sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul

unitatii;

- sd intretind si s@ foloseascd n scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfagoara,
- sa aduci la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

- sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unititii;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor;
15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un pericol de incendiu.
16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu
si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la producerea incendiilor.
18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.
19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;
20. Respectd drepturile pacientilor asa cum rezulti din Legea 46/2003;
21. Sa anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre starea sa de
incapacitate de munca, cénd aceasta intervine;
22. Perfectionarea continud a pregétirii profesionale la locul de munca cét si prin frecventarea unor cursuri organizate de
unitate;
23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare in limita
competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:
1. Salariatul se angajeaza s nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul spitalului care nu sunt in
executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia spitalului in a caror posesie intri.
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2. Salariatul se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toata durata contractului individual de
muncd incheiat intre persoana sa si spital, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului individual de munca,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila.

3. Nerespectarea acestei clauze de catre angajat atrage obligatia de a plati daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbdrile legislative, prezenta fisd de post poate fi completatd cu atributii, sarcini specifice
noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului si se constituie ca anexa la contractul de munca pentru activitatea prestaté in
cadrul sectiei completand prevederile acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

D. Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonata fati de : asistent coordonator medic coordonator
Superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si structurile din cadrul Spitalului Orasenesc Beclean,
c) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii si competentd: nu e cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostintd si am primit un exemplar
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura
3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnaétura

4, Data:




