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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) SPITALUL ORASENESC BECLEAN, cu sediul in Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr. 65, judetul
Bistrifa-Nas#iud, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie.
2. Denumirea postului: spaldtoreasi, post vacant, pe perioadi nedeterminati, la Sectia psihiatrie cronici
3. Numdérul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022 sunt:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,

care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s rejasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invafamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatid a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologics a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

) taxa de Tnscriere 100 lei.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Orsenesc din Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr.65,
judetul Bistrifa-Nasiud, RUNOS,

Termenul de depunere a dosarelor: 24.04.2023 — 08.05.2023 ora 15.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generalc previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste conditiile previzute
de Legea nr, 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulierioare:
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a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiej Elvetiene;

b} cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats,
cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup# caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de.serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila
cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabililarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérgirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantii a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii de specialitate: diploma de absolvire a gcolii generale

- certificat de absolvire a cursului de igiend sau adeverinti prin care se dovedeste ci este inscris la cursul
de igiens;

- Vechime minim 1 an ca spilitoreasd sau 1 an vechime ca si ingrijitoare

D.) Bibliografie si tematici:

1. PO 51 — privind dezinfec{ia echipamentelor, dispozitivelor si suprafetelor

2. PO 52 ~ gestionarea intraspitaliceascd a degeurilor periculoase

3. PO 56 — privind circuitul gi spilarea lenjeriei

4. Figa postului pentru spilatoreass

5. Legea 487/2002 a s&nétdlii mintale si a protectiei pacientilor cu tulburiri psihice — Capitolul IV —
sectiunea 3. "Drepturile pacientilor cu tulburiri psihice”

Concursul consti in 3 etape succesive gi anume :
- selectie dosare de inscriere
- proba scrisd— subiecte din tematica afigatd
- proba interviu
Probele se sustin in limba roména.
Se pot prezenta la urméitoarea etapii numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de dificultate si
complexitate a subiectelor §i nu poate depiisi 3 ore. :

Sunt declarati admigi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba scrisi.

Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.
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Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurarii
concursului, cu menfiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afiseazi la sediul unitétii din str.1 Decembrie 1918, nr.65, precum $i pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului. ,

Anuntul va fi transmis citre pentru publicare citre portalul posturi.gov.ro prin intermediul
adresei de e-mail posturi@gov.ro

Concursul va avea loc la sediul unititii .
In data de 11.05.2023, orele 10,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul
nominal al candidatilor si verificarea identititii pe baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

Dupa verificarea identitéti candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora péni la
care se pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): perioada: 24.04.2023.- 08.05.2023
ora 15.00, la sediul institutiei;
1. selectia dosarelor: 09.05.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afigarea rezultatelor de la selectia dosarelor: in data de 09.05.2023 , ora 14,00
- se pot depune contestatii pand in data de: 10.05.2023, ora 10.00, la sediul institutiei .
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 10.05.2023, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei .
2. proba scrisi: in data de 11.05.2023 , orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: in data de 12.05.2023 , ora 12,00
- se pot depune contestatii pAni in data de: 15.05.2023, ora 9.00, la sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 16.05.2023, ora 12.00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei .
3. proba interviu: in data de 17.05.2023 orele: 10.00, la sediul institutiei
- afigarea rezultatelor de la proba interviu: in data de 18.05.2023 ,ora 10,00
- se pot depune contestatii pana in data de: 19.05.2023, ora 09.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 19.05.2023, ora 14.00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei. )
Afisarea rezultatelor finale: in data de 22.05.2023, ora 12,00 la sediul institutiei si pe pagina de internet
a institutiei.
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APROB:
SECTIA PSIHIATRIE CRONICI MANAGER

FISA POSTULUI

Nr. /

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: spalatoreasa

3. Gradul profesional: -

4. Scopul principal al postului: prestare activitati de spalare /uscare / calcare rufe , curatenie/dezinfectie
incaperi/aparatura

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: minim seoali generali

2. Perfectiondri (specializéiri): curs de igienid

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): nu e cazul

4, Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu ¢ cazul

5. Abilitati, calitati i aptitudini necesare:

-abilitati de relationare cu pacientul psihic

-colegialitate,spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent

-cunoasterea si respectarea legislatiei specifice , a deciziilor, regulamentelor si procedurilor interne
-asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta , obiectivitate,
disciplina

-adaptarea la complexitatea muncii , initiativa si creativitate

- abilitati de ascultare si de urmare intocmai a instructiunilor date de medic si as. medical

6. Cerinte specifice: nue cazul

7. Competenta manageriald (cunostinie de management, calitifi si aptitudini manageriale): nu e cazul

C. Atributiile postului:

Atributii specifice spiilitoresei:

Respecta Ord.M.S.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spalatorie pentru unitatile medicale

riaspunde de buna functionare a activitatii din cadrul spalatoriei
aplica normele de legislatie sanitara si de protectie a muncii in vigoare
foloseste echipamentul corespunzator personalului din cadrul spalatoriei

raspunde de buna functionare si intretinere a utilajelor, anunta seful ierarhic superior pentru orice
defectiune survenita

exploateaza in conditii optime utilajele

primeste lenjeria murdara si preda lenjeria curata pe baza de semnatura

respecta procedurile de dezinfectie, spalare, clatire, uscare

este obligatorie calcarea lenjeriei supuse dezinfectiei termice sau chimice
completeaza la zi graficele de curatenie si dezinfectie a aparaturii si suprafetelor

respectul codul de culori din cadrul spalatoriei, depozitarea lenjeriei murdare, lenjeriei curate zona
murdara/zona curata

e  respecta circutul lenjeriei murdare / curate
e raspunde de calitatea muncii prestate

e 8 o © o o
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respecta indicatiile din cartea tehnica privind masinile de spalat si uscatoarele de rufe, masinile de calcat

verifica la sfarsitul programului de lucru sa nu ramana lenjerie in masinile de spalat/ uscatoare

respecta normele de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor

respecta protocoalele de lucru privind utilizarea produselor biocide specifice sectiei;

raporteazi asistentei sefe si responsabilului cu protectia muncii accidentele si incidentele din spalatorie

si ia masuri

e tine evidenta lenjeriei aflate in unitatea medical i colaboreazi in acest sens cu asistenta sefa a unitatii
medicale;

o prezintd asistentei sefe si directorului economic spre aprobare lista articolelor de lenjerie care trebuie
achizitionate, cu specificarea conditiilor de calitate a produselor;

e participa la cursuri de educare si formare profesionald continua;

Respecta OMS nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitifii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum st metodele de
evaluare a deruliirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

Alte atributii specifice sectiei Psihiatrie:
1. Respecti si apard drepturile pacientului conform legii 487/2002 ,republicata 2012 legea sanatatii mintale si a
persoanelor cu tulburari psihice;

2. Respecta confidentialitatea informatiilor privind bolnavul psihic;

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenti la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci. Este interzis
fumatul in incinta unititii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisd, fird acordul conducerii. Se va abfine de la orice
fapti care ar putea aduce prejudicii institufiei.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programarii §i normelor In vigoare.

5. Cunoaste §i respecti normele de sinitate, securitate §i igiend In muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului inconjurétor.

6. Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul séu.

7. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare i poarti ecusonul la vedere.

8. Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum §i de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu.

9. Sesizeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitagii.

10. Utilizeazi corect dotdrile postului fard s Igi puna in pericol propria existen{d sau a celorlalfi angajati, aduce la
cunostinti sefului ierarhic orice defectiune §i intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.

11. Cunoaste si participd la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitatii unitagii.

12. Isi desfisoari Intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii §i a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.

13. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend si
securitate gi sindtate in munci, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.

Extras din Legea 319/14.07.2006 '

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si 15i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald att propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.
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Art. 7. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au urmétoareie

obligatii:
a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport gi alte
mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sé il Inapoieze sau sa il pund la
locul destinat pentru pastrare; '
¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dlspoz:twelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si clidirilor, §i sd utilizeze
corect aceste dispozitive;
d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdnitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;
e) sa aducd la cunogtintd conducitorului locului de munci si/sau anga_]atorulul accidentele suferite de propria
persoana;
f) sa coopereze cu angaja’corul si/sau cu lucritorii desemnafi, aldt timp c¢dt este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciiror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatitii §i securitatii lucrétorilor;
g) si coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fir3 riscuri pentru securitate i
sindtate, In domeniul sau de activitate;
h) s isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i sdnatafii In munca si masurile de
aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.
14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.

Riaspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor,conform Legii 307/2006,
respectiv:

- s# cunoasci si si respecte masurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul

unitatii;

- 54 Intretind si si foloseascd in scopul In care au fost realizate dotérile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- s# respecte normele de apirare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le desfagoara;
- si aduci la cunostinta conducerii orice defectiune tehnici sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura $i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unitétii;

- s nu efectueze manevre nepermise sau modificri neautorizate ale sistemelor si aparifiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinté referitoare
la producerea incendiilor;
15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un pericol de
incendiu.
16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.
18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.
19. Poarti echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei §i a aspectului estetic personal; '
20. Respecta drepturile pacientilor aga cum rezultid din Legea 46/2003;
21. Si anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre starea sa
de incapacitate de munca, cind aceasta intervine;
22. Perfectionarea continuid a pregitirii profesionale la locul de muncé cét si prin frecventarea unor cursuri
organizate de unitate;
23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioar, in conformitatea cu legislatia in vigoare in
limita competentelor profesionale.
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CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeaza sa nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul spitalului care nu
sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia spitalului In a céror posesie
intr.

2. Salariatul se obliga si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata contractului
individual de muncd Incheiat intre persoana sa si spital, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului
individual de munci, detagare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabila.
3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de a plati daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbirile legislative, prezenta figi de post poate fi completatd cu atributii, sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului si se constituie ca anex la contractul de munci pentru
activitatea prestati in cadrul sectiei completind prevederile acestuia privind sarcinile si obligafiile angajatului.

D. Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonati fata de : asistent gef, medic curant
Superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele i structurile din cadrul Spitalului Orsenesc Beclean,
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2, Sfera relationald externa:

a) cu autorititi si institutii publice: nu e cazul

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: nu e cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti si am primit un exemwplar
1. Numele si prenumele:

2. Semnétura

3. Data

G. Contrasemneazi:

I. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura

4, Data:




