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APROB:
Laborator Radiologie §i imagisticd medicald MANAGER,

FISA POSTULUI

Nr. / 2023

A Informatii generale privind pgstul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: asistent medical generalist
3. Gradul profesional: principal

4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii postliceale in specialitatea asistent medical generalist
2. Perfectiondiri (specializéri): radiologie si imagistica
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate §i nivel): Mediu
4. Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute: Nu e cazul.
5. Abilitati, calititi i aptitudini necesare:
- abilitdti de relationare interpersonald,
- orientare cdtre pacient,
- adaptabilitate la situatii noi si complexe,
-asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori,
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent,
- respect fata de lege si loialitate fata de institutie,
- abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei,
- gestionarea eficienta a propriului timp.
6. Cerinte specifice: 5 ani vechime ca asistent medical, certificate de membru OAMGMAMR vizat anual,
polita de asigurare pentru rispundere civila profesionala
7. Competenta manageriald {(cunostinte de management, calitéiti si aptitudini manageriale): nu e cazul

C. Atributiile postului:

1. In registreazi pacientii in registrul de consultatii radiologice;

2. Manifestd un comportament decent i plin de solicitudine si promptitudine in leghturd cu necesitétile
pacientului;

3. Respectd normele de igiend si asepsie recomandate de departamentul de igiend al unitétii sanitare;

4. Asigurd pregitirea pacientului:
~ psihici — informeazi pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere si al beneficiului
efectudrii examenului radiologic;
— fizici — pozitionare specificé tipului de investigatie;
— supravegherea pacientului pe tot parcursul examindrii (ex. gastric, radioscopie);

5. Efectueazi procedurile radiologice numai la indicafia medicului §i respectd normele de securitate radiologicd in
practicile radiologice emise de CNCAN;

6. Coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate;

7. Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al acestora, starea
casetelor radiologice;

8. Efectueazii examene radiologice digitale (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege filmul, delimiteazi
fasciculul de raze folosit, executi radiografia );



SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nésaud
ORASENESC Sir. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

9. Manevreaza aparatul rad:ologlc supravegheazi si mentine pozifia pacientului in functie de indicatia medicului
radiolog;

10.Semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolugia pacientilor in timpul stationdrii in laboratorul de
radiologie;

11. Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatic §i intocmeste liste de prioritate pentru serviciile
medicale programabile, dacd este cazul;

12. Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele
metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate ;

13. Preia biletul de trimitere, verifica corectitudinca datelor inscrise pe bilet si verifica daca medical care trimite
pacientul se afla pe lista medicilor de familie in relatie contractuala cu CAS sau pe lista medtc;lor specialisti
care isi desfasoara activitatea in sistem ambulator in relatie contractuala cu CAS;

14. In cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cerere, verifica dovada de plata a consultatiei;

15. Prelucrarea datelor pacientului i parametriilor de expunere in vederea transmiterii lor la igiena radiatiilor;

16. Participa alituri de medic la examindrile ecografice Inregistrand pacientii in registrul de consultatii si scrie
rezultatul in buletinul ecografic;

17. Efectueazi examene radiologice digitale (radiografii) conform prescriptiei medicului (delimiteazd fasciculul de
raze folosit, executd radiografia, prelucreazi imaginea radiologica si transmite cétre calculatorul de citire al
medicului radiolog;

18. Acorda primul ajutor in caz de urgents;

19.Ajuta asistentu! coordonator la aprovizionarea cu substante i materiale specifice laboratorului de radiologie;

20. Poarti echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune, pastrand astfel igiena si
aspectu! ingrijit;

21. Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanenti dozimetru avind griji si solicite
controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologica;

22. Completeazi documente specifice;

23, Rispunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

24. Respecti secretul profesional, normele de eticd i deontologie;

25. Respecti normele de asepsie §i antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

26. Semnaleazi medicului radiolog orice nereguld apdrutd la aparatura pe care o manevreazi,

27. Asiguri respectarea circuitelor specifice;

29, Participi la activititile de cercetare stiintificd, la cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel de
unitate sanitars, la OAMGMAMR, etc., asigurdndu—si o permanenti perfectionarea cunostintelor profesionale.

DIFICULTATE OPERATIONALA SPECIFICA POSTULUI:

1. complexitatea gi diversitatea operatiunilor efectuate (tehnici de ingrijire speciale, pregitire si pozifionare
speciale};
2. rolul si gradul de autonomie in acfiune al asistentului de radiologie (Ord. 560 M.S. — Anexa 1),
3. contributie intelectuali proprie in Ingrijirea, pregitirea si pozitionarea pacientului in functie de indicatiile
medicale de examinare;
4. cunogtinte:
- privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical radiologie;
abilitati privind masurile de resuscitare cardio~respiratorie;
specifice aparaturii radiologice generale;
specifice aparaturii de laborator (aparat de radiologie digitald, foto-printer pentru filme radiologice, etc.);
de utilizare al P.C.— ului.
RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUL:
1. date de pregitirea si pozitionarea pacientului;
2. luarea deciziilor dictate de rolul autonom al postului;
3. acordarea primului ajutor in caz de urgent3 $i anuntarea medicului;
4, pastrarea confidentialitatii specifice postului.

NIVELUL RELATIILOR:
1. de maxima3 solicitare din partea pacientilor, pe baza serviciilor oferite de institutia publici ( unitate sanitara,
ambulatoriu de specialitate), etc.;
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2. de minima solicitare din partea structurilor interne ale institufiei publice sau private.

MENTIUNI SPECIALE

- Particip3 la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practica.
- Participd si /sau initiazd activititi de cercetare in domeniul medical i al fngrijirilor pentru sinitate sub
conducerea si supravegherea medicului.

- Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizirilor conform criteriilor de competenti si calificare profesionald
pentru realizarea obiectivelor calitatii.

Prezinti calititi, deprinderi, aptitudini si abilitafi pentru:

spirit de observatie

analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor pacientului.
comunicare eficient prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect.

instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

— capacitate de adaptare la situatii de urgenta

— necesitatea de adaptare pentru munca in echipd, atentie §i concentrare distributiva.

— instituirea actului decizional propriu.

— manualitate i responsabilitate

— discretie, corectitudine, compasiune

- golidaritate profesionald

— valorizarea $i mentinerea competentelor

- informarea, participarea, evaluarea performantei

— reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.

— sustinerea calitatii totale 1n actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

1

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecti programul de lucru §i semneazi condica de prezen{d la venire §i plecare.
2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau introducerea $i consumarea lor In unitate in timpul orelor de munci. Este interzis
fumatul Tn incinta unitftii sanitare.
3. Respectii confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora, orice
declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa, fird acordul conducerii. Se va abtine de la orice
fapti care ar putea aduce prejudicii instituiei.
4. Bfectueazi controlul medical periodic conform programirii $i normelor in vigoare.
5. Cunoagte i respecti normele de sinitate, securitate §i igiend in muncd, normele de prevenire i stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgenti, precum si normele de protectic a mediului inconjuritor.
6. Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.
7. Utilizeaz echipamentul individual de protectie din dotare si poart ecusonul la vedere.
8. Va rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor §i al informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu.
9, Sesizeazi geful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitaii.
10. Utilizeaza corect dotirile postului fird s3 isi puni in pericol propria existentd sau a celorlal{i angajati, aduce la
cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.
11. Cunoaste si participi la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.
12. Isi desfasoar intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitétii §i a procedurilor §i
instructiunilor aplicabile.
13. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend gi
securitate i sinitate In muncé, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSL
Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea gi instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionali atit propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de muncé. '

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucrdtorii au urmitoarele
obligatii:
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a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
b) s# utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupZ utilizare, s il inapoieze sau s il puné la
locul destinat pentru pastrare;
¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, i si utilizeze
corect aceste dispozitive;
d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemmati orice situatie de munci despre care au motive
Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;
€) si aduci la cunostingd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani;
f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp ct este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciiror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatafii si securititii lucritorilor;
g) si coopereze, att timp cAt este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate i
sanitate, in domeniul sdu de activitate;
h) si isi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii 5i snatétii in munca si masurile de
aplicare a acestora;
i) s4 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.
14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.

Réispunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea Impotriva incendiilor,conform Legii 307/2006,
respectiv:

- sii cunoasci si sa respecte misurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul

unitatii;

- si intretind si s foloseasca in scopul in care au fost realizate dotérile pentru apérare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- s34 respecte normele de apirare Impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le desfagoard;
- 53 aduci la cunostinta conducerii orice defectiune tehnici sau alti situatie care constituie
pericol de incendiu;

- s utilizeze substanele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unitatii;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

- s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor;
15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un pericol de
incendiu.
16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor,
17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate téate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.
18.Cunoaste si respecta regulile de comportament gi masurile de protectie in caz de cutremur.
19. Poartii echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea
igienei i a aspectului estetic personal;
20. Respecti drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003;
21. S4 anunte personal sau printr-un membru ai familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre starea sa
de incapacitate de munca, cind aceasta intervine;
22, Perfectionarea continuii a pregitirii profesionale la locul de munci cit si prin frecventarea unor cursuri
organizate de unitate;
23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare in
limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:



SPITALUL Loc. Beclean, Jud. Bistrita-Nasiud
ORASENESC Str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat; tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

1. Salariatul se angajeaza si nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul spitalului care nu
sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia spitalului in a ciror posesie
intra.

2. Salariatul se obligi si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata contractului
individual de munc incheiat intre persoana sa si spital, iar in cazul prisirii serviciului prin desfacerea contractului
individual de munci, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de muncé este atacabild.
3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de a plati daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbirile legislative, prezenta fisd de post poate fi completatd cu atributii, sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului si se constituie ca anexa la contractul de munci pentru
activitatea prestatd in cadrul sectiei medicind internd completind prevederile acestuia privind sarcinile si obligatiile
angajatului.

D. Sfera relationalii a titularului postului:

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonati fati de : medic radiologie, director medical, manager
Superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele §i structurile din cadrul Spitaiului Ordgenesc Beclean,
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: in fata autoritatilor statului.

2. Sfera relational externa:

a) cu autoritdti i institutii publice:

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii si competenti: nu e cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura

4. Data intoomirii:

F. Luat Ia cunostintii si am primit un exemplar
1. Numele §i prenumele:

2. Semndétura

3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere:
3, Semnétura

4. Data:




