SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-N#s#ud
ORASENESC Str. 1 Decembrie 1918, nr. 65.Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

Nr. A2/ 1 A V4 2023

ANUNT

Spitalul Origenesc Beclean cu sediul in Beclean, str.l Decembrie 1918, nr.65, judetul Bistrita-
Nisiud organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractual temporar vacante in conformitate cu
prevederile Ordinului 166/2023 ce a fost publicat In Monitorul Oficial, Partea I nr. 68 din 26 ianuarie
2023, dupd cum urmeaza: :

- 1 post temporar vacant de farmacist cu drept de libera practica, pe duratd determinatd de 1 an
Conditiile generale de participare sunt:

a) are cetdtenia roméana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetieue;

b) cunoagte limba roméani, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare; '

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

&) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra autorititii,
contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea funcgiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd excrcitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. | 18/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funcfionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din
Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

i) persoana sa aibd capacitate deplini de exercitiu; :

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupdrii funciiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

-Studii: superioare specifice postului (obligatoriu)
~Vechime in domeniul studiilor: minim 1 an in specialitatea postului scos la concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmétoarele
documente:
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a) formularul de Inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (H.G. nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacigti si, respectiv, adeverin{i de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sancfiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. &) sau £), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e} din Legea
nr. 95/2006 privind reforma fn domeniul sin#ttii, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare,
ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea §i functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor
si Chimigtilor in sistemul sanitar din Roménia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar san, dup# caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamental din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
nvatimant, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

h) adeverintd medicald care si ateste starca de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Concursul pentru ocuparea postului temporar vacant de farmacist, va consta In urmétoarele
etape:

a) sclectia dosarelor de Inscriere si stabilirea punstajului rezultat din analiza §i evaluarea
activititii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), prevazuta in
anexa nr.3 la ordin;

b) proba scrisa;

¢) proba practica.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

CALENDAR DE DESFASURARE CONCURS:

- depunere dosare de concurs - in termen de 5 zile lucritoare de la data publicarii anuntului;

]
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- selecti.é-_.-.dgééié “de concurs si analiza si evaluarea activitéfii profesionale pentru proba suplimentara de
departajare (proba D) prevazutd in anexa nr.3 la ordin - in termen de doua zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale pentru proba suplimentara de departajare (proba D) in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de selectie si analiza;
- depunere contestatii privind dosare respinse in termen de o zi lucratoare de la data afigérii;
- solutionare contestatii privind privind dosare respinse in termen de o zi lucritoare de la depunerea
acestora;
- proba scrisa si proba practicd se organizeazi in maxim 30 de zile de la publicarea anuntului, la o data
care va fi comunicata si afisatd pe site-ul institutiei si la sediul acesteia.
Taxa de concurs este de 100 de lei si se achita la casieria spitalului.
inscrierile la concurs se fac la Biroul R.U.N.O.S. al Spitalului Orasenesc Beclean, in termen

de 5 zile lucritoare de la aparitia publicatiei iar concursul se organizeazi in maxim 30 de zile de la
publicare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul R.U.N.O.S. al Spitalului Ordsenesc Beclean, str.1
decembrie 1918 nr.65, localitatea Beclean, jud Bistrita-Nasaud, numar tel : 0263 343067 int.50

Sef serv.AATRU,
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o
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TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPA
TEMPORAR VACANT DE FARMACIST CU DREPT DMI‘BE R

. Hipnotice si sedative.

. Tranchilizante

. Antidepresive.

. Analgezice opioide si analgezice antipiretice

. Antitusive si expectorante.

. Antihipertensive.

. Medicatia insuficientei cardiace.

. Diuretice.

9. Antiulceroase.

10. Medicatia tulburirilor de motilitate ale tractului gastrointestinal: antivomitive, antidiareice, laxative — purgative,
antispastice.

11. Medicatia dislipidemiilor.

12. Medicatia antidiabetica.

13. Antiinflamatoare si antireumatice

14. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene.

15. Formularea solutiilor si materii prime

16. Medicamente injectabile: formularea, caracterele si controlul calitétii
17. Forme farmaceutice perfuzabile

18. Forme farmaceutice oftalmice

19. Regimul produselor toxice si stupefiante conform Legii nr. 339/2005.
20. Exercitarea profesiei de farmacist conform Legii nr. 95/2006.
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7. Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope.

8. HG nr. 1915/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 339/2005
privind regimul juridic al plantelor, substantelor i preparatelor stupefiante si psihotrope.

9. Legea nr. 95/2006 republicatd cu modificarile si completirile ultericare — Titlul XIV

FARMACIST-SEF
M esan Noemi-Timea
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APROB:
Farmacia cu circuit inchis MANAGER,

FISA POSTULUI

Nr. din

A.JInformatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: farmacist

3., Gradul profesional: -

4. Scopul principal al postului: Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin farmaciei in domeniul aprovizionarii,
administrarii, conservarii si eliberarii medicamentelor de uz uman.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: : SUPERIOARE, DIPLOMA DE LICENTA IN FARMACIE
2. Perfectioniri (specializiri): FACULTATEA DE FARMACIE
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate gi nivel): Avansat
4, Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: Romana, engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori,
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent,
- respect fata de lege si loialitate fata de institutie,
- capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului
- dorinta de autoperfectionare
- capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa
- receptivitate la informatii
- conduita si finuta adecvata in serviciu
- gestionarea eficienta a propriului timp.
6. Cerinte specifice: certificate de membru al Colegiului farmacigtilor vizat anual, polifa de asigurare pentru
riaspundere civila profesionala
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti §i aptitudini manageriale): nu e cazul

C. Atributiile postului:

1. Efectueaza receptia calitativa si cantitativa pe baza facturii emise de furnizori ;

2. Controleaza si executa operatiuni de gestiune ale farmaciei, dupa caz ;

3. Are in gestiune toate medicamentele, materialele sanitare si obiectele de inventar din farmacia cu circuit inchis
si din depozitul acesteia

4. Controleaza eliberarea medicamentelor conform termenului de valabilitate si este responsabil pentru aceasta
activitate ;

5. Raspunde de eliberarea, depozitarea si evidenta in conformitate cu legislatia in vigoare a produselor psihotrope
si stupefiante ;

6. Asigura eliberarea medicamentelor din farmacie in ordinea termenului de valabilitate.

7. Depoziteaza produsele dupa regula FE-FO.

8. Se va preocupa in permanenta de cunosterea tuturor prevederilor legale ce apar pentru a putea da dovada de
competenta profesionala in domeniul sau de activitate.

9. Are incheiata asigurarea de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.

10. Inlocuieste prin decizie farmacistul sef pe o0 anumita perioada ( CM, Co, alte situatii), in conformitate cu
prevederile legii;
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11. Ca inlocuitor al sefilui de farmacie, in lipsa acestuia, il reprezinta in fata organelor de control de specialitate ;

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecti programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.
2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub
influenta bauturilor aleoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis
fumatul in incinta unitatii sanitare.
3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora, orice
declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisé, fird acordul conducerii. Se va abline de la orice
fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.
4. Efectueazi controlul medical periodic conform programérii §i normelor n vigoare.
5. Cunoaste si respecti normele de sinatate, securitate si igiend in munci, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum §i normele de protectie a mediului Inconjurétor.
6. Cunoaste i aplici normele interne gi procedurile de lucru privitoare la postul sdu.
7. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere.
8. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum i de péstrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu.
9. Sesizeazi seful ferarhic asupra oriciror probleme aparate pe parcursul derularii activitatii.
10. Utilizeaza corect dotirile postului firi si fsi pund n pericol propria existentd sau a celorlalfi angajafi, aduce la
cunostin{a sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pini la remedierea acesteia.
11. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calititii unitatii.
12. Isi desfasoari intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.
13. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend si
securitate si siniitate in muncd, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.
Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au urmitoarele
obligatii:
a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, s il fnapoieze sau si il puni la
locul destinat pentru péstrare;
¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inléturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si cladirilor, §i s3 utilizeze
corect aceste dispozitive;
d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au motive
intemeiate si o considers un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucritorilor, precum §i orice deficien{d a
sistemelor de protectie;
¢) s# aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp ct este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munc si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanitatii i securitatii lucrétorilor;
g) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si condifiile de lucru sunt sigure gi fara riscuri pentru securitate §i
sinitate, in domeniul sdu de activitate;
h) s# isi insugeasci §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiii si sanfititii Tn muncd si mésurile de
aplicare a acestora;
i) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.
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Réispunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii 307/2006,

respectiv:
- si cunoascd si si respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul

unitatii;

- s Intretini si si foloseasca in scopul In care au fost realizate dotédrile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- §3 respecte normele de apirare Impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le desfagoara;
- si aduc la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

- si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unititii;

- s nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a referitoare
la producerea incendiilor;
15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un pericol de
incendiu.
16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate téate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.
18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.
19. Poart echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cite ori este nevoie, pentru pistrarea
igienei si a aspectului estetic personal; '
20. Respecti drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003;
21. 84 anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre starea sa
de incapacitate de munca, cnd aceasta intervine;
22. Perfectionarea continud a pregitirii profesionale la locul de munci cit §i prin frecventarea unor cursuri
organizate de unitate;
23. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislafia in vigoare in
limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeaza si nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul spitalului care nu
sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia spitalului in a ciror posesie
intra, ‘

2. Salariatul se obligi si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata contractului
individual de munc incheiat intre persoana sa si spital, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului
individual de munci, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabil.
3. Nerespectarea acestei clauze de cétre angajat atrage obligatia de a plati daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbirile legislative, prezenta figa de post poate fi completaté cu atributii, sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului §i se constituie ca anexa la contractul de munca pentru
activitatea prestati in cadrul sectiei medicind internd completind prevederile acestuia privind sarcinile si obligatiile
angajatului.

D. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonati fati de : farmacist sef, director medical, manager

Superior pentru: asistenti de farmacie, personal auxiliar

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele i structurile din cadrul Spitalului Ordgenesc Beclean,
c) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: in fata autoritatilor statului.

2. Sfera relationald externi:
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a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

c) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii si competentd: nu e cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: farmacist gef
3. Semnitura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti si am primit un exemplar
1. Numele §i prenumele:
3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:

2. Functia: director medical
3. Semnitura

4. Data:




