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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

AJ) SPITALUL ORASENESC BECLEAN, cu sediul in Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr. 65, judetul
Bistrita-Nasdud, organizeazd concurs, pentru ocuparea unui postu contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: execuiie.
2. Denumirea postului: casier, post vacant, pe perioadi nedeterminatd, la Compartimentul administrativ
3. Numdrul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022 sunt:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 Juni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si rejasd cd nu s-au comis infractiuni prevézute la
art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimént, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In VArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categoril de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada taxei de inscriere de 100 lei. :

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Ordgenese din Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr.65,
judetul Bistrita-Nésaud, RUNOS,

Termenul de depunere a dosarelor: 26.02.2024-08.03.2024 ora 13.00, la sediul instituiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoan care indeplinegte conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i
completirile ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare:
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a) are cetdfenia romand sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnats definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitiirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h). )
Conditii specifice de participare la concurs:

- diplom3 de bacalaureat

- vechime minim 1 an 1n activitate/functii similare (magaziner, gestionar)

- cunogtinte — utilizare si operare PC

D.) Bibliografie si tematicii:

1. Ordinul Ministrului Economiei si Finantelor nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabil, cu
modificérile i completarile ulterioare — Cap.II sectiunile 2, 3, 4 5i 5;

2. Decretul nr.209/1976 privind aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi ;

3. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legiitura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare ;

4. Ordinul nr.809/2009 pentru aprobarea Instructiunilor privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garan(ii §i rispunderea in legituri cu gestionarea bunurilor;

5. Norme metodologice de aplicare a prevederilor QUG nr.146/2002 privind formarea si utilizarea
resurselor derulate prin trezoreria statului — Cap IV — Cap.V' ;

6. P.S.51 privind arhivarea/distrugerea documentelor
Codul Muncii — Legea nr.53/2003 — art.39 - Drepturile si obligatiile salariatului

8. Fisa postului — casier. -

™

Concursul constd in 4 etape succesive si anume :

selectie dosare de Inscriere

verificare cunostinte de operare calculator (proba eliminatorie)
- proba scrisé- subiecte din tematica afisati

- proba interviu

i

Probele se sustin Tn limba roméan3.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
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Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de dificultate si
complexitate a subiectelor si nu poate depag;l 3 ore.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba scrisa.

Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin. afisare la locul desfasurarii
concursului, cu mentiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afigseazi la sediul unititii din str 1 Decembrie 1918, nr.65, precum si pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 13 zile calendaristice de la data afisarii.
rezultatelor finale ale concursului.

Anuntul va fi transmis cétre pentru publicare citre portalul posturi.gov.ro prin intermediul
adresei de e-mail posturi@gov.ro

Concursul va avea loc la sediul unitatii .

In data de 18.03.2024 orele 10,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face
apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii pe baza buletinului de identitate sau a cartii de
identitate.

Dupd verificarea identitéti candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs.
cu exceptia situatiilor de urgenta.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): perioada: 26.02.2024-08.03.2024 ora
13.00, la sediul institutiei;
1. selectia dosarelor: 11.03.2024, ora 10.00, la sedlul institutiei;
- afigarea rezultatelor de la selectia dosarelor: in data de 11.03.2024 , ora 13,00
- se pot depune contestatii pana in data de: 12.03.2024, ora 13.00. la sediul institutiei .
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 13.03.2024, ora 9.00, la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei .
2. verificare cunostinte de operare calculator (probi eliminatorie): 14.03.2024 ora 10,00
- afisare rezultate de la verificarea cunostintelor de operare calculator: 15.03.2024, ora 10,00
3. proba scrisii: in data de 18.03.2024 , orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: in data de 19.03.2024 , ora 10,00
- se pot depune contestatii pana in data de: 20.03.2024, ora 10.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 20.03.2024, ora 14.00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei .
4. proba interviu: in data de 21.03.2024 orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba interviu: in data de 22.03.2024 , ora 9,00

- se pot depune contestatii pana in data de: 25.03.2024, ora 9.00, la sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor la solutlonarea4c0ntesta;1110r 25.03.2024, ora 13,00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei.

Afigarea rezultatelor finale: in data/ de 25.03.2024, ora 14,00 la sediul institutiei si pe pagina de internet
a institutiei.

SEF SERV.AATRU,

ec.Pas@yElena

Ex.2
PE/PE
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APROB:
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV MANAGER,

FISA POSTULUI
Nr.
A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: CASIER

3. Gradul profesional: nu e cazul

4, Scopul principal al postului: Efectuarea incasarilor si platilor In numerar, conform reglementirilor in vigoare. Primirea,
pastrarea §i eliberarea valorilor materiale incredintate prin gestiunea organizati de magazia de materiale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii medii (diplomi de bacalaureat)

2. Perfectionri (specializiri): nu e cazul

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): cunoasterea si utilizarea calculatoriului

4. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu e cazul

5. Abilititi, calitéti si aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine
pozitivi, si aibi calitdti psihice necesare (spirit de observatie, ribdare, vitezi de reactie, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare etc.);

6. Cerinte specifice: 6 luni vechime in activitate, sd nu aibi antecedente penale

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati i aptitudini manageriale): nu e cazul

C, ATRIBUTIILE POSTULUJ:

1. Face incasiri si plati in numerar, In baza regulamentului operatiunilor de tncaséri §i plati, Intocmegte registrul de cas3 zilnic
si 1! inainteazi la compatimentul financiar-contabilitate;

2. Depune zilnic la Trezoreria Beclean numerarul existent In cas#;

3. Ridica numerarul necesar pentru efectuare de platii pe baza actelor aprobate;

4. Incaseazi numerar din taxe medicale, etc. pe chitantiere tip;

5. Are in gestiune rechizitele, imprimatele tipizate, materialelor pentru  intretinere §i reparatii, pentru curidfenie §i
dezinfectanti, materiale cu caracter functional, imprimate medicale, imprimare cu regim special;

6. intocmeste note de intrare-receptie pentru materialele care intrd in gestiunea sa impreuni cu comisia de receptie stabilitd prin
decizie de citre managerul unitiyii;

. Elibereazsi materialele din magazia spitalului Tn baza bonurilor de consum ale sectiilor/compartimentelor aprobate de
compartimentele de resort §i vizate de control financiar preventiv;

8. Tine evidenta gestionari pe baza de figd de magazie §i face confruntarea lunar cu evidenta contabila;

9. Tine evidenta formularelor cu regim special pe baza fiselor de magazie pentru formulare cu regim special, pe feluri si pe
serii in ordine cronologicd. Eliberarea formularelor cu regim special noi se face numai dupd predarea In magazia formularelor
utilizate, conform normelor in vigoare;

10. Pastreazi, depoziteaza §i manipuleazi in conditii bune toate valorile pe care le gestioneaza;

11.Urmireste ca aprovizionarea de mérfuri necesard pentru buna desfisurare a activitatil spitalului sd se faci numai pe baza
referatelor de necesitate, fiecare facturd de cumpdrare avand referatul de necesitate aprobat;

12. In cazul primirii unor mérfuri sau materiale speciale sau perisabile, va solicita imediat receptia de catre comisia instituitd de
managerul unitatii in a cérei componenta va intra si gestionarul;

13. Sesiseazi orice depisire sau coborére sub stocul normativ precum si valorile materiale care stau firi migcare in timp
indelungat;

14. Mentinerea ordinei si curateniei n cadrul magaziilor precum si valorile §i asezarea materiilor prime §i materialelor
conform normelor si instructiunilor in vigoare;

15. Este responsabil cu organizarea si tinerea la zi a arhivei unititii conform Legii nr.16/2006 cu modificarile 5i completdrile
ulterioare, avind in acest sens urmétoarele atributii:

- cunoasterea legislatiei arhivistice §i urmarirea aplicarii ei corecte;

- urmarirea modului de aplicare a nomenclatorului arhivistic la registraturd si compartimente;

- preia  documentele create la compartimente/sectii, ete. pe bazi de inventare §i proces verbal, conform procedurii si a
Nomenclatorului arhivistic al Spitalului Orfigenesc Beclean;

- asigurarea evidentei tuturor documentelor de intrare si iesire din arhivi pe baza Registrului de evidenta curenti;

- 1a solicitare pune la dispozitia compartimentelor documentele solicitate pe baza de semniturd.
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RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respectd programul de lucru si semneazd condica de prezenfd la venire i plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu In depling capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea for in unitate in timpul orelor de muncé. Este interzis fumatul n incinta
unitdgli sanitare.

3. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaragie publica
cu referire la locul de muncd fiind interzisa, fird acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii institutiei.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare.

5. Cunoagte si respectd normele de sanatate, securitate gi igiend in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor i de
actiune n caz de urgentd, precum $i normele de protectie a mediului tnconjurdtor.

6. Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.L al spitalului.

7. Cunoaste si aplica normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul s3u.

8. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere.

9, Va rispunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter
personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu.

10, Sesizeazi seful ierarhic asupra oricéror probleme apérute pe parcursul derulérii activitatii.

11. Utilizeaza corect dotarile postului fara si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalfi angajati, aduce la cunogtinta
sefului ierarhic orice defectiune §i intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.

12. Cunoagte si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calititii unitaii.

13. Isi desfagoard intreaga activitate conform Manualului Sistemutui de Management al Calititii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.

14. Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa aiba o tinuta corespunzatoare, o comportare demna si cuvincioasa in relatiile cu
ceilalti salariati cat si cu terti, sa se achite zilnic si lunar de toate sarcinile ce-i revin;

15. Sa respecte Codul de conduitd eticd §i profesionald al Spitalului Ordgenesc Beclean;

16. Perfectionarea continua a pregatirii profesionale la locul de munca cat si prin frecventarea unor cursuri organizate de
unitate;

17. Sa manifeste fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu; 18.  Nu
participa in nici un fel la publicarea in mijloacele de informare in mass-media de articole sau reportaje vidit neconforme cu
realitatea si defaimatoare la adresa unitatii;

19, Si anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conduecrea unitatii despre starea sa de
incapacitate de munca, cand aceasta intervine

20. Participa la instruirile periodice efectuate privind normele de igiena si securitate §i sdndtate In munca,prevazute in Legea
nr.319/2006 si PSI.

21.Cunoaste §i respectd normele de aparare impotriva incendiilor specific activitdtilor pe care le desfasgoard .

22. Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care sd constituie un pericol de incendiu.
23 Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domenjul apararii inpotriva incendiilor , in vederea
realizarii masurilor de aparare inpotriva incendiilor.

94, Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca , in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la producerea
incendiilor.

25.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

26. Cunoagte 31 respectd normele de séndtate, securitate si igien# In muncd, normele de prevenire si stingere a incendiilor si de
actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului inconjurftor.

27.indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu legislatia n vigoare In limita
competentelor profesionale.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si igi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel fncat s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald
atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale fn timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizrii obiectivelor previzute la arr. 22, lucrétorii au urmitoarele obligafii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) s# utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze sau s il pund la locul
destinat pentru péstrare;
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c) sa nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si cladirilor, i s# utilizeze corect aceste dispozitive;
d) si comunice imediat angajatorului §i/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sa
o considere un pericol pentru securitatea i snitatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) si aduci la cunostinta conduc#torulu tocului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sAndtatii §i securitdtiy
lucratorilor;

g) si coopereze, atit timp ct este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, pentru a permite angajatorului si se
asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate §i sdndtate, in domeniul sau de
activitate;

h) s4 isi Insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii 5 s#nAtdgii in munci §i masurile de aplicare a
acestora;

i) s4 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEL POSTULUI SAU A ANEXELOR ACESTORA:

- sustragerea de materiale §i materii prime din unitate si de bunuri personale ale personalului angajat in unitate, se considerd ca
abatere disciplinara gravi si se pedepseste conform legilor in vigoare: disciplinar, material , civil , contraventional si penal .
- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
- salariatii raspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
- in cazul in care, prin neindeplinirea atributiilor si obligafiilor mai sus mentionate sau prin indeplinirea lor necoreaspunzatoare
se aduc prejudicii unitatii §i pacientilor, persoana incadrata pe acest post , va rdspunde disciplinar , material , civil ,
contraventional si penal .

D. Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonati fatd de : sef serv. AATRU, director financiar-contabil
Superior pentru: nu ¢ cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si structurile din cadrul Spitalului Oriigenesc Beclean,
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationali externd:

a) cu autorititi si institutii publice: nu e cazul

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

¢) cu persoane juridice private:nu e cazul

3. Delegarea de atributii §i competenti:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura

4, Data fntocmirii:

F. Luat la cunostinti si am primit un exemplar
1. Numele §i prenumele:

2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnétura

4, Data

Prezenta fisi a postului se constituie ca anexd la contractul de muncd, completind prevederile acestuia privind
sarcinile i obligatiile angajatului.



