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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A)) SPITALUL ORASENESC BECLEAN, cu sediul in Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr. 65, judetul
Bistrita-Nasiud, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: registrator medical — post vacant, pe perioadi nedeterminati
3. Compartiment: ambulatoriul inegrat — fisier-informatii

4, Numirul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022 sunt:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializéri, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,

care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sd atesie starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii ar. 76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, peniru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invétimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada taxei de inscriere 100 lei.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Ordgenesc din Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr.65,
judetul Bistrita-Nés#ud, RUNOS,

Termenul de depunere a dosarelor: 29.08.2024 — 09.08.2024 ora 15.00, la sediul institutiel.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completirile ulterioare:
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a) are cetidfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificrile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, confra
autorititii, contra umanitétii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
nfaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru carc candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care :_a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuprii unei
functii sau a exercitairii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice I udiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare ia concurs:

- diplomi de bacalaureat/ diplom de gcoald sanitard postliceald
- minim 6 luni vechime ca registrator medical/6 luni vechime ca statistician medical/6 luni vechime ca
asistent medical generalist

D.) Tematica si bibliografia propusa:
1. Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificdrile §i completérile
ulterioare: TITLUL VII - SPITALE:
Cap.1 — Dispozitii generale
Cap.2 — Organizarea §i functionarea spitalelor
Cap.3 — Conducerea spitalelor
2 Codul Muncii — Legea nr.53/2003 — art.39 - Drepturile si obligatiile salariatului
Cap.II - Raspunderea disciplinard a salariatului
3. Ordinul M.S. nr.1490/27.08.2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de
performant ai managementului spitalului
4. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completirile ulterioare;
5. Legea 319/2006 a securitatii si sandtatii in muncd, cap.IV
6. Ordinul MS nr.3626/29.11.2022 privind criteriile de performanta In baza cérora contractul de
management poate continua sau poate inceta inainte de termen.
7. Sistemul de operare Windows si Microsoft Excel.
8. Fisa postului
9. Codul de conduita etica si profesionala al Spitalului Orasenesc Beclean

Concursul constd Tn 4 etape succesive §i anume :
- selectie dosare de inscriere '
. verificare cunostinte de operare calculator (probi eliminatorie)
- proba scrisé— sublecte din tematica afigata
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- proba interviu
Probele se sustin in limba roména.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de dificultate si
complexitate a subiectelor si nu poate depasi 3 ore.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba scrisa.

Stabilirea candidatilor care urmeaza si ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurarii
concursului, cu mentiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afiseazi la sediul unitatii din str.1 Decembrie 1918, nr.65, precum si pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisdrii
rezultatelor finale ale concursului.

Anuntul va fi transmis cétre pentru publicare catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul
adresei de e-mail posturi@gov.ro

Concursul va avea loc la sediul unitétii .
in data de 19.08.2024, orele 10,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul
nominal al candidatilor si verificarea identitafii pe baza buletinului de identitate sau a cértii de identitate.

Dupa verificarea identitati candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta. '

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se pot depune

dosarele de concurs: ‘

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): pericada: 29.07.2024 - 09.08.2024

ora 15.00, la sediul institutiei;

1. selectia dosarelor: 12.08.2024, ora 09.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la selectia dosarelor: in data de 12.08.2024, ora 14,00

- se pot depune contestafii pand in data de: 13.08.2024, ora 09.00, la sediul institutiei .

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestagiilor: 13.08.2024, ora 14.00, la sediul institutiei §i pe pagina

de internet a institutiei .

2. verificare cunostinte de operare calculator (prob3 eliminatorie): 14.08.2024 ora 10,00

- afisare rezultate de la verificarea cunostintelor de operare calculator: 16.08.2024, ora 09,00

3. proba scrisi: in data de 19.08.2024 , orele: 10.00, la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor de la proba scris: in data de 20.08.2024 , ora 09,00

- se pot depune contestatii pand in data de: 21.08.2024, ora 09.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 21.08.2024, ora 14.00, la sediul institutiei si pe

pagina de internet a institutiei . ‘

4. proba interviu: in data de 22.08.2024 orele: 10.00, la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor de la proba interviu: in data de 23.08.2024, ora 09,00

- se pot depune contestafii pand in data de: 26.08.2024, ora 09.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea ontestaiilor: 26.08.2024, ora 15,00, la sediul institutiei si pe

pagina de internet a institutiei.
Afisarea rezultatelor finale: in dat

a institutiei.

e 27.08.2024, ora 10,00 la sediul institutiei i pe pagina de internet

MANAG R, U, SEF SERV.AATRU,
Jur.Tusa Bggdan-Florian® ec.Pastor Elena
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APROB:
Ambulatoriul integrat MANAGER,
- Fisier informatii -

FISA POSTULUI

Nr.

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: registrator medical

3. Gradul profesional: fiird grad

4. Scopul principal al postului:

- Efectuarea programérilor pentru cabinetele cle consultafii, intocmirea listelor de asteptare pentru pacienti, si
eliberarea bonurilor de ordine pentru cabinetele de specialitate;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii medii

2. Perfectiondri (specializiri): nu e cazul

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe calculator nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul

5. Abilitati, calitafi gi aptitudini necesare:

- persoand organizatd, calm, amabilitate, rezistenti mare la stres, capacitate de munci in echip, atentie
distributiva, atentie la datele prelucrate

- capacitate de analizd si sinteza, memorie dezvoltatd, capacitate de deductie logicd

- capacitatea de a asculta descrierea unui eveniment §i de a o Infelege

- aptitudine de comunicare orali si scrisi

- capacitate de relationare interuman (sociabilitate, integrare in colectiv)

- capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp cét mai operativ a sarcinilor ce-i revin.
- dorinta de autoperfectionare

- conduita si finuta adecvata In serviciu

6. Cerinte specifice: vechime 1 an ca asistent medical .

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu e cazul

C. Atributiile postuluis

- coordoneazi activitatea de culegere §i transpunere in format electronic a informatiilor ce trebuie raportate ;

- sprijina celelalte compartimente in vederea colectarii informatiilor necesare pentrn raportare;

- are grija de imaginea unitatii sanitare — tinuta, comportament, disciplina organizatorica;

- respecta caracterul confidential al informatiilor, cunostintelor cu care opereaza, comunicandu-le doar organelor
competente (M.S., DSP, CJAS, serv.financiar contabil, etc.)

- tine si intocmeste la zi evidenta statistica si rapoartele statistice din ambulator lunare, trimestriale/ semestriale si
anuale; '

- asigura realizarea si prezentarea la timp conform legii a indicatorilor de performanta ai managementului
spitalului;

- indeplineste sarcini privind exploatarea documentatiei statistice, pastrarea corecta a evidentei primare;

- tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S., D.S.P., CJAS si intocmeste rapoartele statistice ale
Spitalului  Orasenesc  Beclean, verificand exactitatea datelor statistice cuprinse in  rapoartele
sectiilor/compartimentelor;

- pune la dispozitia serviciului financiar-contabilitate datele statistice si documentatia necesara pentru activitatea
curenta si asigura prelucrarea datelor statistice;
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- realizeaza in timp util intocmirea rapoartelor statistice;

- utilizeaza eficient aparatura si materialele din dotare;

- participa la diverse forme de pregatire pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente privind inregistrarea,
prelucrarea si transmiterea datelor statistice; ' :

- raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

- va executa infocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos in raportul
de serviciu;

- va pastra secretul de stat si cel de serviciu, daca prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si informatit;

- raspunde de gestionarea materialelor ( mijloace fixe si obiecte de inventar %

- are obligatia si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi In mod congtiincios indatoririle de
serviciu ce i revin,a vind o atitudine profesionals atit fafdi de colectivul din care face parte si ceilalfi angajati ai
institutiei,cét si fatd de pacienti si apartinitorii acestora.

- nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fird avizul managerului -

institutiet;

- nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institufiei.

Atributiuni specifice fisier-informatii ambulator integrat

- incaseazi numerar din taxe medicale, de la pacientii platitori, consultati in spital si ambulator integrat, conform
tarifelor comunicate de catre conducerea unitatii/cabinete medicale/ Laborator de Radiologie si imagistica
medicala/sectii si compartimente , intocmeste registrul de casa §i depune zilnic numerarul incasat la casieria
unitatii;

- planificd pacientii pentru consult de specialitate;

- tine legatura cu asistenta coordonatoare din ambulator/asistentii din cabinetele medicale In ceea ce priveste lipsa
temporard a medicilor specialisti care se afla in concediul de odihna, -concediu medical, alte tipuri de concedii,
pentry informarea corecta a pacienilor ;

- réspunde material, disciplinar si, dupa caz, penal, de corectitudinea datslor inscrise in actele intocmite.

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire si plecare.
2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci. Este interzis
fumatul in incinta unitétii sanitare.
3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la Jocul de munci fiind interzis#, fird acordul conducerii. Se va abine de la orice
fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei,
4. Efectucazi controlul medical periodic conform programiirii si normelor n vigoare.
5. Cunoaste si respectd normele de sanitate, securitate §i igiend in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de acfiune n caz de urgents, precum si normele de protectie a mediului Inconjurator.
6. Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare [4 postul siu.
7. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.
8. Va rispunde de péstrarea secretului de serviciu precum §i de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu.
9. Sesizeaza geful ierarhic asupra oricaror probleme apiirute pe parcursul derulérii activitagii.
10. Utilizeazd corect dotérile postului fird si i§i pund tn pericol propria existent sau a celorlalti angajati, aduce la
cunostingd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pédnd Ia remedierea acesteia.
11. Cunoagte si participi la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calititii unit&fii,
12, isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemuluj de Management al Calititii si a procedurilor si
instructinnilor aplicabile.
13. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiens si
securitate §i sndtate in muncé, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI.
Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si i§i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expumi la pericol de accidentare sau
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imbolndvire profesionals atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de munci.
Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previizute la art. 22, lucritorii au urmitoarele

obligatii:
a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie; : :
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il Inapoieze sau si il puni la
locul destinat pentru pastrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive; ‘
d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucréitorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;
¢) si aducd la cunogtinti conducitorului locului de munci sifsau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani;
f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, atdt timp cit este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror méasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru protectia
séntatii si securititii lucritorilor;
£) si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului 53 se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate i
sindtate, in domeniul siu de activitate;
h) sd 15i Insugeasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii §i sAn#tatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;
i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munc si inspectorii sanitari.
14.Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apirarea fmpotriva incendiilor,conform Legii 307/2006,
respectiv:

- 54 cunoascd §i s& respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul

unitatii;

- 8d intrefina si s foloseascd In scopul in care au fost realizate dotirile pentru apérare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitiii; '

- sd respecte normele de apérare impotriva incendiilor specifice activitagilor pe care le desfisoari;
- sd aduci la cunostinta conducerii orice defectiune tehnici sau alts situatie care constituie
pericol de incendiu;

- si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, mainile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conduciitorul unitagii;

- 58 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oriciirui pericol
iminent de incendiu;

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor;
13.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un pericol de
incendiu.
16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in .domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate téate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.
18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.
19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei §i a aspectului estetic personal;
20. Respectd drepturile pacientilor aga cum rezults din Legea 46/2003:
21. Sa anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre starea sa
de incapacitate de munca, cand aceasta intervine; R
22. Perfectionarea continud a pregitirii profesionale la locul de muncs cit st prin frecventarea unor cursuri
organizate de unitate; :
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23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu legislatia in vigoare in
limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE: : :

1. Salariatul se angajeazi si nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul spitalului care nu
sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia spitalului in a ciror posesie
intra,

2. Salariatul se obligi si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata contractulni
individual de munci incheiat intre persoana sa i spital, iar In cazul pirdsirii serviciului prin desfacerea contractului
individual de muncd, detagare sau demisie, orice declaratie publici cu referire 1a fostul loc de munci este atacabils.
3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de a pliti daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbrile legislative, prezenta fisi de post poate fi completati cu atributii, sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului si se constituie ca anexi la contractul de munca pentru
activitatea prestatd fn cadrul sectiei completdnd prevederile acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

D. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii jerarhice:

- subordonat fatd de : asistent coordonator, medic coordonator, director medical

Superior pentru: nu e cazul '

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si structurile din cadrul Spitalului Orésenesc Beclean,
¢) Relatii de control: nu e cazul ‘

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationald externi:

b} cu organizatii internationale: nu e cazul
¢) cu perscane juridice private: nu e cazul
3. Delegarea de atributii $i competenti: este inlocuit de un registrator medical

E. Intocmit de:

1. Numele i prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti si am primit un exemplar
1. Numele si prenumele:

2. Semnétura

3.Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia;

3. Semnétura

4, Data:




