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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) SPITALUL ORASENESC BECLEAN, cu sediul in Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr. 65, judetul
Bistrita-Nasiud, organizeazd concurs, pentru ocuparca urmitorului post contractual, conform H.G. ar.
1336/08.11.2022, post vacantat in cursul anului 2024,

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: asistent medical, medicini generald, studii PL — post vacant, pe perioadi
nedeterminati la sectia medicind interna

3. Numiirul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022 sunt:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,

care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverin{i medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimént, séndtate sau protectie socials, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitsti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupunc examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) taxa de Inscriere 100 lei.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Ordsenesc din Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr.65,
judetul Bistrita-Nasdud, RUNOS,

Termenul de depunere a dosarelor: 28.08.2024-10,09.2024 ora 15.00, la sediul instituiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul mungcii, republicats, cu modificarile si
completirile ulterioare, §i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare:
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a) are cetiitenia romdnd sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roménd, scris gi vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd,
cu modificrile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute fa art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoant sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs:

- diploma de bacalaureat

- studii postliceale sanitare absolvite cu diploma

- Certificat de membru OAMGMAMR avizat si valabil la data concursului sau aviz de principiu al
OAMGMAMER;

- asigurare malpraxis;

- minim 1 an vechime ca asistent medical generalist sau 1 an de experientd profesionald In
specialitate

D.) Tematica si bibliografia propusi:

1. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Notiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist — OUG 144/2008 cu modific#rile si
completirile ulterioare - Cap.L. si Cap.Il

3. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenta medicala (Ghid de nursing -vol. II) - (pag. 41-171),
2018.

4. Atributiile asistentului medical — figa postului Sectia Medicina Interna

5. Manual de Medicina Interna pt. cadre medii (Corneliu Borundel) - (de la capitolul 2.Bolile aparatului
respirator - pana la capitolul 9. Bolile aparaului urinar)

6. Urgentele Medico-Chirurgicale (Lucretia Titirca) - (de la capitolul 1.Urgentele aparatului respirator -
pana la capitolul 5. Urgentele Neurologice.

7. Sistem de operare Windows si Microsoft Excel.

Concursul constd Tn 4 etape succesive gi anume :
- selectie dosare de inscriere
- verificare cunostinte de operare calculator (probi eliminatorie)
- proba scrisi— subiecte din tematica afisatd
- proba interviu
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Probele se sustin in limba roména.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de dificultate si
complexitate a subiectelor si nu poate depasi 3 ore.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba scrisa.

Stabilirea candidatilor care urmeazd sd ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurarii
concursului, cu mentiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afigeaza la sediul unitatii din str.l Decembrie 1918, nr.65, precum si pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisdrii
rezultatelor finale ale concursului.

Anuntul va fi transmis cétre pentru publicare catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul
adresei de e-mail posturi@gov.ro

Concursul va avea loc la sediul unitatii .
in data de 17.09.2024 orele 10,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul
nominal al candidatilor si verificarea identitafii pe baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

Dupa verificarea identitéti candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): perioada: 28.08.2024-10.09.2024 ora
15.00, la sediul institutiei;
1. selectia dosarelor: 11.09.2024, ora 10.00, 1a sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la selectia dosarelor: in data de 1 1.09.2024 , ora 14,00
- se pot depune contestatii pana n data de: 12.09.2024, ora 09.00, la sediul institutiei .
- afisarea rezultatelor la solugionarea contestatiilor: 12.09.2024, ora 14.00, la sediul institutiei i pe pagina
de internet a institutiei.
2. verificare cunostinte de operare calculator (proba eliminatorie): 13.09.2024 ora 10,00
- afisare rezultate de la verificarea cunostintelor de operare calculator: 16.09.2024, ora 09,00
3. proba scrisi: in data de 17.09.2024 , orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba scrisé: in data de 18.09.2024 , ora 09,00
- se pot depune contestatii pand in data de: 19.04.2024, ora 09.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 19.09.2024, ora 14.00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei .
4. proba interviu: in data de 20.09.2024 orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba interviu: in data de 23.09.2024 , ora 9,00
- se pot depune contestatii pand in data de: 24.09.2024, ora 09.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 24.09.2024, ora 14,00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei.
Afisarea rezultatelor finale: in data d 25.09.2024, ora 9,00 la sediul institutiei si pe pagina de internet a
institutiei.

MANAGER, SEF SERV.AATRU,
Jur.Tusa Bogflan-Florian ec.Pastor Elena
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APROB:
SECTIA MEDICINA INTERNA MANAGER,

FISA POSTULUIR

Nr. /

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: asistent medical generalist

3. Gradul profesional: -

4. Scopul principal al postului: asigurarea unui act medical de calitate §i profesionalism in asigurarea asistentei
medicale spitalicesti

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului;

1. Studii de specialitate: Studii postliceale in specialitatea asistent medical generalist
2. Perfectiondri (specializdri): Scoala Sanitara postliceala
3. Cunostinte de operare pe calculator {necesitate si nivel): nivel mediu.
4, Limbi strdine (necesitate i nivel) cunoscute: Nu e cazul.
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
- abilitati de relationare interpersonald,
- orientare cétre pacient,
- adaptabilitate la situatii noi si complexe,
-asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori,
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent,
- respect fata de lege si loialitate fata de institutie,
- abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei,
- gestionarea eficienta a propriului timp.
6. Cerinte specifice: certificate de membru vizat anual, polita de asigurare pentru rispundere civila
profesionala
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu e cazul

C. Atributiile postuluis

Asistentul medical care lucreazi in sectiile/compartimentele cu paturi

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de InvaEmant de specialitate recunoscuti de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse In cadrul activitifilor ce decurg din
rolul autonom si delegate.

In sectiile/compartimentele cu paturi lucreaz3 asistenti medicali din umétoarele specialitifi: asistent medical de pediatrie,
asistent medical de obstetrica-ginecologie, asistent medical generalist,
1. Isi desfiigoara activitatea in mod responsabil, conform reglementanilor profesionale i cerintelor postului,
2. Preia pacientul nou infernat i insotitorul acestuia {in finctie de situatie), verificd toaleta personald, tinuta de spital §i i
repartizeazi la salon.
3. Informeazi pacientul cu privire la structura sectiei §i asupra obligativitifii respectirii Regulamentului intern si obtine
consimtamantul informat al acestuia sav al reprezentanfului legal, privind tratamentul{modul de administrare , efecte si consecinte
ale tratamentului efectuat) si a tuturor examenelor clinice si de laborator necesare unei conduite terapeutice eficiente. Respecta
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vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului, situatie In care anunta obligatoriu medicul
curant/medicul de garda.

4. Acord prim ajutor in situatii de urgentii si cheam3 medicul din salon sau medicul de gardi.

5. Participi Ja asigwares unui climat optlm sl de siguranta in salon.

6. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreaz’ §i implementeazi planul de ingrijire si
evalueazil rezultatele obfinute pe tot parcursul internrii,

7. Prezinti medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazi asupra stirii acestuia de la infernare i pe tot parcursul
interndrii,

8. Observi simptomele si starea pacientului, monitorizarea functiilor vitale le inregistreazi in dosarul de ingrijire si informeazi
medicul,

9. Pregiiteste bolnavul §i ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii §i tratament.

10.Programeaza pacientil pentru efectuarea examenelor de specialitate la solicitarea medicului,pregteste bolnavul, prin tehnici
specifice, pentru investigafii speciale sau interventii chirurgicale, organizeazi transportul bolnavului $i, la nevoie, supravegheaza
starea acestuia pe timpul transportului.

I1. Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.

12. Riispunde de ingrijirea bolnavilor din salon §i supravegheazi efectuarea de citre infirmiera 2 toaletei, schimbdrii lenjeriei de
corp si de pat, crefirii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbirii pozitiei bolnavului.

13, Observd apetitul pacientilor, supravegheazi si asigui alimentarea pacientilor dependenti, supravegheazi distribuirea
alimentelor conform dietei consemnate in F.O si intocmeste, transmite lista de masa in lipsa as. sefefas. coord Ia serviciul de
bucatarie/dieteticianului,

14. Administreazii personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testirile biologice, etc, conform prescriptiei medicale,
tehnici specifice sectief interne;

15. Asigurd monitorizarea specific a bolnavului conform prescriptiei medicale.

Semnaleaza modificarile depistate in starea generala a pacientului , fisa ferapeutica;

17.Pregéteste materialele i instrumentaru] in vederea steriliziri.

18. Respectd normele de securitate, manipulare §i descircare a stupefiantelor, precum si 2 medicamentelor cu regim special.

19. Organizeaz si desfisoard programe de educatie pentru sandtate, activitati de consiliere, lectii educative gi demonstratii
practice, pentru pacienti, apartinitori si diferite categorii profesionale aflate in formare.

20. Participé la acordarea ingrijirii paliative i instruieste farnitia sau aparfindtorii pentru acordarea acestora.

21. Participd la organizarea si realizarea activititilor psihioterapentice de reducere a stresului §i de deplisite 2 momentelor /
situatiilor de crizi,

22. Supravegheaza modul de desfiisurare a vizitelor aparinitorilor, conform regulamentului intern,

23. Efectueazi verbal §i in scris preluarea / predarea fiecirui pacient si a serviciului In cadrul raportului de turd.

24, Pregiteste pacientul peniru externare.

25. In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifici cadavrul §i organizeaza fransportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului.

26. Utilizeazi i pistreazi, in bune condiffi, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi colectarea materialelor si
instrumentarului de unica folosinga utilizat §i se asiguri de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

27. Poarti echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de ordine interioars, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal.

28. Respectd reglementiirile Tn vigoare privind supravegherea, prevenirea, limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

29. Respectd secretul profesional al actului medical i codul de etic al asistentului medical si al datelor pacientului;

30. Respecti $i apard drepturile pacientului.

31. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continu $i conform
cerintelor postului.

32. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali,

33. Supravegheazi 5i coordoneazi activitifile desfisurate de personalul din subordine.

34. Participd si/sau initiazi activitti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru santate.

35.Respectd reglementZrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform prevederilor Ordinului 1226/2012.

36. Respecta procedurile §i protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de conducere,

37. Poart in permaneni ecusonul de identificare, in loc vizibil.

38. Cunoasterea utilizarii calculatorului in vederea intocmirii scrisorii medicale, decont de cheltuieli pentru pacient,
intocmirea condicilor de medicamente, intocmirea regimurilor alimentare, introducerea procedurilor, intocmirea
retetelor, validarea internarilor si exterarilor, introducerea, dupa caz, in calculator a foilor de spitalizare continua si
spitalizare de zi conform Programului de raportare DRG.

39. Utilizarea aparaturii din sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei.
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40.Verifica existenta de bratara/semnului de identificare al pacientului.
41.Verifica valabilitatea medicamentelor din aparatul de urgenta si le preda pe cele expirate asistentului medical
sef.

Competentele asistentului medical din Sectia medicina interna
a) Stabileste priorititile privind ingrijirea i intocmeste planul de ingrijire;
b) Efectueazi urmatoarele tehnici:
. tratamente parenterale;
. administrare medicatie pe cale orala;
EKG
. punctii arteric-venoase;
. testéri biologice;
. tecolteazi probe de laborator;
. sondaje 5i spalaturi intracavitare;
. pansamente si bandaje;
. tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;
10.clisme in scop terapeutic si evacuator;
11.monteaza branule;
12.oxigenoterapie;
13 resuscitarea cardio-respiratorie;
14.aspirafia traheo-brongic;
15.mobilizarea pacientului;
16.mésurarea functiilor vitale;
17.pregitirea pacientului pentru explorari functionale;
18.pregétirea pacientului pentru investigatii specifice;
19.ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale etc;
20.prevenirea i combaterea escarelor;
21.monteazd sonda vezical, iar la barbat numai dupi ce sondajul initial a fost efectuat de medic; 22.calmarea si
tratarea durerdi;
23 .urméireste §i calculeazi bilanful hidric;
24.miasuritori antropometrice;
25.probe de compatibilitate;
26. interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tampotari, frectii,
etc.);
27.instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;
28.ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica.
29.verifica si raspunde de existenta bratarii de identificare a pacientului.

Sambita, duminica, sirbétorile legale 07:00-19:00si 19:00-07:00; in zilele lucritoare de la 15:00-07:00 are aceleasi
atributii, lucrdri si sarcini pentru bolnavii internati In Compartimentul BFT.

Atributiile asistentului medical/ sorei medicale responsabil de un salon, conform Ordinului Ministrului
S&nitiii nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitati sanitare, sunt;

1. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;

2. aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de degeuri, in
vederea completirii bazei de date nationale §i a evidentei gestiunii deseurilor.
Atributiile asistentei medicale responsabile de salon, referitor la aplicarea OMS nr.1101/30.09.2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare
1) implementeaz4 practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;
2) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor i aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata interndrii pacientilor;
3) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;
4) informeazd cu promptitudine medicul de gard#/medicul sef de sectie n legétura cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;
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5) initiazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anuni{d imediat medicul curant si
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacien{i sau
cchipatnentul utilizat pentru diagnosticare;

7) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociaty asistentei medicale;

8) participa la pregitirea personalului;

9) participi la investigarea focarelor;

10) mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte materiale
necesare ingrijirii pacientului;

11) identifica infectiile nozocomiale;

12) investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

13) participa la pregatirea personalului;

14) participa la investigarea epidemiilor;

15) asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul;

16) cunoaste si aplicalegislatia in vigoare privind infectiile asociate asistentei medicale

Atributiile asistentului medical responsabil de salon, conform OMS nr.1761/2021privind dezinfectia prin
mijloace chimice, sunt:

cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate conform reglementarilor in vigoare, in tipul “1” de
produse utilizate pentru : dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare,
dezinfectia pielii intacte;

cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate conform reglementarilor in vigoare, tipul “2”de produse
utilizate pentru : dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie, manual, in bai cu
ultrasunete sau la masini automate;

cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

in fiecare incapere in care se efectueaza operatiuni de curatare si dezinfectie trebuie sa existe in mod obligatoriu un
graphic zilnic orar, in care personalul responsabil va inregistra tipul operatiunii, ora de efectuare si semnatura.
Aceste persoan trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

Cunoaste si aplica legislatia in vigoare privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitati sanitare,

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecti programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire §i plecare.

2. Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub
influenta biuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor In unitate in timpul orelor de munci. Este interzis
fumatul in incinta unititii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora, orice
declaratie publici cu referire la locul de munci fiind interzisd, fard acordul conducerii. Se va abfine de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueazi controiul medical periodic conform programrii i normelor in vigoare.

5. Cunoagte si respectd normele de sinitate, securitate $i igiend in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor 5i de acfiune In caz de urgents, precum si normele de protectie a mediului inconjurator.

6. Cunoagte si aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

7. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

8. Va riispunde de péstrarea secretului de serviciu precum $i de paistrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu.

9. Sesizeazi geful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

10. Utilizeazi corect dotérile postului fir3 si isi pund in pericol propria existen{d sau a celorlalti angajati, aduce la
cunostingd sefului ierarhic orice defecfiune si intrerupe activitatea péna la remedierea acesteia.

1. Cunoaste §i participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitdfii unitatii.

12. Tsi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii §i a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.
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13. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiena si
securitate §i sinitate in munci, prevazuote in Legea nr.319/2006 si PSI.
Exiras din Legea 319/14.07.2006
Art.22. Fiecare lucrdtor trebuie sa ist destisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
$i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel fncit si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci.
Art23. (1) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previzute la art. 22, lucriitorii au urmitoarele
obligatii:
a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il inapoieze sau si il puni la
locul destinat pentru péstrare;
¢} si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrar a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;
d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucratorilor, precum si orice deficienti a
sistemelor de protectie;
e) s aducd la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibili
realizarea oricéror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru protectia
séndtétii si securititii lucritorilor;
g) s coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si condiiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate i
sénitate, In domeniul siu de activitate;
h) s& 15i Insugeasci §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sdndtatii in munca si misurile de
aplicare a acestora;
i) sa dea relafiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.
14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.
Rdspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii 307/2006,
respectiv:
- s cunoascd §i s3 respecte mésurile de apiirare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul
unitiii;
- s@ Intretind si sd foloseascd in scopul in care au fost realizate dotérile pentru apirare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unititii;
- si respecte normele de apirare Tmpotriva incendiilor specifice activititilor pe care le desfigoars;
- 58 aduci la cunostinta conducerii orice defectiune tehnic sau altd situatie care constituie
pericol de incendiu;
- s& utilizeze substantele periculoase, instalagiile, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum §i celor date de conducitorul unitiii;
- 8 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricirui pericol
iminent de incendiu;
- sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinti referitoare
la producerea incendiilor;
15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un pericol de
incendiu.
16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate téate ditele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.
18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.
19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal;
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20. Respecti drepturile pacientilor aga cum rezulti din Legea 46/2003;

21. S anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre starea sa
de incapacitate de munca, cind aceasta intervine;

22. Perfectionarea continud a pregitirii profesionale la locul de munca cit §i prin frecventarea unor cursuri
organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislafia in vigoare in
limita competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazi si nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul spitalului care nu
sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia spitalului in a ciror posesie
intrd.

2. Salariatul se obligd s# respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata contractului
individual de muncé incheiat intre persoana sa si spital, iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului
individual de munca, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila.
3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de a pliti daune interese.

PRECIZARL: - in functie de schimbirile legislative, prezenta fis# de post poate fi completat cu atributii, sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului si se constituie ca anexi la contractul de munca pentru
activitatea prestata in cadrul sectiei medicini internd completind prevederile acestuia privind sarcinile si obligatiile
angajatului.

D, Sfera relationali a titularului postului:

I. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonati fatd de : medic sef sectie, asistent sef, director medical, manager
Superior pentru: personal auxiliar

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si structurile din cadrul Spitalului Orisenesc Beclean,
c) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul.

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritdfi si institutii publice:

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

c) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii i competenti: nu e cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: medic gef sectie
3. Semnitura

4., Data intocmirii:

F. Luat Ia cungstintii si am primit un exemplar
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: director medical
3. Semnitura
4. Data:




