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Nr. /0'6’9%///()_ /£ 2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) SPITALUL ORASENESC BECLEAN, cu sediul in Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr. 65, judetul
Bistrija-Ndsdud, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmétorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: kinetoterapeut ~ post vacant, pe perioadi nedeterminati, cu normi intreagi
la Compartimentul Recuperare medicina fizici si balneologie (baza de tratament) din cadrul
Ambulatoriului integrat al Spitalului Ordsenesc Beclean

3. Numirul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intecmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022 sunt:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate In termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor carc atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau instituia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h}) certificatul de integritate comportamentalii din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimént, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Jj) taxa de inscriere 100 lei.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Orasenesc din Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr.65,
judetul Bistrita-Nisaud, RUNOS,

Termenul de depunere a dosarelor: 16.09.2024 — 27.09.2024 ora 15.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatsi, cu modificirile si
completérile ulterioare, §i cerintele specifice previzute la art. 542 alin, (1) si (2} din



SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrifa-Nasiud
ORASENESC Str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/34306"7 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.re www.spitalbeclean.ro

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare 1a concurs:
- Studii superioare
- Diplomi de licents in kineoterapeut
- Auterizatie de liberd practics si avizul anual al autorizatiei de liberd practici eliberat de Colegiul
Fizioterapeutilor din Romania, valabil pe anul 2024
- Polita de asigurare pentru réspundere civili profesionala;
- Minim doi ani vechime ca si kinetoterapeut

D.) Tematica:

1. EBvaluarea pacientului in recuperarea medicala: principii de diagnostic privind relatia boald
disfunctie, incapacitate, infrmitate, handicap;

2. Recuperare medicald in sechelele post traumatice ale membrului inferior (sold, genunchi,
complexul glezna-picior);

3. Recuperare medicald in sechelele post traumatice ale membrului superior (umdr, cot, pumn,
méni);

4. Boala Parkinson: tablou clinic si principii de tratament;

5. Coxartroza §i gonartroza: principii generale de tratament $i programe specifice de recuperare;

6. Reumatismul periarticular (fibromialgia, bursite, tendinite, paniculite, capsulite, periartrita
scapoulo-humerald): diagnostic, principii de tratament si programe specifice de recuperare;

7. Electroterapia de electrostimulare: curentul galvanic, curentii de joasd frecventd, curentii de medie
frecvents;

8. Terapia de inalti frecventit: unde scurte, unde decimetrice, inalti frecventd pulsatrild (indicatii,
contraindicatii;

9. Tehnici de reeducare respiratorie;
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10. Tehnici de kinetoterapie In recuperarea suferintelor de sold si de genunchi (reumatism generativ,
inflamator, posttraumatic, inclnsiv protezare);

11. Terapia cu ultrasunete — indicatii, contraindicatii;

12. Kinetoterapia de recuperare in spondilitd anchilozanti

BIBLIOGRAFIE

1. Constantin Popa: Neurologie — tratat, Editura Nationald 1997;

2. Adrian Nica: Recuperare medicalid, Editura Universitatea "Carol Davila" , 2004

3. Ionescu R: Esentialul in reumatologie. Ed.Amaltea, 2007

4. KISS J. “Fizio-kinetoterapia si recuperarea medicald in afectiunile aparatului locomotor”, Ed.Medicald
Bucuresti 1999

5. Sbenghe T. * Kinetologie profilactic, terapeutica si de recuperare” — Ed.Medicala Bucuresti 1987

6. Radulescu: Eletroterapie, Ed.Medicald, 2004

7. Fisa postului

Concursul constd In 3 etape succesive §i anume :
- selectie dosare de inscriere
- proba scrisi— subiecte din tematica afisatd
- proba interviu

Probele se sustin in limba roméni.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti,

Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs In functie de gradele de dificultate si
complexitate a subiectelor si nu poate depisi 3 ore.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba scrisi.

Stabilirea candidatilor care urmeazi s ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfiguririi
concursului, cu mentiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afiseazi la sediul unitdtii din str.1 Decembrie 1918, nr.65, precum si pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro,

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afigérii
rezuitatelor finale ale concursului.

Anuntul va fi transmis céitre pentru publicare citre portalul posturi.gov.ro prin intermediul
adresei de e-mail posturi@gov.ro

Concursul va avea loc la sediul unitatii .
in data de 03.10.2024, orele 10,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul
nominal al candidatilor si verificarea identititii pe baza buletinului de identitate sau a cirtii de identitate.

Dupa verificarea identititi candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenti.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pini la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucrdtoare de la afisarc): pericada: 16.09.2024-27.09.2024 ora
15.00, la sediul institutiei;

1. selectia dosarelor: 30.09.2024, ora 9:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la selectia dosarelor: in data de 30.09.2024 , ora 14,00

- se pot depune contestatii pand in data de: 01.10.2024, ora 10.00, la sediul institutiei .
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- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 02.10.2024, ora 10.00, Ia sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei .
2. proba scrisi: 1n data de 03.10.2024 , orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: in data de 04.10.2024 ,ora 10,00
- se pot depune contestatii pani in data de: 07.10.2024, ora 10.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 08.10.2024, ora 10.00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei .
3. proba interviu: in data de 10.10.2024 orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba interviu: in data de 11.10.2024 , ora 9,00
- se pot depune contestatii pana in data de: 14.10.2024, ora 09.00, la sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 15.10.2024, ora 9:00, Ia sediul institutiei §i pe pagina
de internet a institutiei.

Afigarea rezultatelor finale: in data de 16.10.2024, ora 12,00 la sediul institutiei si pe pagina de internet
a institutiei.

SEF SERV.AATRU,

ec.Pasg—‘élena
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Ambulatoriul integrat . APROB:
B.F.T. (Baza de tratament) MANAGER,

FISA POSTULUI

Nr. / 2023

A A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Kinetoterapeut

3. Gradul profesional: -

4. Scopul principal al postului: asigurarea unui act medical de calitate si profesionalism in asigurarea asistentei
medicale de recuperare si reabilitare a pacientilor. Aplicarea tratamentului fizio-kinetoteraopeutic conform
recomanddrilor. Planifics, organizeaza si pune in aplicare serviciile de kinetoterapie.

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii superioare - diplomi de licenti in specialitate
2. Perfectiondri (specializari); -
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi strdine (necesitate i nivel) cunoscute: Nu e cazul.
5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

- abilitdti de relationare interpersonals,

- orientare ciitre pacient,

- adaptabilitate Ia situatii noi si complexe,

- asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori,

- respect fata de lege si loialitate fata de institutie,

- abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei,

- gestionarea eficienta a propriului timp.

- abilitatea de comunicare, munca in echipd, atentie §i concentrare distributivi, promptitudine, rezistent la stres,
puterea de a lua decizii

- devotament, corestitudine, disponibilitate si respect fatii de fiinta umanid

- comportiment etic §i moral ireprosabil, capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului, dorinta de
autoperfectionare, receptivitate la informatii, utilizarea aparaturii din dotarea compartimentului, cunoasterea tehnicilor
impuse de specialitatea ambulatoriului.
6. Ceringe specifice: Autorizatie de liberi practici, vizati anual de ciitre Colegiul Fizioterapeutilor din
Romdnia, polifa de asigurare pentru rispundere civila profesionala
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu e cazul

C. Atributiile postului:

1. In exercitarea profesiunii, kinetoterapeutul trebuie si dovedeascd devotament, corectitudine,
disponibilitate si respect fatd de fiinta umana.

2. Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de kinetoterapie.

3. Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si informeaza medicul
asupra modificarilor intervenite.
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4. Informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.
5. Aplica procedurile de kinetoterapie, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului
si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei terapii.
6. Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.
7. Respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor
8. Terapia ocupationald constituie ansamblul activititilor recuperatorii, reactive si productive, prescrise si
controlate de medic in scop terapeutic.
9. Evaluarea aménuntiti a capacitétii functionale a bolnavului si a capacitatilor restante.
10.Cunoasterea exigentelor activitétii precum si a eficientelor prescrise v-a consulta cu medicul curant.
11.0si desfisoars activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale §i cerintelor
postului,
12.Pe baza diagnosticului clinic corect si complet, insotit de parametrii morfo-functionali ai afectiunii, cét
si ai bolilor asociate, la indicatia medicului de specialitate stabileste planul de tratament specific
recuperator, programul de lucru, locul si modul de desfasurare a acestuia (individual, la pat, la sala de
kinetoterapie, la aparate);
13.Aplica terapia prin migcare folosind metodologia reclamata de starea si evolutia patologica a
bolnavului in sala de kinetoterapie, special amenajata;
14.Stabileste necesarul de echipament si se implicd in procurarea acestuia;
15.Mentine o legiturd permanenta pe baza de informare reciproca cu mediul de resort asupra stirii de
sanatate si a evolutiei bolnavului;
16.Asistd si se implicd - in programul de kinetoterapie - a personalului care nu este de specialitate
(asistent social,Ingrijitoare, mame sociale)
17.Tine evidenta statistica a tratamentului medical recuperator si urmireste din punct de vedere al
optimizarii, eficienta tratamentului;
18.Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasd de pacient §i instruieste apargindtorii sau
persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;
19.Asigura si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, de protectie a muncii si de educatie
sanitara corespunzitoare tratamentului medical recuperator;
20.Participa la toate activitatile stiintifice specifice organizate de spital;
21.Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea personalului
mediu sanitar din subordine;
22.Efectueaza bilanturile functionale, testingul muscular si pune diagnosticul functional la inceperea si la
sfarsitul tratamentului medical recuperator;
23. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
24. Supravegheaza ordinea si curatenia in sala de kinetoterapie.
25. Respectd si aplicd normele prevdzute in Ordinul MSF privind asigurarea curitenici, dezinfectiei,
efectuarea sterlizéirii i pastrarea obiectelor si materialelor sanitare:
- Anuntd imediat asistenta gefa asupra deficientelor de igieni (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
incilzire, etc
- Cunoaste si respectil utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, utilizate
pentru:

- Dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare,

- Dezinfectia igienica a mainilor prin frecare,

- Dezinfectia pielii intacte,

- Dezinfectia suprafetelor,

- Dezinfectia dispozitivelor (instrumentelor) medicale,

- Dezinfectia lenjeriei.
- Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si p#strare corectd a produselor dezinfectante.
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- Graficul de curitare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incipere din cadrul unititii va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueazii curdtenia si dezinfectia, consemnénd ora de
efectuare,

- Trebuie s# cunoascéd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei de
lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

- Respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si dezinfectia
mdinilor, ¢4t si a regulilor de tehnic# asepticd in efectuarea tratamentelor prescrise.

- Ajutd la péistrarea igienei personale a pacientilor internati

- Supravegheazi efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice)

- Respecta misurile de izolare stabilite

- Declard imediat asistentei sefe orice imbolnévire acutd pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
apérute la membrii familiei sale

- Supravegheazi curdtenia si dezinfectia mdinilor ca §i portul echipamentului de protectie de citre
ingrijitoare

26. Atributii conform Ordinului MS nr 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitafile medicale, Legea 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice.

e aplicd procedurile stipulate de codul de procedur;

e aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate

din activititi medicale.

27.Adopta o atitudine civilizata si de buna credinta fata de tot personalul unitatii pentru bunul mers al
activitatii si prestigiul acestuia;
28. Participd la manifestiri stiintifice;
29. Va putea fi responsabil (va {1 implicat)in programul de lucru cu grupele de périnti sau comunititi de
persoane, participd la recrutarea si pregitirea voluntarilor ce vor desfasurd activititi in cadrul organizatiei;
30. Se implic# in perfectionarea continué a activitdtii de recuperare kinetica;
31. Completeazi permanent in fisa de recuperare kineticd toate procedurile utilizate pentru a putea fi
evaluat pentru munca prestata.
32. Cunoagte misiunea fincredinfatd entitifii, obiectivele si afributiile entitdtii publice si ale
compartimentului din care face parte, rolul siu in cadrul compartimentului, stabilit prin fisa postului,
precum si obiectivele postului pe care il ocupi.
33. Atributii pe linie de managementul calitatii
- Participi la instruiri, 1si Tnsuseste si respectd procedurile obligatorii, operationale si caracteristice ale
Sistemului de Management al Calititii, conform figelor de proces documentate pentru fiecare directie/
serviciu / birou / compartiment in parte, aplicabile postului.

- Furnizeaz3 la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfigurdrii in conditii
optime ale auditurilor interne i/ sau externe pe linie de asigurarea calititii;

- Participd la Intocmirea §i actualizarea procedurilor obligatorii, operationale si caracteristice ale
SMC
34. Responsabilitd{i in domeniul securititii si s#néti(ii in munci si aparare impotriva incendiilor
- Trebuie si isi desfisoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
- Are urmétoarele obligatii:

- sii utilizeze corect maginile, aparatura, instrumentele, substantele periculoase,
- echipamentele de transport si alte mijloace de productie; o s utilizeze corect echipamentul individual

de protectie acordat i, dup4 utilizare, si 1] inapoieze sau sa il puni Ia locul destinat pentru péstrare;
-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;
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- 0 s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de munci despre care
au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea $i sinatatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- 0 sd aducd la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului

- accidentele suferite de propria persoani; o si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
atit timp cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de ciitre
inspectorii de munc# si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii §i securitdtii lucrdtorilor; o si
coopereze, atdt timp ct este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fardl riscuri pentru
securitate §i sindtate, in domeniul siu de activitate; o s isi insuseascs si sa respecte prevederile legislatiei
din domeniul securititii si

- s&natdtii in muncé si masurile de aplicare a acestora; o si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de
munci $i inspectorii sanitari.

- in cazul unui pericol grav §i iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cdnd geful
ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, este apt sd aplice masurile corespunzitoare, in
conformitate cu cunogtingele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui
astfel de pericol nu poate fi prejudiciat, cu exceptia situatiilor in care actioneazd imprudent sau di dovadi
de neglijenté grava.

- S& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, Tn afari de
cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;

- Sé respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice forma, de
conducétorul locului de munca.

- 54 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz.

- 54 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor.

- 5S4 comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a normelor de
apdrare mpotriva incendiilor sau a oric#irei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defecliune sesizaty la sistemele si instalatiile de apédrare Tmpotriva incendiilor,

- 8& coopereze cu colegii desemnati de conducitorul locului de munca, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, Tn vederea realizirii masurilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor.

- S& actioneze, Tn conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oriciirui
pericol iminent de incendiu.

- 84 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

- Sa respecte normele generale de apirare impotriva incendiilor, masurile si regulile specifice stabilite de
unitate.

- Sd participe la evacuarea personalului in conditii de sigurants,

- S& intervind pentru stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de ap#rare impotriva
incendiilor din dotare.

- S& nu aducd in stare de neutilizare instalaiile de protectie impotriva incendiilor si mijloacele tehnice de
apdrare impotriva incendiilor.

- S& nu aduci in stare de neutilizare mijloacele de semnalizare destinate apararii impotriva incendiilor.

- Si participe la instruirea privind atributiile ce ii revin din organizarea evacudrii in caz de incendiu.

- Indeplineste actiunile ce i revin cuprinse in organizarea evacuirii in caz de incendiu.

- Trebuie si cunoasci mijloacele de alarmare, alertare, evacuare, precum si modul de actionare in caz de
incendiu.

OBIECTIVE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI
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- Realizarea atributiilor corespunzitoare functiei

- Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitiiile curente

- Cunoasterea gi aplicarea consecventd a reglementarilor specifice activititii desfisurate
- Inventivitate in géisirea unor cai de optimizare a activititii desfisurate

- Respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

STANDARDE DE PERFORMANTA CARACTERISTICE POSTULUI

1 .Cantitate

- nr. mediu total de tratamente de specialitate efectuate lunar

2.Calitate

- efectuarea cu maxima atentie, profesionalism si la parametrii calitativi optimi a tratamentelor de
specialitate prescrise si evitarea aparitiei unor reactii secundare nedorite

- participarea la diferite forme de perfectionare a pregitirii profesionale pentru insusirea unor tehnici
moderne si eficiente de efectuare a investigatiilor de specialitate;

- nr.de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;

- gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate

- respectarea protocoalelor clinice si a ghidurilor de practica

- folosirea masurilor de control al infectiilor nosocomiale.

3. Cost

- utilizarea eficienta si rafionala a aparaturii din dotare si a materialelor sanitare conform protocoalelor
existente la nivelul sectiei;

4. Timp

- efectuarea operativa si la termenele stabilite prin programare 2 procedurilor medicale de specialitate,.

5. Utilizarea resurselor

- se apreciaza capacitatea titularului postului de a utiliza resursele puse la dispozitie
(aparatura,medicamente,materiale sanitare etc.)

6. Modde realizare

- s¢ apreciaza gradul in care titularul postului se integreaza in munca in echipa si modul in care prin
activitatea sa contribuie la rezultatele obtinute de colectivul de munca in care lucreaza precum si
preocuparea pe care o are pentru formularea si promovarea de solutii noi in domeniul si specialitatea in
care isi desfasoara activitatea.

- Sprijinirea colegilor nou angajati

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub
influenta bduturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci. Este interzis
fumatul in incinta unitétii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora, orice
declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interziss, fird acordul conducerii. Se va abtine de la orice
faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueazi controlul medical periodic conform programirii §i normelor in vigoare.

5. Cunoaste si respectd normele de sinitate, securitate si igiend in munci, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum i normele de protectie a mediului tnconjuritor.

6. Cunoagte si aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul siu.

7. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere.

8. Va raspunde de péstrarea secretului de serviciu precum i de pistrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu.
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9. Sesizeazi geful ierarhic asupra oriciror probleme apirute pe parcursul derulirii activitati,
10. Utilizeaza corect dotérile postului fird sd isi puni in pericol propria existen{d sau a celorlalti angajati, aduce la
cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe activitatea pan4 la remedierea acesteia.
. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calita{ii unitatii.
12. 1si desfasoars intreaga activitate conform Manualulyi Sistermnului de Management al Calitétii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.
13. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igieni si
securitate si sindtate in munci, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSL
Extras din Legea 319/14.07.2006
Art.22. Fiecare lucrator trebuie sa 151 desfisoare activitatea, In conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum
§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incit si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci.
Art23. (1) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute Ia art. 22, Iucritorii au urmitoarele

obligatii:
a) si utilizeze corect maginile, aparatura, unecltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il inapoieze sau s4 1l puni la
locul destinat pentru pistrare;
¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze
corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i séndtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;
e) si aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani;
f) sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu Iucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricsiror masuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectoril de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatitii si securitétii lucratorilor;
g) si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gifsau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de munc i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sanitate, in domeniul siu de activitate;
h) s&1si Insugeascd i si respecte prevederile legislatiei din domentul securitatii si sanatitii in munci si masurile de
aplicare a acestora;
i) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
14.Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.

Rdspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii 307/2006,
respectiv:

- s cunoasci $i s& respecte misurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul

unitatii;

- sé Intre{ina si si foloseascd in scopul in care au fost realizate dotirile pentru apérare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unititii;

- sd respecte normele de apdrare Impotriva incendiilor specifice activitiilor pe care le desfisoars;
- s8 aduci la cunostinta conducerii orice defectiune tehnici sau alti situatie care constituie
pericol de incendiu;

- sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instrucgiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unitatii;

- 54 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricirui pericol
iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a referitoare
la producerea incendiilor;
15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un pericol de
incendiu.
16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
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17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate téate ddtele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.
18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

19. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea
igienei §i a aspectului estetic personal;

20. Respecti drepturile pacientilor aga cum rezulta din Legea 46/2003;

21. Sa anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre starea sa
de incapacitate de munca, cind aceasta intervine;

22, Perfectionarea continud a pregatirii profesionale la locul de munca cét §i prin frecventarea unor cursuri
organizate de unitate;

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare in
limita competen{elor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazi s nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul spitalului care nu
sunt In executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia spitalului in a céror posesie
intra.

2. Salariatul se obligd sd respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata contractului
individual de munci incheiat intre persoana sa si spital, iar In cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului
individual de munch, detagare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabila.
3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de a pliti daune interese.

PRECIZARI: - in funcfie de schimbarile legislative, prezenta figi de post poate fi completatd cu atributii, sarcini
specifice neilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului i se constituie ca anexi la contractul de munci pentru
activitatea prestatd in cadrul sectiei completdnd prevederile acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

D. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationala internd:

a) Relatii ierarhice;

- subordonatd fatd de : medic cabinet, as. coordonator, medic coordonator, director medical, manager
Superior pentru: nu € cazul

b} Relatii funcfionale: cu toate compartimentele si structurile din cadrul Spitalului Orsenesc Beclean,
c) Relatii de control; nu ¢ cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdti si institufii publice: cu alte unititi sanitare, D.S.P. CJAS , ICMED ete,

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semniétura

4. Data intocmirii;

F. Luat la cunostintii i am primit un exemplar
1. Numele si prenumele:

2. Semnifura

3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Funetia:

3. Semnétura

4. Data:




