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Nr. /500 QPR 2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) SPITALUL ORASENESC BECLEAN, cu sediul in Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr. 65, judetul
Bistrita-N#siiud, organizeaza concurs, pentru ocuparea postului contractual, devenit vacant in anul 2024,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: asistent medical de radiologie $i imagistici/tehnician de radiologie $i
imagistici licentiat, pe perioadd nedeterminati la Laboratorul de radiologie $i imagisticd medicala al
Spitalului Orésenesc Beclean

3. Numirul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022 sunt:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atesty nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,

care si ateste vechimea In muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare @ unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentry candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate public sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) taxa de inscriere 100 lei.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Ordgenesc din Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr.65,
judetul Bistrita-Nasdud, RUNOS,

Termenul de depunere a dosarelor: 02.12.2024 — 13,12.2024 ora 15.00, la sediul institutiel.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar yacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile s
completirile ulterioare, $i cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din
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Ordonanta de urgentd a Guvernului_nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté,
cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate $i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos a concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face 0 persoand candidatd la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale( de
asistent medical de radiologie §i imagistic#/tehnician de radiologie si imagistic licentiat) sunt:

- diploma de bacalaureat

- diploma de licend in specialitatea postului/ diploma de licentd tehnician de radiologie si imagisticd/
diplomi de scoald sanitard postliceald sau echivalenta in specialitatea postului;

- certificat de membru OAMGMAMR avizat si valabil la data concursului sau aviz de principiu al
OAMGMAMR

- polita de asigurare pentru rispundere civild profesionala ;

- nu necesitd vechime

D.) Tematica:

1. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Atributiile asistentului medical de radiologie/technician de radiologie si imagisticd — fisa postului.
3. Radioimagistica Medicala Radiofizica si Tehnica Edit. Universitara “Carol Davila™ Bucuresti 2016.
4. Radiodiagnostic, Radioterapie si Anatomie Functionala Manual Societatea Stiintifica & Tehnica
Bucuresti 1996.

Concursul constd in 4 etape succesive si anume :
. selectie dosare de inscriere
- verificare cunostinte de operare calculator (prob eliminatorie)
- proba scrisi— subiecte din tematica afisatd
- proba interviu
Probele se sustin in limba roméné.
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentii.
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Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de dificultate si
complexitate a subiectelor si nu poate depdsi 3 ore.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba scrisa.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sd ocupe posturile scoase la concurs s¢ va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurarii
concursului, cu mentiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs s¢ afiseazi la sediul unitatii din str.l Decembrie 1918, nr.65, precum $i pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

Anuntul va fi transmis catre pentru publicare catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul
adresei de e-mail posturi@gov.ro

Concursul va avea loc la sediul unitatii .
in data de 23.12.2024, orele 10,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul
nominal al candidatilor si verificarea identitatii pe baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

Dupa verificarea identitati candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): perioada: 02.12.2024.- 13.12.2024
ora 15.00, la sediul institutiei;

1. selectia dosarelor: 16.12.2024, ora 09.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la selectia dosarelor: in data de 16.12.2023 , ora 14,00

- se pot depune contestatii pand in data de: 17.12.2024, ora 14.00, la sediul institutiei .

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 18.12.2024, ora 10.00, la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institufiei .

1. verificare cunostinte de operare calculator (proba eliminatorie): 19.12.2024 ora 10,00

- afisare rezultate de la verificarea cunostintelor de operare calculator: 20.12.2024, ora 10,00

3. proba scrisa: in data de 23.12.2024 , orele: 10.00, la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: n data de 24.12.2024 , ora 09,00

- se pot depune contestatii pand in data de: 30.12.2024, ora 09.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la soluionarea contestatiilor: 31 122024, ora 10.00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei .

4. proba interviu: in data de 08.01.2025 orele: 10.00, la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor de la proba interviu: in data de 09.01.2025 , ora 9,00

- se pot depune contestatii pana in data de: 10.01.2025, ora 10.00, la sediul institutiei.

- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 13.01.2025, ora 9.00, la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei.

Afisarea rezultatelor finale: in data de 14.01.2025, ora 10,00 la sediul institutiei si pe pagina de internet
a instituiei.

SEF SERV.AATRU,
ec.Pastor Elena
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APROB:
Laborator Radiologie si imagistici medicald MANAGER,

FISA POSTULUI
Nr. /

A.Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: asistent medical

3. Gradul profesional:

4. Scopul principal al postului: Furnizarea serviciilor de tngrijiri generale de sdn3tate de natura preventivi, curativi si de
recuperare ale pacientului, prin exeicitates Wluror velivitijilor litlului profesional de technlclan radlologle sl imagistica
medical, aliniate la principiul ,,Jmbunftitirii continue™;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii postliceale in specialitatea asistent medical generalist
2. Perfectiondri (specializari): radiologie
3. Cunostin{e de operare pe calculator {necesitate si nivel): Mediu
4. Limbi strdine (necesitate i nivel) cunoscute: Nu e cazul.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitdti de relapionare interpersonald,
- orientare cdtre pacient,
- adaptabilitate la situatii noi si complexe,
~asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori,
- spirit de echipa si capacitatea de a hucra independent,
- respect fata de lege si loialitate fata de institutie,
- abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei,
- gestionarea eficienta a propriului timp.
6. Cerinte specifice: fird vechime, certificat de membru GAMGMAMR vizat anual, polita de asigurare pentru
rispundere civila profesionala
7. Competenta manageriala (cunosgtinfe de management, calitati si aptitudini manageriale): nu e cazul

C. Atributiile postului:

1. In registreazi pacientii in registrul de consultatii radiologice;

2. Manifestd un comportament decent §i plin de solicitudine si promptitudine in legaturs cu necesitiile pacientului;

3. Respect normele de igiend si asepsie recomandate de departamentul de igieni al unititii sanitare;

4. Asigura pregétirea pacientului:

— psihicd — informeazd pacientul asupra investigatiel radiologice, asupra riscului de iradiere si al beneficiului efectussii
examenului radiologic;

— fizicl — pozitionare specifici tipului de investigatie;

— supravegherea pacientului pe tot parcursu! examinirii {ex. gastric, radioscopie);

5. Efectueazd procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de securitate radiologici in practicile
radiologice emise de CNCAN;

6. Coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigagiei efectuate;

7. Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al acestora, starea casetelor
radiologice;

8. Efectueaza examene radiologice digitale (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege filmul, delimiteazs fasciculul
de raze folosit, executi radiografia );

9. Manevreazi aparatul radiologic, supravegheazi si mentine pozitia pacientului in functie de indicatia mediculu radiolog;
10.Semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stationiirii in laboratorul de radiologie;

11. Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie §i intocmeste liste de priovitate pentru serviciile medicale
programabile, dacd este cazul;

12, Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele metodologice de
aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentel medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate ;

13. Preia biletul de trimitere, verifica corectitudinca datelor inscrise pe bilet si verifica daca medical care trimite pacientul
se afla pe lista medicilor de familie in relatie contractuala cu CAS sau pe lista medicilor specialisti care isi desfasoara
activitatea in sistem ambulator in relatie contractuala cu CAS;

14. In cazul pacientului care se prezinta la consuliatie la cerere, verifica dovada de plata a consultatiel;

15. Prelucrarea datelor pacientului §i parametriilor de expunere in vederea transmiterii lor Ia igiena radiatiilor;
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16. Particip# alituri de medic la examinirile ecografice inregistrand pacientii in registrul de consultatii §i scrie rezultatul In
buletinul ecografic;

17. Efectueazi examene radiologice digitale (radiografii) conform prescriptiei medicului (delimiteaza fasciculul de raze folosit,
executd radiografia, prelucreazi imaginea radiologica si transmite catre calculatorul de citire al medicului radiolog;

18. Acordi primul ajutor In caz de urgenti;

19.Ajuti asistentul coordonator la aprovizionarea cu substan{e §i materiale specifice laboratorului de radiologie;

20. Poartd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune, piistrind astfel igiena ¢i aspectul
ingrijit;

21. Va efectua controlul periodic impus de lege gi va purta in permanent dozimetru avénd grija s4 solicite controlul acestuia
conform normelor de protectie si securitate radiologici;

22, Completeazi documente specifice;

23. Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

24, Respectd secretul profesional, normele de cticé i deontologic;

25. Respectd normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

26. Semnaleazd medicului radiolog orice nereguld apfirutd la aparatura pe care 0 manevreazi,

27. Asigurd respectarea circuitelor specifice;

29, Participi la activititile de cercetare stiintificd, Ia cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel de unitate
sanitari, la OAMGMAMR, etc., asigurindu—si o permanentd perfectionarea cunostingelor profesionale.

DIFICULTATE OPERATIONALA SPECIFICA POSTULUIL:

1. complexitatea gi diversitatea operatiunilor efectuate (tehnici de Ingrijire speciale, pregitire si pozitionare speciale);
2. rolul gi gradul de autonomie in actiune al asistentului de radiologie (Ord. 560 M.S.— Anexa 1);

3. contribujie intelectuald proprie in ingrijirea, pregatirea §i pozitionarea pacientului in functie de indicatiile medicale de
examinare;

4. cunostinte:

- privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical radiologie;

abilitati privind masurile de resuscitare cardio-respiratorie;

specifice aparaturii radiologice generale;

specifice aparaturii de laborator (aparat de radiologie digitald, foto-printer pentru filme radiclogice, etc.);

de utilizare al P.C.— ului.

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:

1. date de pregiitirea si pozitionarea pacientului;

2. luarea deciziilor dictate de rolul autonom al postului;

3. acordarea primului ajutor in caz de urgentd si anunfarea medicului;

4. pistrarea confidentialititii specifice postului.

NIVELUL RELATIILOR:

1. de maxima solicitare din partea pacientilor, pe baza serviciilor oferite de institutia publica ( unitate sanitard, ambulatoriu de
specialitate), efc.;

2. de minimA solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice sau private.

MENTIUNI SPECIALE

- Participi la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practici.

- Participa §i /sau initiazd activiti{i de cercetare in domeniul medical i al ingrijirilor pentru s@nétate sub conducerea si
supravegherea medicului.

- Mentine gradul instruirilor, calificarilor §i autorizirilor conform criteriilor de competentd si calificare profesionald pentru
realizarea obiectivelor calitdfii.

Prezintd calititi, deprinderi, aptitudini si abilita{t pentru:

— spirit de observatie

— analiza, clasificarea §i Inregistrarea manifestirilor functionale, reactiilor §i progreselor pacientului.

— comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta gi respect.

— instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

— capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

— capacitate de adaptare la situatii de urgenta

— necesitatea de adaptare pentru munca n echipa, atentie si concentrare distributivi.

— instituirea actului decizional propriu.

~ manualitate §i responsabilitate

— discretie, corectitudine, compasiune

~  solidaritate profesionalé

— valorizarea si mentinerea competentelor

— informarea, participarea, evaluarea performantei
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— reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
— sustinerea calititii totale in actul de ingrijire i tratament al pacientilor.

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respecta programul de lucru §i semneazi condica de prezentd la venire §i plecare.
2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta
unité{ii sanitare.
3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, orice declaratie publicd
eu referire la locul de muncd fiind interzisd, fird acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii institufie.
4. Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii si normelor in vigoare,
5. Cunoaste sl respectd normele de sindlate, securitale i igiend Tn muncd, normele de prevenire i stingere a incendiilor §i de
actiune in caz de urgentd, precum i normele de protectie a mediului inconjurdtor,
6. Cunoaste si aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sfu,
7. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ccusonul la vedere.
8. Va riispunde de pistrarea secretului de serviciu precum §i de péstrarea secretului datelor i al informatiilor cu caracter
personal definute sau la care are acces ca urmare a executiirii atributiilor de serviciu.
9, Sesizeazi seful ierarhic asupra oricaror probleme apirute pe parcursul deruldrii activitatii.
10, Utilizeaza corect dotirile postului fard si isi pund in perico! propria existentd sau a celorlalti angajati, aduce la cunogtingi
sefului jerarhic orice defectiune §i intrerupe activitatea pind la remedierea acesteia.
11. Cunoaste si particip la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calititii unitiii.
12. Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemulul de Management al Calitdii i a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.
13. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend si securitate i
sénitate Tn muncl, prevazute in Legea nr.319/2006 gi PSL
Extras din Legea 319/14.07.2006
Art22. Fiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s# nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald
atdt propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.
Art23. (1) In mod deosebit, in scopul realizrii obiectivelor previizute 1a art. 22, lucritorii au urmatoarele obhgatu
a} si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;
b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si 1l inapoieze sau si il puni [a locul
destinat pentru pistrare;
¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inléturarea arbitrardl a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;
d) 53 comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situajie de munch despre care au motive intemeiate s3
o considere un pericol pentru securitatea i sinatatea lucriitorilor, precum §i orice deficienti a sistemelor de protectie;
e) sz aduci la cunostint conducitorului locului de munci sifsau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;
f) 54 coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorli desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricsror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatdfii si securitatii
lucratorilor;
g) si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului s se
asigure ci mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru securitate si sinitate, In domeniul siu de
activitate;
h) s# Tst Insuseascd si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sandtatii in munca §i masurile de aplicare a
acestora;
i) sii dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.
14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.
Réspunde de indeplinirea obligafiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conforin Legii 307/2006, respectiv:
- sii cunoasci si si respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conduciitorul

unitatii;

- 4 Intrefini si si foloseascd In scopul in care au fost realizate dotérile pentru apirare impotriva
incendiilor puse Ia dispoziiie de conducerea unitatii;

- s respecte normele de apirare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le destigoard;
- 53 aduci la cunostin{a conducerii orice defectiune tehnica sau alti situatie care constituie
pericol de incendiu;

- 53 utilizeze substantele periculoase, instalafiile, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum gi celor date de conducitorul unititii;
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- 5% nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricirui pericol iminent de
incendiu;

- sii furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostin{i referitoare
la producerea incendiilor;
15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitive un pericol de incendiu.
16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiel oricarui pericol iminent de incendiu
si furnizeaza persoanelor abilitate téate détele si informatiile de care are cunostinta referitoare la producerea incendiilor.
18.Cunoaste si respecta regulile de comportament i masurile de protectie in caz de cutremur.
19. Poartdi echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cfte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a
aspectului estetic personal;
20. Respect drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003;
21. Si anunte personal sau printr-un membru al familiel in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre starea sa de
incapacitate de munca, cfind aceasta intervine;
22. Perfectionarea continud a pregatirii profesionale la locul de muncd cét §i prin frecventarea unor cursuri organizate de
unitate;
23. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare in limita
competentelor profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazd sd nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul spitalului care nu sunt in
executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia spitalului in a ciror posesie intré.

2, Salariatul se obliga si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toati durata contractului individual de
munci incheiat Tntre persoana sa gi spital, far in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului individual de munci,
detagare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabili.

3. Nerespectares acestei clauze de cltre angajat atrage obligatia de a pl&ti daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbarile legislative, prezenta figd de post poate fi completatd cu atributii, sarcini specifice
noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului §i se constituie ca anex# la contractul de munci pentru activitatea prestat in
cadrul Laboratorului de Radiologie si imagistica medicalid completdnd prevederile acestuia privind sarcinile §i obligatiile
angajatului.

D. Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonati fata de : medic radiologie, director medical, manager
Superior pentru: nu ¢ cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si structurile din cadrul Spitalului Orisenesc Beclean,
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatil de reprezentare: in fata autoritatilor statului.
2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii §i competenti: nu e cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura

4, Data intocmirii: .

E. Luat la cunostinti si am primit un exemplar

1. Numele si prenumele:

2. Semndtura -

3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semniitura

4. Data:
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APROB:
Laborator Radiologie §i imagistici medicald MANAGER,

FISA POSTULUI
Nr. /

A.Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: tehnician de radiologie si imagistici licentiat

3. Gradul profesional:

4. Scopul principal al postului: Furnizarea serviciilor de Ingrijiri generale de sinatate de naturd preventivé, curativi i de
recuperate ale pacientului, prin exercitarea tuturer activitaiilor titlului profesional de technician radiologie i imagisticd
medical, aliniate la principiul ,,jmbuniitafirii continue”; :

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: Studii superioare
2. Perfectionari (specializéri): tehnician de radiologie si imagisticli medicald
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu
4, Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: Nu e cazul.
5. Abilitati, calititi i aptitudini necesare:
- abilitdyi de velationare interpersonald,
- orlfentare cdire pacient,
- adaptabilitate la situatii noi si complexe,
-asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori,
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent,
- respect fata de lege si loialitate fata de institutie,
- abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei,
- gestionarea eficienta a propriului timp.
6. Cerinje specifice: fari vechime, certificate de membru OAMGMAMR vizat anual, polita de asigurare pentru
riispundere civila profesionala
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale): nu ¢ cazul

C. Atributiile postului;

1. In registreazd pacientii in registrul de consultalii radiologice;

2. Manifestd un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine in legiturd cu necesitétile pacientului;

3. Respecti normele de igiend si asepsie recomandate de departamentul de igiend al unitatii sanitare;

4. Asigura pregtirea pacientului:

— psihicd — informeaz3 pacientul asupra investigatiel radiologice, asupra riscului de iradiere si al beneficiului efectudrii
examenului radiologic;

- fizicd — pozitionare specifici tipului de investigatie;

— supravegherea pacientului pe tot parcursul examindrii (ex. gastric, radioscopie);

5. Pregitegte i pozitioneaz#i pacientul pentru efectuarea examenelor imagistice prin computertomograf;

6. Asigurd protectia impotriva radiatiilor a pacientului/ insotitor cu dispozitive de protectie {de exemplu sor{/ guler plumbat);

7. Supravegheazi pacientul pe tot parcursul examindrii (ex. radiografie, radioscopie, tomografie) st timp de 30 minute dupi
administrarea substanfei de contrast;

8. Aplica protocolul de examinare in conformitate cu diagnosticul/indicatia clinica, la indicatia medicului radiolog;

9. Administrarea iv a substantei de contrast in concentratia, cantitatea gi ritmul impus de impus de protocol si la indicatia
medicului radiolog, in functie de indicatia clinicd

10. Efectueazi procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respecili normele de securitate radiologicd in practicile
radiologice emise de CNCAN;

11. Coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate;

12. Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiclogie, sistemul de conectare al acestora, starea casetelor
radiologice, efectueaza zilnic la Inceputul programului, calibrarea aparatului CT;

13. Manevreazi aparatul radiologic, supravegheazi si mentine pozifia pacientului in functie de indicatia medicului radiolog;
14.Semnaleazi medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor In timpul stationirii in laboratorul de radiclogie;

15. Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si infocmeste liste de priorifate pentru serviciile medicale
programabile, dacd este cazul;

16. Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, In conditiile prevazute in normele metodologice de
aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistermului de asigurari sociale de
sanatate ;




SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasiud
ORASENESC Str. T Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat; tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

17. Preia biletul de trimitere, verifica corectitudinca datelor inscrise pe bilet si verifica daca medical care trimite pacientul
se afla pe lista medicilor de familie in relatie contfractuala cu CAS sau pe lista medicilor specialisti care isi desfasoara
activitatea in sistem ambulator in relatie contractuala cu CAS;

18, In cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cerere, verifica dovada de plata a consultatiel;

19. Prelucrarea datelor pacientului §i parametriilor de expunere in vederea transmiterii lor la igiena radiatiilor;

20. Participi aldturi de medic la examinérile ecografice Inregistrind pacientii in registrul de consultatii i scrie rezultatul Tn
buletinul ecografic;

21. Efectueazi examene radiologice digitale (radiografii) conform prescriptiei medicului (delimiteaza fasciculul de raze folosit,
executd radiografia, prelucreazil imaginea radiologici i transmite ciitre calculatorul de citire al medicului radiolog;

22. Acordi primul ajutor In caz de urgenté;

23.Ajutil asistentul coordonator la aprovizionarea cu substan{e §i materiale specifice laboratorului de radiologie;

24. Poartd echipament de protectie, care va i schimbat ori de céite ori necesitatea o impune, pastrind astfel igiena g1 aspectul
Tngrijit;

25. Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta In permanenti dozimetru avind griji s3 solicite controlul acestuia
conform normelor de protectie §i securitate radiologica;

26. Completeazd documente specifice;

27. Riéspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

28. Respectd secretul profesional, normele de etici si deontologie;

29. Respecti normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

30. Semnaleazi medicului radiolog orice nereguld apéruta la aparatura pe care 0 manevreazi,

31. Asiguri respectarea circuitelor specifice;

32, Participd la activittile de cercetare stiintific, la cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel de unitate
sanitard, la OAMGMAMR, etc., asiguriindu—gi o permanenti perfectionarea cunostintelor profesionale.

DIFICULTATE OPERATIONALA SPECIFICA POSTULUL:
1. complexitatea si diversitatea operatiunilor efectuate (tehnici de ingrijire speciale, pregitire si pozitionare speciale);
2. contributie intelectuald proprie in Ingrijirea, pregitirea si pozifionarea pacientului in functie de indicatiile medicale de
examinare;
3. cunostinte:
- privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical radiologie;
- abilitati privind misurile de resuscitare cardio-respiratorie;
- specifice aparaturii radiologice generale;
- specifice aparaturii de radiologie , CT, etc.);
- de utilizare al P.C.~ ului.
RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUL:
1. date de pregitirea i pozitionarea pacientului;
2. luarea deciziilor dictate de rolul autonom al postului;
3. acordarea primului ajutor in caz de urgentii i anuntarea medicului;
4. péastrarea confidentialititii specifice postului,

NIVELUL RELATIILOR:

1. de maxima solicitare din partea pacientilor, pe baza serviciilor oferite de institutia publica ( unitate sanitar, ambulatoriu de
specialitate), etc.;

2. de minimi solicitare din partea structurilor interne ale institufiei publice sau private,

MENTIUNI SPECIALE
- Particip la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practica,
- Participd si /sau inifiazd activiti{i de cercetare in domeniul medical §i al ingrijirilor pentru sinitate sub conducerea si
supravegherea medicului,
- Mentine gradul instrairilor, calificarilor §i autorizirilor conform criteriilor de competentd si calificare profesionald pentru
realizarea obiectivelor calitatii.
Prezintd calititi, deprinderi, aptitudini si abilitdi pentru:
spirit de observatie
analiza, clasificarea §i inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor §i progreselor pacientului.
comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect.
instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
capacitate de adaptare la situatii de urgentd
necesitatea de adaptare pentru munca In echipi, atentie si concentrare distributivi.
instituirea actului decizional propriu.
manualitate §i responsabilitate
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~ discretie, corectitudine, compasiune

— solidaritate profesionald

— valorizarea gi mentinerea competengelor

— informarea, participarea, evaluarea performantei

— reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii nei.
— sustinerea calitdfii totale in actul de ingrijire si tratament al paciengilor.

RESPONSABILITATI COMUNE
1. Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire i plecare,
2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor In unitate in timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta
unititii sanitare.
3. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie publici
cu referire la locul de muncé fiind interzisd, fard acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii institutiei.
4. Efectueaza controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare.
5. Cunoaste si respectd normele de sinitate, securitate si igiend in muncé, normele de prevenire si stingere a incendiilor §i de
acfiune in caz de urgen{d, precum si normele de protectie a mediului inconjuritor.
6. Cunoagte st aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul s3u,
7. Utilizeazd echipamentul individual de proteciie din dotare si poartd ecusonul la vedere,
8. Va réspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter
personal definute sau la care are acces ca urmare a executérii atributiilor de serviciu.
9. Sesizeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruliirii activititii.
10. Utilizeaza corect dotirile postului fard s i5i pundl in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati, aduce la cunostinti
sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.
11. Cunoagte §i participa la tndeplinirea politicii i a obiectivelor calitatii unitatii.
12, isi desfasoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii §i a procedurilor si
instructiunilor aplicabile,
13. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igieni si securitate si
séndtate in muncy, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSIL.
Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si 75 desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instrucﬁunile primite din partea angajatorului, astfel ncdt si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali
atdt propria persoand, cdt $i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art.23. (1) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22, lucriitorii au urmitoarele obllgam
a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;
b} s# utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, s 1l inapoieze sau si il puni la locul
destinat pentru pistrare;
c) s nu procedeze la scoaterea din funetiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, §i 53 utilizeze corect aceste dispozitive;
d} si comunice imediat angajatorului sifsau lucritorilor desemnafi orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si
o considere un pericol pentru securitatea i sindtatea lucritorilor, precum §i orice deficients a sistemnelor de protectie;
e) s aduci la cunostinti conducitorului locului de munci sifsau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;
f} i coopereze cu angajatorul si/sau cu luerdtorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face posibili tealizarea
oricdror misuri sau cerinte dispuse de ciifre inspecterii de muned §i inspectorii sanitari, pentru protectia sinititii si securitaiii
fucratorilor;
g) si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a permite angajatorului s4 se
asigure c& mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si siinatate, in domeniul sau de
activitate;
h) s Tgi insugeascd si s3 respecte prevederile legislatiet din domeniul securitiitii gi sAnititii in munci si misurile de aplicare a
acestora;
i) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari,
14.Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.

Rdspunde de indeplinirea obligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii 307/2006, respectiv:
- s& cunoasca §i sa respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conduciitorul

unitatii;

~ st Intretina si s3 foloseascd In scopul In care au fost realizate dotarile pentru apérare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- sl respecte normele de apirare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le desfisoari;
- si aduci [a cunostinta conducerii orice defectiune tehnici sau alti situatie care constituie



SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasiud
ORASENESC Str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat; tel/fax ~ 0263/343065
secretariati@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

pericol de incendiu;
- 53 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conduciitorul unitiitii;
- s nu efectueze manevre nepermise sau medificiri neautorizate ale sistemelor §i aparitiei oricsirui pericol iminent de
incendiu;
- s4 furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostingi referitoare
la producerea incendiilor;
15.Aduce Ia cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitive un pericol de incendiu.
16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu
si furnizeaza persoanelor abilitate téate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la producerea incendiilor.
18.Cunoaste si respecta regulile de comportament §i masurile de protectie in caz de cutremur.,
19. Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care 11 va schimba ori de cfite ori este nevole, pentru pistrarea igienei si a
aspectului estetic personal;
20. Respectd drepturile pacientilor asa cum rezulti din Legea 46/2003;
2]. 54 anunfe personal sau printr-un membru al familiel in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre starea sa de
incapacitate de munca, cénd aceasta intervine;
22. Perfectionarea continud a pregatirii profesionale la locul de munci ¢t §i prin frecventarea unor cursuri organizate de
unitate;
23. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, In conformitatea cu legislatia in vigoare in limita
competentelor profesionale.

CL.AUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazd s nu discute cu persoane din afara spitalulul sau cu persoane din cadrul spitaluhui care nu sunt in
executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia spitalului in a ciror posesie intr3,

2. Salariatul se obligd sd respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toati durata contractului individual de
munci incheiat intre persoana sa §i spital, far in cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului individual de muncs,
detagare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabili.

3. Nerespectarea acestei clauze de ciitre angajat atrage obligatia de a pliti daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbirile legislative, prezenta fisi de post poate fi completatd cu atributii, sarcini specifice
noilor cerinfe, care vor fi comunicate salariatului §i se constituie ca anex la contractul de munci pentru activitatea prestatd in
cadrul Laboratorului de radiologie si imagistici completdnd prevederile acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

D. Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii icrarhice:

- subordonati fati de : medic radiologie, director medical, manager
Superior pentru: nu e cazul

b} Relatii functionale: cu toate compartimentele si structurile din cadrul Spitalului Orfisenesc Beclean,
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare; in fata autoritatilor statului.
2. Sfera relationali externi:

a} cu autoritdti si institufii publice:

b) cu organizafii internationale: nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii §i competenti: nu e cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semndtura

4, Data Intocmirii; .

F. Luat la cunostintii si am primit un exemplar

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura

3. Data

G. Confrasemneazi:

I. Numele i prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnitura

4, Data:




