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DECIZIE

privind modificarea componentei Consiliului Etic al Spitatului Orésenesc Beclean constituit prin Decizia
nr.119/02.07.2019

MANAGERUL SPITALULUI ORASENESC BECLEAN, numit prin Dispozitia
Primarului Orasului Beclean nr. 353/20.09.2021;

Avéand in vedere :

prevederile Legii nr.95/2006 cu privire la reforma in domeniul sinatatii, cu modificirile s1 completirile
ulterioare, art.187;

prevederile Ordinului 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atribufiilor Consiliului etic care
functioneuzdi in cadrul spitalclor publice

In temeiul prevederilor Titlului VII din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sdndtatii, cu modificérile si completarile ulterioare,

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de 14.06.2024 se ‘modificd componenta Consiliul Etic al Spitalului
Orésenesc Beclean, constituit in baza Decizie nr. 119/02.07.2019, astfel

a) Membrii — Doctori:

1. Dr.Stoica Bianca — Medic specialist Psihiatrie - Membru permanent
2. Dr.Gatean Sergiu — Medic specialist ATI - Membru permanent

3. Dr.Muresan Lorel - Medic specialist Chirurgie - Membru permanent
4. Dr.Jurj Mirela — Medic primar Medicina Interna- Membru permanent

b) Membrii supleanti — Doctori:

1. Dr.Vintila Claudia — Medic primar Dermatovenerologie - Membru supleant

2. Dr.Prescuri Viorica - Medic primar Obstetrica-Ginecologie - Membru supleant
3. Dr.Gergely lldiko — Medic specialist Pediatrie - Membru supleant

¢) Membrii — Asistenti:
1. As.Budai Tunde — Asistent sef Medicina interna - Membru permanent
2. As.Trombitas Zsolt — Asistent sef CPU - Membru permanent

d) Membrii supleanti — Asistenti:
1. As.Muresan Camelia — Asistent coordonator Ambulatoriu integrat - Membru supleant
2. As.Prodan Mihacla — Asistent medical principal Psihiatrie - Membru supleant

¢) Membru permanent Asociatia de Scleroza Multipli Bistrita-Nisaud
- Cristina Bungardean

f) Membru supleant Asociatia de Scleroza Multipli Bistrita-Niisiud
- Adina Boanta
g) Membru fara drept de vot : Jur.Iura Gheorghe Valeriu

h} Secretar : As.soc.Hideg Molnar-Emese — Supleant : As.Debreczeni Iudita
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Art.2. Atributiile Consitiului Etic al Spitalului Ordsenesc Beclean sunt :

a) promoveazd valorile etice medicale gi organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar i
administrativ al spitalului;

blidentifici si analizeazid vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea §i implementarea
misurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c)primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic i alte sesizéri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privesc:

1.() cazurile de Incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar
si auxiliar din cadrul spitalului, previzute In legislatia specificé;

2.(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar, previdzute in
legislafia specificd;

3.(iii) abuzuri sivérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar $i
auxiliar, previzute in legislatia specifica;

4.(iv) nerespectarea demnitétii umane,

¢)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f)scsizeazd organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd c# aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent;
g)sesizeazi Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd ci aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

h)asigura informarea managerului $i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului S&natatii
privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;

i)intocmeste confinutul comunicirilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

j)emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k)aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial i anual de secretarul Consiliului etic;

Danalizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m)analizeazd si avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatitirea acestuia;

n)analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice §i de integritate si al respectdrii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;

o)oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

Art.3. Atributiile presedintelui Consiliului etic
Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmétoarele:
a)convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);
b)prezideazi sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
c)avizeazi, prin semnaturi, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele periodice;
d)informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucrdtoare de la vacantarea unui loc in cadrul

Consiliului etic, in vederea completérii componeniei acestuia.

Art.4: Atributiile secretarului Consiliului etic
Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmétoarele:
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a)detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizérii §i transmiterii
documentelor;

b)asigurad redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizérilor, hotérarilor si
avizelor de etica;

c)introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, In termen de o zi
lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupd caz, a membrilor Consiliul etic si a
managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d)realizeazd, gestioneaza si actualizeazd baza de date privind sesizérile, avizele, hotararile Consiliului etic
si solutionarea acestora de cétre manager;

e)informeaza presedintele cu privire la sesizdrile primite in vederea convocarii Consiliului etic;
f)convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel pufin
doua zile lucratoare inaintea sedintelor;

g)asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h)intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i)asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare electronicd, cét si prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j)asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesizarilor, a avizelor si hotardrilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);
k)formuleaza si/sau colecteaza propunerile de Imbunétatire a activitdtii Consiliului sau spitalului si le
supune aprobdrii Consiliului etic;

D)intocmeste raportul semestrial al activitatii desfagurate, in primele 7 zile ale lunii urméatoare semestrului
raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

m)intocmeste raportul anual al activitafii desfagurate si Anuarul etic, In primele 15 zile ale anului urmétor
celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobdrii managerului;

n)pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul

spitalului. 4

AVIZAT:
CONSILIER JURIDIC,
Jur.Iura Gheorghe-Valeriu
Nr.153/14.06.2024 (ﬂ
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