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Nr. G42 G 27 - O3 2025

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A)) SPITALUL ORASENESC BECLEAN, cu sediul in Beclean, strada | Decembrie 1918 nr. 65, judetul Bistrita-
Nisiud, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmétorufui post unic contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

I. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: instructor ergoterapie — post vacant, pe perioadid nedeterminati la Sectia psihiatrie
cronici

3. Numdruf de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022 sunt:

) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati (model anexa 3)

care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinétate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 tuni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént, sénitate sau protecfie sociald,
precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virst,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) taxa de inscriere 100 lei.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Orsenesc din Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr.65, judetul
Bistrita-Nésdod, RUNOS,

Termenul de depunere a dosarelor: 07.04.2025-22.04.2025 ora 15.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (Z) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu meodificéirile si completdrile
ulterioare:
a) are cetitenia roménd sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;
b} cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;
d) are o stare de s#ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveriniei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;



SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nésiaud
ORASENESC Sir. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod pogtal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat; tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.re www.spitalbeclean.ro

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru s#vérgirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autorititii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- diplom3 absolvire gcoald sanitari studii medii

- minim 6 luni vechime in specialitate sau 6 luni de experientd profesionald in specialitate (activitate de
voluntariat)

- cursuri de pregdtire/perfectionare/specializare in terapia ocupationald si/sau ergoterapie sau modul de pregitire
in terapia ocupationali sau ergoterapie sau dovada ca in prezent urmeazad un curs intr-o formd de terapie
ocupationald.

D.) Tematica gi bibliografia propusi:

1. Ergoterapia in psihiatrie — Editura Limes, Cluj-Napoca, 2010
2.Legea drepturilor pacientului nr.46 din 21 ianuarie 2003, cu modificdrile §i completérile ulterioare.
3. Legea nir. 487 din 11 iulie 2002 a siinatifii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice, republicatd, cu

modificirile §i completdrile ulterioare.

4, Ordinul ministrului san#tatii nr.488 din 15 aprilie 2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sinatafii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002, cu modificarile si completiarile ulterioare.

5. Ordinul ministrului sinfititii nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitéfile sanitare Anexa IIl — Cap.0, Cap.l pet.]
lit.a);

6. Ordinul ministrului sfnitdtii nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitatile sanitare publice gi private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curijenie si dezinfectie efectuate In cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie
de nivelul de rise, precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, cu modificirile si completirile ulterioare

7. Fisa postului.

Concursul consti In 4 etape succesive s anume :
- selectie dosare de inscriere
- proba scrisi— subiecte din tematica afigatd
- proba interviu
Probele se sustin in limba roméani.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs In functie de gradele de dificultate gi complexitate
a sublectelor 5i nu poate depisi 3 ore.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba scrisi.

Stabilirea candidatilor care urmeazii si ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea mediei
generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare probi.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurdrii concursului, cu
mentiunea « admis » sau « respins ».
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Anuntul de concurs se afiseazi la sediul unitétii din str.] Decembrie 1918, nr.65, precum si pe site-ul
spitalului www.spitalbeclean.ro.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale
ale concursului.

Anuntul va fi transmis cétre pentru publicare catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-
mail posturi@gov.ro

Concursul va avea loc la sediul unitatii .
in data de 25.04.2025, orele 10,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul nominal al
candidatilor si verificarea identitatii pe baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

Dupd verificarea identitdti candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenti.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la care se pot depune dosarele de
concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afigare): perioada: 07.04.2025.- 22.04.2025 ora 15.00,
la sediul institutiei;
1. selectia dosarelor: 23.04.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la selectia dosarelor: in data de 23.04.2025 , ora 14,00
- se pot depune contestatii pdnd in data de: 24.04.2025, ora 10.00, la sediul institutiei .
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 24.04.2025, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina de
internet a institutiei .
2. proba scris3: in data de 25.04.2025 , orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: in data de 28.04.2025 , ora 10,00
- se pot depune contestatii pdnd in data de: 29.04.2025, ora 10.00, la sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 30.04.2025, ora 10.00, la sediul institutiei si pe pagina de
internet a institutiei .
4. proba interviu: in data de 05.05.2025 orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba interviu: in data de 06.05.2025 , ora 10,00
- se pot depune contestatii pana in data de: 07.05.2025, ora 10.00, la sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 08.05.2025, ora 10,00, la sediul institutiei si pe pagina de
internet a institutiei.

Afisarea rezultatelor finale: in data de 09.05.2025, ora 10,00 la sediul institutiei si pe pagina de internet a
institutiei.

{

MANAGER, SEF SERV.AATRU,
Jur.Tusa Bogdan-Florian ec.Pastor Elena
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APROB:
SECTIA PSIHIATRIE CRONICI MANAGER,

FISA POSTULUI
Nr. /

A.Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: instructor ergoterapie
3. Gradul profesional:
4. Scopul principal al postului: asigurd nevoile de Ingrijiri generale de sanditate i furnizeazd servicii generale de

sanditate de naturd preventivi, curativi si de recuperare. acordarea asistentei medicale Tn limita competentei.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii medii
2. Perfectioniiri (specializiri): Scopul principal al postului asigurd nevoile de ingrijiri generale de s#ndtate gi
furnizeaz servicii generale de sindtate de naturd preventiva, curativd si de recuperare. acordarea asistentei
medicale in limita competentei.
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu e cazul.
5. Abilitat, calititi si aptitudini necesare:
- abilititi de relationare interpersonald,
- orientare cétre pacient,
- adaptabilitate la situatii noi si complexe,
-asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori,
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent,
- respect fata de lege si loialitate fata de institutie,
- abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei,
- gestionarea eficienta a propriului timp.
6. Cerinte specifice: vechime 6 luni, certificate de membru OAMGMAMR vizat anual, polita de asigurare
pentru rispundere civila profesionala
7. Competenta manageriald (cunogtinte de management, calitafi si aptitudini manageriale): nu e cazul

C. Atributiile postului:

1) Desfigoari activitai de stimulare senzorio-motorie, cognitive si de limbaj, de educatie si de reabilitare
comportamentald precum si terapii specific psihopedagogice adecvate persoanelor cu tulburdri psihice;

2) Desfisoard activitati didactice si practice in vederea dezvoltarii abilitatilor, functie de aptitudini si gradul de
dezvoltare al pacientilor;

3) Ajuti gi rispunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, de asigurarea igienei spatiilor §i
dotarilor folosite de pacienti

4) Colaboreazi cu ceilalti specialisti, cu psihologul si asistentul social in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse
precum si in vederea evaludrii, desfasurarii de programe de consiliere si terapii specifice

5) Insoteste pacientii in deplasirile efectuate in afara sectiei (excursii, etc.)

6) Organizeazi si supravegheazi desfasurarea programului de activitati

7) Alege metodologia adecvati aspectelor pe care le urméreste si stabileste corect necesarul de materiale pentru a
asigura o activitate fluenti.

8) Estimeazi perioada de timp necesar# deruldrii activitatilor in functie de starea i evolutia persoanei Ingrijite.

9) Activititile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru Incadrarea In termenele finale.
10) Rispunde de curitenia si dezinfectia sectorului repartizat.

11) Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grijé, precum si a
celor care se folosesc In comun §i le depoziteazi in conditii de sigurantd si igieni.

12) Intocmeste graficul activititilor pentru pacienti.

13) Antreneazi toti pacientii primiti in compartiment, distribuindu-i pe categorii de activititi in functie de
oportunitatile si preferintele acestora.
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14) Mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desféisoari.

15) Organizeazi evidenta activititilor desfisurate, respectiv mentionarea acestora in ordine cronologicd sau dupi
alt criteriu, prin intermediul unui registru de evidenta (fizic sau in format electronic}).

16) Consemneazi in permanents toate activititile desfisurate in registrul de evidents

17) Prezintd trimestrial, spre verificare si avizare sefului ferarhic superior, registrul de evidentts al activitatilor
desfagurate.

18) Comunic# cu perseana Tngrijitd folosind forma de comunicare adecvati si utilizind un limbaj specific;

- caracteristicile comunicérii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate n vederea stimularii schimbului
de informatii;

- limbajul specific utilizat este In concordanta cu abilititile de comunicare identificate la persoana ingrijitd;

- limbajul utilizat respecta, pe cit posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijits;

- limbajul folosit in comunicarea cu persoana Ingrijitd este adecvat dezvoltérii fizice, sociale si educationale ale
acestuia.

19) Respecti circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinitori/ lenjerie/materiale
sanitare/degeuri).

20) Respectd prevederile Ordinului sinétifii nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitéi{i medicale 5i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind degeurile rezultate din activitifi medicale, respectiv:

- aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri privind gestionarea deseurilor infectioase; asigurs transportul
deseurilor periculoase de procedur;

- transportd pe circuitul stabilit rezidurile alimentare In condiii corespunzatoare si raspunde de depunerea lor
corectd in recipiente, curdfi si dezinfecteazi pubelele in care se pastreazi si se transporti acestea. 18) Serviciile
sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului 3

21) Cerintele ce depiisesc aria de competents proprie sunt raportate sefulul ierarhic superior.

22) Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.

23) Respectii si aplicd normele previzute in Ordinul ministrului sanététii nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitigile
sanitare.

24) Aplicd Normele de Protectia Muncii $i Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor, respectiv: aparatele
electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu méinile umede; operatiunile de curitire se executi cu cea mai mare
atentie, peniru evita accidentele; solutiile de curifire se manevreazid cu méinile protejate; a aparatele electrice se
deconecteazi de la curent la sfarsitul programului de ucry; defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se
anunti cu promptitudine la asistenta gef3.

25) Poarti echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioard, echipament care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei $i a aspectului estetic personal si a ecusonului
personal.

26) Declard imediat sefului ierarhic superior orice imbolnévire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile apirute la membrii familiei sale.

27) Isi desfisoari activitatea in echipd, respectdnd raporturile ierarhice si functionale.

28) Respecti indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al stérii de sinétate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansérii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculozi,etc.).

29) Respectd < Drepturile pacientului > conform Legii nr. 46 din 21 ianuarie 2003, {cu medificérile si completérile
ulterioare), precum si prevederile Legii nr. 487 din 11 iulie 2002 privind sandtatea mintald si protecfia persoanelor
cu tulburdri psihice (cu modifichrile §i completérile ultericare), respectiv respect confidentialitatea tuturor datelor
si informatiilor referitoare la pacienti {datele de identitate, informafii privind starea de sanftate a pacientului,
condifia sa medicald, diagnosticul, prognosticul i tratarnentul, precum §i alte informatii de naturd personal¥)

30) Administreazi datele cu caracter personal in condifii de siguranti si le prelucreazi numai pentru scopurile
specificate de Legea nr.363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea date
lor cu caracter personal.

31) Respecti si aplicd Ordinul nr, 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia i sterilizarea in unitiile sanitare publice si private, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc,

32) La solicitarea sefului sdu ferarhic superior / conducerea spitalului si in limitele competentelor executd si alte
sarcini in functie de nevoile sectiei, pentru buna desféigurare a activitéifii spitalului.
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33) Aplici prevederile procedurilor operationale/de sistem, a protecoalelor de Ingrijiri medicale si a altor
regulamente si instructiuni interne, in limita competentelor i responsabilitiilor previzute in aceste norme de lucru
interne.

34) Respecti dispozitiile obligatorii previzute In deciziile si notele interne emise de ciitre Managerul spitalului,
precum gi in notele de serviciu emise de seful ierarhic superior.

RESPONSABILITATI COMUNE
1. Respecti programul de lucru i semneazi condica de prezenfd la venire si plecare.
2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci. Este interzis
fumatul in incinta unitatii sanitare.
3. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora, orice
declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se va abfine de la orice
fapti care ar putea aduce prejudicii institutiel.
4, Efectueazi controlul medical periodic conform programérii i normelor in vigoare.
5. Cunoaste si respectd normele de siindtate, securitate i igiend in munc#, normele de prevenire §i stingere a
incendiilor si de actiune In caz de urgents, precum si normele de protectie a mediului inconjurétor.
6. Cunoaste si aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul siu.
7. Utilizeaz# echipamentul individual de protectie din dotare i poartd ecusonul la vedere.
8. Va rispunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiitor cu
caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu.
9. Sesizeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitiii.
10. Utilizeaza corect dotirile postului fird s isi pund in pericol propria existenti sau a celorlalti angajati, aduce la
cunostintd gefului ierarhic orice defectiune §i Intrerupe activitatea pana Ia remedierea acesteia.
11. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitéfii unitatii.
12. Isi desfisoard Intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.
13. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiend si
securitate si sanitate in muncd, prevazute in Legea nr.319/2006 si PSL
Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie s# isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregétirea gi instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de munci.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmétoarele
obligatii:
a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individval de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau si il pund la
locul destinat pentru péstrare;
¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze
corect aceste dispozitive;
d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnafi orice situatie de muncé despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a
sisternelor de protectie;
e) si aducd Ia cunostintd conduciitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, atdt timp cAt este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securitdtii lucritorilor;
g) si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure $i fard riscuri pentru securitate i
sindtate, in domeniul siu de activitate;
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h) sa Tsi Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sandtitii in munci si mésurile de
aplicare a acestora;
i) si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.

Rispunde de indeplinirea obligajiilor privind apdrarvea impotriva incendiilor,conform Legii 307/2006,
respectiv:

- s& cunoasci si si respecte mésurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul

unitéii;

- s ntrefind si si foloseasci in scopul in care au fost realizate dotdrile pentru apirare Tmpotriva
incendiilor puse Ia dispozitie de conducerea unitaii;

- s8 respecte normele de ap#irare fmpotriva incendiilor specifice activititilor pe care le desfasoar;
- s# aducd la cunostinta conducerii orice defectiune tehnici sau alti situatie care constituie
pericol de incendiu;

- 58 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conduc#torul unititii;

- & nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si aparifiei oricirui pericol
iminent de incendiu;

- s# furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor;
15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un pericol de
incendiu.
16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
17.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite Ta locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate tdafe datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.
18.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.
19. Poarti echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cite ori este nevoie, pentru péstrarea
igienei si a aspectului estetic personal;
20. Respectdl drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003;
21. 54 anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre starea sa
de incapacitate de munca, cdnd aceasta intervine;
22, Perfectionarea continui a pregitirii profesionale la locul de muncad cét si prin  frecventarea unor cursuri
organizate de unitate;
23. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislagia in vigoare in
limita competentelor profesionale,

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazi s nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul spitalului care nu
sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia spitalului in a ciror posesie
intrd.

2. Salariatul se obligi si respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toatd durata contractului
individual de munci incheiat Intre persoana sa si spital, iar In cazul piiriisirii serviciubui prin desfacerea contractului
individual de munci, detasare sau demisie, orice declaratie publicé cu referire la fostul loc de munci este atacabili.
3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de 4 plati daune interese.

PRECIZARI: - in functie de schimbérile legislative, prezenta fisd de post poate fi completati cu atributii, sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului §i se constituie ca anexi la contractul de munci pentru
activitatea prestatd in cadrul Laboratorului de radiologie si imagisticd completind prevederile acestuia privind
sarcinile si obligatiile angajatului.

D, Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonatd fatd de : medic sef sectie, asistent gef
Superior pentru: nu e cazul
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b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si structurile din cadrul Spitalului Orasenesc Beclean,
c¢) Relatii de control: nu ¢ cazul

d) Relatii de reprezentare: in fata autoritatilor statului,

2. Sfera relationala externi:

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: nu e cazul

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semndtura
4. Data Intocmirii:

F. Luat Ia cunostinti si am primit un exemplar
1. Numele i prenumele:

2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneaz3:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data:




