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Nr. 42391 o~ _éz 2025

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) SPITALUL ORASENESC BECLEAN, cu sediul in Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr. 65, judetul
Bistrita-N#siud, organizeaza concurs conform H.G. nr. 1336/08.11.2022, pentru ocuparea unui post
contractual, post devenit vacant conform prevederilor conform OUG nr.9/06.03.2025.

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: magaziner, post vacant, pe perioaddi nedeterminatd, la Compartimentul
administrativ

3. Numirul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022 sunt:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica — copie permis de conducere;

€) copia carnetufui de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratéd ( model anexa 3)
care s ateste vechimea fn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicald care s ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de cltre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modific#rile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invifamant, sinitate sau protectie socials, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologic# a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada taxei de Tnscriere de 100 let.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Ordsenesc din Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr.65,
judetul Bistrita-Nasiud, RUNOS,

Termenul de depunere a dosarelor: 09.05.2025 - 22.05.2025 ora 15.00, la sediul institutiel.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) 5i (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ultericare:



SPITALUL Loc. Beclean, Jud. Bistrita-Nisiud
ORASENESC Str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

a) are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificirile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni conira securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs:

- diploma de bacalaureat

- vechime minim 6 funi in activitate

D.) Bibliografie i tematici:

1. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificirile si completérile ulterioare ;

2. Ordinul nr.809/2009 pentru aprobarea Instructiunilor privind angajarea gestionarilor, constituirea
de garantii gi rdspunderea In legéturd cu gestionarea bunurilor

3. HGR nr.924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. Ordinul nr. 2634/2015privind documentele financiar-contabile, cu modificérile §i completarile
uiterioare ;

5. Hotirarea nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor ;

6. Legea 319/2006 a securitatii gi sdnatétii in munci, cap.IV

7. Drepturile si obligatiile salariatului (art.39 — Legea 53/2003 — Codul Mungcii cu modificirile si
completirile ulterioare).

8. Fisa postului.

Concursul const in 3 etape succesive §i anume :
- selectie dosare de inscriere
- proba scrisi— subiecte din tematica afigati
- proba interviu

Probele se sustin in limba roména.
Se pot prezenta la urmiitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
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Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de dificultate si
complexitate a subiectelor si nu poate depdsi 3 ore.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba scrisa.

Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfisurrii
concursului, cu mentiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afiseazi la sediul unitatii din str.1 Decembrie 1918, nr.65, precum si pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afigarii
rezultatelor finale ale concursului.

Anuntul va fi transmis cétre pentru publicare cétre portalul posturi.gov.ro prin intermediul
adresei de e-mail posturi@gov.ro

Concursul va avea loc la sediul unitéii .

in data de 28.05.2025 orele 10,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face
apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii pe baza buletinului de identitate sau a cértii de
identitate.

Dupi verificarea identitati candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora péna la care se pot depune
dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): perioada: 09.05.2025-22.05.2025 ora
15.00, la sediul institutiei;
1. selectia dosarelor: 23.05.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la selectia dosarelor: in data de 23.05.2025 , ora 14,00
- se pot depune contestaii pana in data de: 26.05.2025, ora 12.00, la sediul institutiei .
- afigarea rezultatelor la solugionarea contestatiilor: 27.05.2025, ora 10.00, la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei .
2. proba scrisii: in data de 28.05.2025 , orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: in data de 29.05.2025 , ora 10:00
- se pot depune contestatii pdnd in data de: 30.05.2025, ora 10.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 02.06.2025, ora 10.00, la sediul institutiei i pe
pagina de internet a instituiei .
4. proba interviu: in data de 03.06.2025 orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba interviu: in data de 04.06.2025 , ora 10,00
- se pot depune contestatii pand in data de: 05.06.2025, ora 10.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 06.06.2025, ora 11,00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei. ,
Afisarea rezultatelor finale: in data de 06.06.2025, ora 14,00 la sediul institutiei si pe pagina de internet
a institutiei.
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APROB:
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV MANAGER,

FISA POSTULUI

Nr.

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: MAGAZINER

3. Gradul profesional: nu e cazul

4. Scopul principal al postului: primirea, péstrarea si eliberarea valorilor materiale incredintate prin gestiunea organizati in
cadrul blocului alimentar, respectiv alimente ;

B. Conditii specifice pentru oceparea postului:

1. Studii de specialitate: studii medii (diplomi de bacalaureat)

2. Perfectioniri (specializiiri): nu ¢ cazul

3. Cunostinte de operare pe calculator {necesitate si nivel): medin

4. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu e cazul

5. Abilitii, calitéiti si aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarére, adaptabilitate. autocontrol, atitudine
pozitiva, si aibi calititi psihice necesare (spirit de observatie, ribdare, vitezi de reactie, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare ete.);

6. Cerinte specifice: 6 luni vechime in activitate, sa nu aiba antecedente penale

7. Competenta manageriali (cunogtinte de management, calithti §i aptitudini manageriale): nu e cazul

C. ATRIBUTIILE POSTULVI:

1. Are in gestiune toate alimentele din mapazia spitalului;

2. Raspunde de receptionarea cantitativi §i calitativi a tuturor produselor primite, receptia ficAndu-se in prezenta comisiei de
recepiie, pe bazi de acte legale; in situatia Tn care prezenta comisiei de receptie nu este posibila In momentul receptiondrii
marfii, aceasta va fi primits de magaziner sub rezerva verificirii ulterioare de citre comisia de receptie, in termenul legal,
respectiv :

- verificd calitatea tuturor alimentelor, in acest punct mafteria primid este supusi examenuluj organoleptic (examenul
organoleptic — miros, culoare, consistentd, gust), toate aceste date fiind consemnate Intr-un registru;

- dupi receptie, intocmeste note de intrare-receptie pentru toate alimentele care intra In gestiunea sa pe baza documentelor de
provenienta ( aviz, factura) impreuna cu comisia de receptie stabilita prin decizie de managerul unitdfii §i completeazi fisele de
magazie pentry fiecare produs alimentar. Verificarea buletinului de analiza organoleptic , fizico-chimic;

- verificd §i semneazi documentele de Tnsotire { facturd fiscal sifsau aviz de insotire a marfii) pentru primirea mdirfii,
identificé viciile aparente gi ingtiinteazi conducerea despre acestea;

- verificarea declaratiilor de conformitate $i a certificatelor de garaniie;

- efectuarea receptiei cantitative print compararea cantititilor comandate cu cele receptionate;

- verificarea termenelor de valabilitate, integritatea ambalajelor, starea de igiend a mijloacelor de transport;

- rotirea stocurilor: alimentele mai vechi se pun pe rafturi mai in fatd pentru a fi date 3n consum maj repede decit cele mai nou
achizitionate. Eliberarea din magazine va respecta principiul FIFO (primul intrat, primut iesit);

- alimentele se depoziteazi separate n functie de natura lor;

- cel putin de doui ori pe zi, trebuie si se facs mdsurarea temperaturii $i umidititii. care se face cu termometru/umidometru, cu
consemnarea pe "graficul de temperatur® (termograma);

- ntt trebuie s recongeleze alimentele niciodati; .

- are obligatia ca legumele si fructele proaspete sa le trieze permanent, Indepirtindu-le pe cele depreciate;

- are obligatia ca ridicinoasele i cattofii s le péastrexe separate de celelalte fruct] §u legume, Intrucat pAmantul de pe ele poate
contamina pe acelea care se consum3 crude;
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3. Elibereaza alimentele din magazie pe baza fiselor zilnice de alimentatie aprobate de compartimentul de resort si vizate de
CFP;

4. Tine evidenta pe analitice a alimentelor, deschizand pentru fiecare in parte o fisa de magazie §i face confruntarea lunara cu
evidenta contabila;

3. Cunoagte si respecta procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor din gestiune;

6. Mentine o legatura permanenta cu compartimentul de achizitii si compartimentul financiar- contabil;

7. Nu permite accesul Tn depozit persoanelor straine sau a personalului unitati decat in scop determinat de serviciu;

8. Incuie st supravegheaza permanent depozitul;

9. Organizeaza sistemul de primire a alimentelor;

10. Participa la descarcarea alimentelor;

11. Realizeazi receptia alimentelor dacs acestea corespund calitativ si cantitativ cy datele inscrise in documentele de
insotire; -

12. Recupereazi integral ambalajele care au regim de restituire sau de recuperare

13. Intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative de orice provenienti
(ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de l1a care primegte marfa;

14. Intocmeste un proces-verbal de constatare in cazul existentei unor situatii de retur cu mentionarea cauzei care a dus la
aceasta pe care il transmite compartimentului economie in vederea intocmirii facturii de retur;

15. Manipuleazi si aranjeazi bunurile in depozit cu ajutorn] muncitorilor necalificati, astfel incat si previna sustragerile
st degradarile, pe categorii, loturi de marfi etc.;

I6. Réspunde de mérfurile stocate ;

17. Verificii §i monitorizeazi permanent stocurile de alimente;

18. Tine evidenta la zi a alimentelor de stocuri anuntand in seris existenta plusurilor sau a minusurilor, a stocurilor de marfa
féra miscare sau cu miscare lenti;

19. Verifica distribuirea alimentelor in cadrul unitatii, evalueazs necesarul pentru reinnoirea stocului minim si comunica in
scris propunerile de aprovizionare prin intocmirea referatele de necessitate;

20. Refuza primirea produselor in magazine fard forme legale, intocmegte procese-verbale de custodie pentru mirfuri
daci este cazul;

21. Pregiiteste depozitul pentru inventar;

22. Efecmeazi inventarieri periodice §i participa la inventarierea anuald a bunurilor din depozit alaturi de comisia de
inventariere;

23. In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va raspunde acestor
cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, Ia solicitarea conducerii.

24, Conform prevederilor Ordinului nr:1226/3 dec 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiel de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale, va respecta protocoalele Intocmite pentru colectares deseurilor periculoase;

25, Particip la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiena §i securitate si
sindtate fn munci,prevazute in Legea nr.319/2006 si PSI;

26. Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei orjcarui pericol iminent de
incendiu, furnizarea persoanelor abilitate téate ddtele si informatiile de care are cunostiinta referttor la producerea incendiilor;
27, Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

28. Respectdt reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform prevederilor in
vigoare i desfiigoare activitatea In aga fel tncdt s nu se expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atit
propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munes. Potrivit prevederilor OMS nr.1101/2016,

29. Atributii specifice Legii 16/1996 modificata si completata prin Legea nr.358/2002, QUG 39/2006, Legea nr.474/2006 si
Legea nr.138/2013 privind arhivele nationale:

- urmdregte pastrarea in arhiva curenti a tuturor documentelor specifice serviciulu §i raspunde de indosarierea §i predarea in
arhiva unitétii, conform nomenciatorului arhivistic

30. Responsabilitiiti privind sistemul de management al calitiii:

- 5 cunoasci si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusi;

- 83 participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a obiectivelor
specifice locului de muncy

RESPONSABILITATI COMUNE :

i. Respect programut de lucru si semneazi condica de prezentd [a venire si plecare,

2
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2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influen(a
biuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci. Este interzis fumatul Tn incinta
unit#tii sanitare,

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie publici
cu referire la focul de munci fiind interzisd, fird acordul conducerii, Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii institutiei.

4. Efectueazii controlul medical periodic conform programrii si normelor in vigoare.

5. Cunoagte si respectd normele de sanatate, securitate i igiend fn munci, normele de prevenire i stingere a incendiilor side
actiune In caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului inconjuritor.

6. Cunoagte si respectd R.O.F. §i R.L al spitalului.

7. Cunoaste si aplicd normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul sau.

8. Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

9. Va riispunde de pistrarea secretului de serviciu precum §i de plistrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter
personal defimute sau la care are acces ca urmare a executirii atribuiilor de serviciu,

10. Sesizeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme apdrute pe parcursul derularii activititii.

11. Utilizeaz3 corect dotrile postului firA si fsi pund in pericol propria existentd sau a celorlali angajati, aduce la cunostinga
sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea péni la remedierea acesteia.

12, Cunoaste §i participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor calititii unitagii,

13. Isi desfigoara ntreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.

14. Ba dea dovada de cinste si corectitudine, sa aiba o tinuta corespunzatoare, 0 comportare demna si cuvincioasa in relatiile cu
ceilalti salariati cat si cu terti, sa se achite zilnic si funar de toate sarcinile ce-i revin;

15. Si respecte Codul de conduitd eticd §i profesionali al Spitalului Oriisenesc Beclean;

16. Perfectionarea continua a pregatirii profesionale la locul de munca cat si prin frecventarea unor cursuri organizate de
unitate;

17. Sa manifeste fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu; 18. Nu participa in
nici un fel la publicarea in mijloacele de informare in mass- media de articole sau reportaje vadit neconforme cu realitatea si
defaimatoare la adresa unitatii;

19. 54 anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conduecrea unitatii despre starea sa de
incapacitate de munca, cand aceasta intervine

20. Participd la instruirile periodice efectuate privind normele de igiena i securitate §i sdnditate In munci,prevazute in Legea
n.319/2006 si PSI.

2].Cunoagte §1 respectd normele de apiirare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasgoars .

22. Aduce la cunostinta conducerii unitiitii orice defectiune tehnict sau alta sitwatie care sa constitule un pericol de incendiu,
23.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii inpotriva incendiilor , in vederea
realizarii masurilor de aparare inpotriva incendiilor,

24. Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca » in cazul aparitiel oricarui pericol iminent de
incendin si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la producerea
incendiilor,

25.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

26. Cunoagte si respectii normele de siniitate, securitate si igiensi In munci, normele de prevenire si stingere a incendiilor si de
actiune in caz de urgenfi, precum si normele de protectie a mediului inconjuritor.

27.Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare in limita
competentelor profesionale.

Extras din Legea 319/14,07,.2006

Art.22, Fiecare lucritor trebuie sa Isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionald
atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucriitorii au urmitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b} s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup# utilizare, si il inapoieze sau si il punid la locul
destinat pentru pastrare;

©) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice §i cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;
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d) s3 comunice imediat angajatorului si/sau lueritorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive intemeiate s5
o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s aducd la cunostingi conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

f) s coopereze cu angajatorul sifsau cu ueritorii desemnati, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea
oriciiror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorti de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sAntifii si securititii
lucritorilor;

g) sil coopereze, atat timp cdt este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ¢ mediul de munci si conditiile de Jucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate §i s#nitate, in domeniul sin de
activitate;

h) s isi insugeasca §i sa respecte prevederile legislatie din domeniul securititii si sandititii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

i} sl dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR ACESTORA:

- sustragerea de materiale §i materii prime din unitate si de bunuri personale ale personalului angajat in unitate, se considers ca
abatere disciplinard grava si se pedepseste conform legilor in vigoare: disciplinar, material, civil , contraventional si penal .

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

- salariatii rdspund patrimonial, Tn temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina i in legatura cu munca lor,

- in cazul in care, prin neindeplinirea atributiilor si obligatitlor mai sus mentionate sau prin fndeplinirea lor necoreaspunzatoare
se aduc prejudicii unitatii §i pacientilor, persoana Tncadrata pe acest post , va rdspunde disciplinar, material, civil,
contraventional i penal.

D. Sfera relational} a titularului postului:

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonaté fatd de : gef serv.AATRU, director financiar-contabil

Superior pentru: nu e cazul

b} Relatii functionale: cu toate compartimentele gl structurile din cadrul $pitalului Orisenesc Beclean
¢} Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relafionald externi:

a) cu autorititi si i

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

c} cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii si competentd: conform deciziei emise de managerul unititii

E. Intocmit de:

1. Numele gi prenumele:

2. Functia de conducere: sef serv. AATRU
3. Seinnitura

4. Data intocmirii:

F, Luat la cunostintd si am primit un exemplar

1. Numele §i prenumele:
2. Semnitura
3. Data

1. Numele si prenumele:

2. Functia: director financiar contabil
3. Semnatura

4, Data




