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N ZANT SO VE 2005

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) SPITALUL ORASENESC BECLEAN, cu sediul in Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr. 65, judetul
Bistrita-Nisdud, organizeazi concurs conform H.G. nr. 1336/08.11.2022, pentru ocuparea unui post
contractual, post devenit vacant conform prevederilor conform OUG nr.9/06.03.2025.

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: muncitor calificat IV — instalator instalatii tehnico-sanitare §i de gaze, post
vacant, pe perioadd nedeterminatd, la Compartimentul intretinere clidiri, instalatii apa si lumind

3. Numdrul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022 sunt:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd — copie permis de conducere;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté ( model anexa 3)
care si ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starca de sfindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de ciitre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitamént, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd san privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicéd sau evaluarea psihologic a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada taxei de Tnscriere de 100 lei.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Orasenesc din Beclean, strada I Decembrie 1918 nr.65,
judetul Bistrita-Nasdud, RUNOS,

Termenul de depunere a dosarelor: 30.06.2025-11.07.2025 ora 15.00, la sediul instituiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare:
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a) are cetitenia romind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazé, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranfii a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs:

- diploma de bacalaureat

- vechime minim 1 an in meseria de instalator

D.) Bibliografie si tematici:

1. Cartea muncitorului de instalatii sanitare interioare, Aurel Simonetti, Ed. Tehnica Bucuresti, Cap.],
Cap I, Cap 111, Cap.IV, Cap.V, Cap.VI si Cap.VII.

Ordinul MAI 146/2013 — Cap.IlI, art.31, 32 si 33

Ordinul MAIT 163/2006 — Cap.1II, art.23, 24 si 26

Normativ 16 pentru gaze naturale, Cap.IIl, Cap.VIII

Instructiuni proprii SSM instalator.

Drepturile si obligatiile salariatului (art.39 — Legea 53/2003 — Codul Muncii cu modificérile si
completdrile ulterioare).

7. Fisa postului.

SR wN

Concursul constd in 3 etape succesive si anume :
- selectie dosare de nscriere
- proba scrisd— subiecte din tematica afigati
- proba interviu

Probele se sustin in limba roména.
Se pot prezenta la urmiitoarea efapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de dificultate si
complexitate a subiectelor si nu poate depési 3 ore.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba scrisé.
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Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasuririi
concursului, cu mentiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afiseazé la sediul unitétii din str.] Decembrie 1918, nr.65, precum si pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

Anuntul va fi transmis cétre pentru publicare catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul
adresei de e-mail posturi@gov.ro

Concursul va avea loc la sediul unitétii .

in data de 17.07.2025 orele 10,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face
apelul nominal al candidatilor si verificarea identitdtii pe baza buletinului de identitate sau a cértii de
identitate.

Dupé verificarea identitdti candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pénd la care se pot depune
dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare): perioada: 30.06.2025-11.07.2025 ora
15.00, la sediul institutiei;
1. selectia dosarelor: 14.07.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la selectia dosarelor: in data de 14.07.2025 , ora 14,00
- se pot depune contestatii pané in data de: 15.07.2025, ora 14.00, la sediul institutiei .
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 16.07.2025, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei .
2. proba scrisi: in data de 17.07.2025 , orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: in data de 18.07.2025 , ora 10:00
- se pot depune contestatii pana in data de: 21.07.2025, ora 09.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 22.07.2025, ora 09.00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei .
4, proba interviu: in data de 23.07.2025 orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba interviu: in data de 24.07.2025 , ora 09,00
- se pot depune contestatii pana in data de: 25.07.2025, ora 09.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 25.07.2025, ora 14,00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei.
Afisarea rezultatelor finale: in data de 28.07.2025, ora 10,00 la sediul institutiei si pe pagina de internet
a institutiei.
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) APROB:
INTRETINERE CLADIRI, INSTALATII MANAGER,
APA SI LUMINA

FISA POSTULUI

Nr. / 2025

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2, Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT — INSTALATOR

3. Gradul profesional: IV

4. Scopul principal al postului: diagnosticare §i reparare instalatii sanitare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

. Studii de specialitate: studii generale

. Perfectiondri (specializiri): nu e cazul

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): nu e cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul

5. Abilitéti, calititi si aptitudini necesare:

- analizi §i atentie la detalii, capacitatea de a sesiza defectele, Tndemanare, precizie, rigurozitate, folosirea
terminologiei de specialitate, detinerea abilitatilor fizice necesare indeplinirii atributiilor din prezenta fisa,
imaginatie tehnica, putere de concentrare,

- responsabilitate, echilibru si stipanire de sine, corectitudine, preocupare pentru perfectionarea pregitirii
profesionale.

- aibi calitéti psihice necesare (spirit de observatie, ribdare. vitezi de reactie, capacitate de orientare in spatiu, etc.);
- rezistenta la efort fizic prelungit;

- onestitate $i confidenta vis-a-vis de angajatii unitatii si de sarcinile pe care le are de Indeplinit;

6. Cerinte specifice: certificat de calificare in meseria de instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, 6 ani
vechime in meserie

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale): nu e cazul

b —

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

- raspunde de remedierea prompti a defectiunilor apirute in sectorul siu de activitate;
- raspunde de exploatarea corectd §i intretinerea instalatiilor, utilajelor si echipamentelor din raza sa de activitate;
- rispunde de calitatea lucririlor efectuate;
- raspunde de p#strarea si intretinerea bunurilor din dotare;
- executarea in formatie, de asambiare $i de montare a conductelor, aparatelor si obiectelor sanitare.
- intretinerea si reparatia instalatiilor de termoficare (conducte de alimentare, calorifere, utilaje din punctul termic si
spélitorie, etc.);
- Intretinerea si reparatia instalatiilor sanitare (chiuvete, WC-uri, b, robineti, conducte de alimentare cu api rece si
calda, etc.);
- la lucréri de interes major lucreazi in echipa cu restul muncitorilor de intretinere si cei din punctul termic pani la
eliminarea avariilor sau defectiunilor constatate;
- rispunde de calitatea lucrérilor executate ;
- 5& participe efectiv la lucririle de intretinere i reparatii planificate (RT, RC, RK) precum §i la cele accidentale
din sector;
- executd lucréri noi sau extinderi la instalaiile sanitare, canalizare, de oxigen, de incilzire, de alimentare cu api;
- aduce la cunostinta sefului direct toate neconformititile constatate in desfasurarea activititii;
1
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- si asigure pastrarea bunurilor din dotare;

- s mentini curdtenia la locul de muncé;

- si desfasoare activitate in aga fel incét si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat
propria persoani cat i celelalte persoane participante la procesul de muncé;

- 53 aduci la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiuni tehnice sau alté situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imboln#vire profesionald;

- ingtiintarea de indati a sefului ierarhic superior despre existenta unor abateri, nereguli, greutdti sau riscuri in
desfigurarea activititii;

- intocmeste referatele de necesitate pentru Iucrarile repartizate si executate pe care le prezintd sefului ierarhic
pentru aprobare, inainte de inceperea lucrarilor; ridicd (dupd caz) de la magazia unitaii materialele necesare
executirii lucrarilor repartizate; solicitd materialele necesare efectuarii reparatiilor curente si a celor de intretinere;

- vizeaza referatele de necesitate intocmite de sefii de sectii, coordonatori compartimente i certifica sub semnatura
proprie aceste referate in vederea achizitiondirii materialelor necesare executdrii lucrdrilor din
sectia/compartimentul respectiv.

- dupi terminarea lucrdrii consemneazi in caietul de lucru toate lucriirile pe care le-a executat , sub semnatura
imputernicitului sectiei/compartimnentului/laboratorului/ unde a executat lucrarea de intrefinere;

- caietul de lucru va fi controlat §i vizat de persoana care are atributii in acest sens, care va certifica la finele lunii
indeplinirea atributiilor si sarciniler de serviciu;

- 1si organizeazi locul de muncd astfel Incét prin activitatea desfisuratd sd nu stinjeneascd buna desfigurare a
actului medical;

- verifica si asiguri securitatea echipamentelor nemedicale din sectorul de activitate.

S# cunoasca si sa respecte prevederile Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor - Ord. MAI nr.163/2007
Normelor generate de aparare impotriva incendiilor- Ord. MAT 146/2013.

1LATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
In conformitate cu prevederile:

Legii nr. 319/2006 a securititii si sin#tifii in munci

HG 1425/2006, modificats, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006

- 54 isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea sefilor ferehici, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- 54 utilizeze corect uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- 54 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la
locul destinat pentru pastrare;

- s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale uneltelor, instalatiilor tehnice , si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- s comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protects orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie ;

- si aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau conducerii unitatii accidentele suferite de propria
persoana;

- 53 coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si protectie, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

- sii-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca , situatiilor de
urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

- sii-5i insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator.

Sarcini si atributii ca si__coordonator al echipei de muncitori de la compartimentul intretinere cladiri, instalatii apd
si fumind:

- stabileste saptimanal, impreund cu managerul unitdtii si inginerul de la compartimentul SM, PSI protectie civila s
situatii de urgentd lucriirile care urmeaza a fi executate;

2
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- coordoneazi si controleazd intreaga activitate a echipei de muncitori de la intrefinere cladiri, instalatii apa si
lumin;

- supravegheazi executia ritmic# a lucrrilor incredintate;

- prezintd managerului unitdtii probleme majore apérute si solicitd sprijin n rezolvarea lor;

- coopereazd cu asistentele sefe/coordonatoare de sectii si compartimente, laboratoare, etc. pentru asigurarea
conditiilor corespunzitoare desfisurdrii activitdtilor in toate sectiile 5i compartimentele spitalului, réspunzind
prompt la toate solicitirile adresate si rezolvédnd operativ orice problem aparuta;

- urmireste intocmirea referatelor de necesitate pentru efectuarea reparafiilor curente i a celor de Tntretinere de
ciitre ceilati lucratori din compartiment in vederea executdrii lucrdrilor repartizate si le prezintd sefului ierarhic
pentru aprobare, inainte de inceperea lucrérilor;

- tine legitura in permanent’ cu persoana de la magazia unititii de materiale in vederea aproviziondrii ritmice cu
materialele necesare efectuiirii reparatiilor curente i a celor de intrefinere;

RESPONSABILITATI COMUNE :

1. Respectd programul de lucru i semneaza condica de prezenid la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de muncé. Este interzis
fumatul in incinta unit&ii sanitare.

3. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interziss, fard acordul conducerii. Se va abtine de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii institugiei.

4, Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii §i normelor In vigoare.

5. Cunoaste §i respectd normele de sinitate, securitate §i igiend in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului inconjurator.

6. Cunoaste si respectd R.O.F. si R.1. al spitalului.

7. Cunoaste §i aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

8. Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

9. Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor §i al informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribugiilor de serviciu.

10, Sesizeazi seful ierarhic asupra oricdror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitatii.

11. Utilizeazi corect dotarile postului fird si 51 pund in pericol propria existentd sau a celorlalfi angajati, aduce la
cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.

12. Cunoaste si participi la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitdtii unitafii.

13. Isi desfasoari Intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.

14. Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa aiba o tinuta corespunzatoare, o comportare demna si cuvincioasa in
relatiile cu ceilalti salariati cat si cu terti, sa se achite zilnic si lunar de toate sarcinile ce-i revin;

15. S respecte Codul de conduiti etic si profesionald al Spitalului Orédsenesc Beclean;

16. Perfectionarea continua a pregatirii profesionale la locul de munca cat si prin frecventarea unor cursuri
organizate de unitate;

17.Sa manifeste fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu; 18. Nu
participa in nici un fel la publicarea in mijloacele de informare in mass- media de articole sau reportaje vadit
neconforme cu realitatea si defaimatoare la adresa unitatii;

19. S3 anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre starea sa
de incapacitate de munca, cand aceasta intervine

20. Participi la instruirile periodice efectuate privind normele de igiend si securitate §i sanatate in munca,prevazute
in Legea nr.319/2006 si PSL

21.Cunoaste §i respecti normele de apirare Tmpotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfassoard .

22. Aduce la cunostinta conducerii unitfii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care sd constituie un pericol
de incendiu.

23.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii inpotriva incendiilor , in
vederea realizarii masurilor de aparare inpotriva incendiilor.
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24, Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca , in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu si furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

25.Cunoaste si respecta regulile de comportament si masurile de protectie in caz de cutremur.

26.Cunoaste i respecti normele de sandtate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului inconjurdtor.

27.indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare 1n
limita competentelor profesionale.

Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregtirea si instruirea sa,
precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
tmbolnivire profesionali atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci.

Art23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucrdtorii au urmétoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport $i alte
mijloace de productie;
b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, s& il inapoieze sau sé il pund la
locul destinat pentru péstrare;
¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inléturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s ufilizeze
corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucrdtorilor, precum §i orice deficientd a
sistemelor de protectie;
e) si aducd la cunostinti conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
f) si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnafi, atat timp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii $i securitatli lucritorilor;
g) si coopereze, atdt timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a permite
angajatornlui s3 se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate i
sindtate, In domeniul siu de activitate;
h) s3 1si Insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;
i} s dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR ACESTORA:

- sustragerea de materiale §i materii prime din unitate si de bunuri personale ale personalului angajal in unitate, se
considers ca abatere disciplinard gravi si se pedepseste conform legilor in vigoare: disciplinar, material, civil
contraventional §i penal .

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data plégii.

- salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

- in cazul in care, prin neindeplinirea atributiilor si obligatiilor mai sus mentionate sau prin indeplinirea lor
necoreaspunzatoare se aduc prejudicii unitétii si pacientilor, persoana incadrata pe acest post , va raspunde
disciplinar, material, civil, contraventional si penal.

D. Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationald interné:
a) Relatii ierarhice:
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- subordonati fatd de : inginer , sef serv.AATRU

Superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si structurile din cadrul Spitalului Oriigenesc Beclean
c¢) Relatii de control: nu ¢ cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationald externd:

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

c) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii §i competenti: nu e cazul

E. Intocmit de;

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnétura

1
2
3
4, Data intocmirii:

. Luat la cunostintil si am primit un exemplar
. Numele si prenumele:

. Semnitura

. Data

L) N =

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnéitura

4, Data

Prezenta fisd a postului se constituie ca anex la contractul de munc#, completind prevederile acestuia
privind sarcinile si obligatiile angajatului.



