SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasaud
OMSENESC Str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

NrX20% din /0.4 . 2025

ANUNT

In acord cu prevederile art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modific#rile i completirile ulterioare, conform Regulamentului nr.7871/2025

Spitalul Ordsenesc Beclean

anunti ocuparea prin transfer la cerere a unui post de medic primar in specialitatea boli infectioase
la Cabinetul de_boli infectioase din cadrul Ambulatoriului integrat al spitalului

Pentru ocuparea postului prin transfer, candidatul va depune la comp.RUNOS, in termen de 10 zile
calendaristice de la publicarea anuntului, respective: de la data de 11.07.2025 pand la data de 24.07.2025, ora
15,00, un dosar care va cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea in care se mentioneazi postul pentru care doreste transferat,

b) extras salariat din registrul General de Evidenti a Salariatii, in original stampilat

c) copie certificatd cu originalul prin care se certifici ci performantele profesionale individuale au fost
apreciate cu calificativul " Foarte bine" in anul precedent;

Toate documentele depuse vor fi prezentate in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu
acestea de ciitre comp.RUNOS. Ulterior dosarul de inscriere se inregistreaza la secretariatul institutiei.

fn maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de inscriere, managerul va dispune rezolutia
de aprobare/neaprobare a transferului.

Rezultatul final va fi transmis comp. RUNOS si se va publica pe site-ul Spitalului Ordsenesc Beclean
(www.spitalbeclean.ro - anunturi) si la avizier.

in cazul in care s-a depus o singurd cerere de transfer compartimentul RUNOS care va incheierea un
proces verbal si se va atasa la adresa de transfer (Anexa 1 la Regulament).

in situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, iar candidatii indeplinesc toate conditiile
solicitate pentru ocuparea postului vacant, se va organiza un interviu cu o comisie numita prin decizie emisd de
managerul unitatii, in care se vor testa abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor, in baza referatului depus de
catre RUNOS. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor pe site-ul/portalul
unitatii.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
- abilitdti si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- initiativa si creativitate.

Interviul se noteazi pe baza criteriilor de evaluare stabilite si a punctajelor maxime stabilite pentru aceste
criterii prin planul de interviu.

Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitate sindicald, religie, etnie,
stare material, origine sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Rezultatele finale se vor afisa la sediul unitatii si pe site-ul spitalului (www.spitalbeclean.ro — anunturi).

incadrarea persoanei admise se face prin act administrativ de citre managerul spitalului care a aprobat
cererea de transfer, dar numai in urma aprobirii cererii de transfer de catre conducitorul instituliei publice de la
care se transferi. f 1
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