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Nr./alsl | OF-¢ ; 2025

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) SPITALUL ORASENESC BECLEAN, cu sediul in Beclean, strada 1 Decembrie 1918 nr. 65, judetul
Bistrita-Nas#éiud, organizeazi concurs, pentru ocuparea postului unic contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: asistent medical generalist, cu atributii de gipsar pe perioadi nedeterminati,
la cabinetul de ortopedie-trauratologie al Ambulatoriului integrat al spitalului

3. Numarul de posturi: 1

4, Studii: postliceale

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022 sunt:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup#
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratéi, care si ateste
vechimea In muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd c& nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invétimant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

j) taxa de inscriere 100 lei.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Orédsenesc din Beclean, strada T Decembrie 1918 nr.635,
judetul Bistrita-Nasiud, RUNOS,

Termenul de depunere a dosarelor: 10.09.2025-23.09.2025 ora 15.00, la sediul institugiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
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Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care ndeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat#, cu modificérile si
completirile ulterioare, §i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) i (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare:
a) are cetifenia romdnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetfitenia Confederatiei Elvetiene;
b} cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —— Codul muncii, republicat,
cu modific#rile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitéitii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a lvat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1} lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupiirii functiei contractuale sunt:

- diplomi de bacalaureat, copie i original;

- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd in specialitatea postului, copie §i
original,

- certificat de membru OAMGMAMR avizat si valabil la data concursului sau aviz de principiu al
OAMGMAMR

- polita de asigurare pentru rispundere civild profesionald ;

- minim 1 an vechime ca asistent medical generalist sau | an de experienté profesionald in specialitate

D.) Tematica:

1. Manual de biologie pentru clasa a XI-a, autori Dan Cristescu, Carmen S&ldvastru, Bogdan Voiculescu,
Cezar Th. Niculescu, Radu Cirmaciu — Editura Corint Educational;
Capitolul 4. Miscarea, pag. 63-73.

2. Urgentele medico-chirurgicale. Sinteze pentru asistentii medicali, editia a 3-a - autor Lucretia Titircd, Editura
Medicald Bucuresti.

Capitolul 11. Socul - 11.1 Socul traumatic pag. 262-266;

Capitobul 12. Traumatismele -

12.1 Traumatismele cranio-cerebrale pag. 274-282;

12.2 Traumatismele vertebro-medulare pag. 282-238

12.4, Traumatismele gitului pag. 296

12.7 Traumatismele bazinului pag. 308-311
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12.8 Traumatismele membrelor (fracturile, entorsele, Iuxatiile, sectiondrile méinii} pag. 312-321
12.9 Traumatismele vaselor i hemostaza provizorie pag. 321-337

12.10 Politraumatismele pag. 337-342

12.11 ingrijrea plagilor pag 342-349

12.12 Imobilizarea provizorie (entorse, luxatii, fracturi) Pregétirea fegelor gipsate pag. 349-372

Capitolul 2.2 Embolia pulmonari pag. 39-42

3. Ordinul 1226/2012 -privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

4. Ordinul M.S. 1101/2016-pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare

5. Ordinul M.S. 1761/03.09.2021-pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitétile sanitare

TEMATICA pentru postul de asistent medical cu atributii de gipsar:
Notiuni generale despre aparatele gipsate:
— conditii indeplinite de aparatele gipsate pentru a asigura imobilizarea
— imobilizarea in entorse, fracturi, luxatii
— tipuri de imobilizare
Pansamente
Bandaje
Gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale
Norme de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
Norme tehnice privind curitarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitiitile sanitare
Anatomia si patologia sistemului osteo-articular. Fracturi, entorse, luxatii
Socul traumatic
Traumatismele:
- Traumatismele cranio-cercbrale
- Traumatismele vertebro-medulare
- Traumatismele gatului
- Traumatismele bazinului
- Traumatismele membrelor (fracturile, entorsele, luxatiile, sectiondrile m4inii)
- Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie
- Politraumatismele
- Ingrijrea plagilor
- Imobilizarea provizorie (entorse, luxatii, fracturi) Pregitirea feselor gipsate
Embolia pulmonard

Concursul consti in 4 etape succesive §i anume :
- selectie dosare de inscriere
- verificare cunostinte de operare calculator (probd eliminatorie)
- proba scrisi— subiecte din tematica afisati
- proba interviu
Probele se sustin in limba roméani.
Se pot prezenta Ia urmiitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Date contact secretar comisie concurs — telefon 0263 343065 int.51.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de dificultate si
complexitate a subiectelor §i nu poate depisi 3 ore.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba scrisd.

Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.
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Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfdsurdrii
concursului, cu mentiunea « admis » sau « respins ».

Anuntul de concurs se afiseazi la sediul unitatii din str.] Decembrie 1918, nr.65, precum si pe
site-ul spitalului www.spitalbeclean.ro.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afigarii
rezultatelor finale ale concursului.

Anuntul va fi transmis cdtre pentru publicare cétre portalul posturi.gov.ro prin intermediul
adresei de e-mail posturi@gov.ro

Concursul va avea loc la sediul unitatii .

In data de 06.10.2025, orele 10,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul
nominal al candidatilor si verificarea identititii pe baza buletinului de identitate sau a cértii de identitate.

Dupi verificarea identititi candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta.

E.) Calendarul de desfiasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pénd la care se pot depune
dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): perioada: 10.09.2025-23.09.2025 ora
15.00, la sediul institutiei;
1. selectia dosarelor: 25.09.2025, ora 09.00, la sediul institufiei;
- afisarea rezultatelor de la selectia dosarelor: in data de 26.09.2025 , ora 09,00
- se pot depune contestatii pani in data de: 29.09.2025, ora 9.00, la sediul institutiei .
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 30.09.2025, ora 09.00, la sediul instituiei §i pe pagina
de internet a institutiei.
2. verificare cunostinte de operare calculator (proba eliminatorie): 02.10.2025 ora 10,00
- afisare rezultate de la verificarea cunostintelor de operare calculator: 03.10.2025 ora 10,00
3. proba scrisi: in data de 06.10.2025 , orele: 10.00, la sediul institutiei
- afigarea rezultatelor de la proba scrisa: in data de 07.10.2025 , ora 10,00
- se pot depune contestatii pana in data de: 08.10.2025, ora 10.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 09.10.2025, ora 12.00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei .
4. proba interviu: in data de 13.10.2025 orele: 10.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba interviu: in data de 14.10.2025 , ora 9,00
- se pot depune contestatii pana in data de: 15.10.2025, ora 9.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 16.10.2025, ora 09,00, la sediul institufiei si pe
pagina de internet a institutiei.
Afigarea rezultatelor finale: in data de 17 10.2025, ora 12,00 la sediul institufiei si pe pagina de internet
a institutiei.
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APROB:
Ambulatorivl integrat . MANAGER,
Cabinet ORTOPEDIE si TRAUMATOLOGIE

FISA POSTULUL
Nr. /

A A.Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: asistent medical generalist cu atribuii de gipsar
3. Gradul profesional: fird grad
4. Scopul principal al postului: asigurarea unui act medical de calitate §i profesionalism in asigurarea asistentei medicale clinice

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: postliceale in specialitatea asistent medical generalist

2. Perfectiondri (specializiri): medicina generala
3. Cunogtinte de operare pe calculator {necesitate si nivel): nivel mediu
4, Limbi striine {necesitate gi nivel) cunoscute: Nu e cazul.
5. Abilitati, calitdti ¢i aptitudini necesare:
- abilitti de relationare interpersonald,
- orientare citre pacient,
- adaptabilitate la situatii noi si complexe,
-asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori,
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent,
- respect fata de lege si loialitate fata de institutie,
- abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei,
- pestionarea eficienta a propriului timp.
6. Cerinte specifice: 1an vechimein specialitate, certificate de membru OAMGMAMR, vizat anual, pelita de asigurare pentru
riispundere civila profesionala
7. Competenta manageriald (cunostinie de management, calititi si aptitudini manageriale): nu e cazul

C. Atributiile poastului:

¥si desfusoars activitatea sub indrumarea si supravegherea medieului, in mod responsabil.

1. Cunoaste si aplici toate tipurile de imobilizari gipsate indicate de medic;

2. Raspunde de corectitudinea aplicarii aparatului gipsat, atelei gipsate sau a altui tip de imobilizare indicati de medic;

3. Cunoaste si respectd regulile de aplicare a unui aparat gipsat sau a oricarui tip de imobilizare indicatd de medic;

4. Ajutd la pozitionarea/fixarea extremiti{ilor segmentelor fracturate ale pacienfului;

5, In caz de urgentii: aplicarea aparatului gipsat se executd obligatoriu in prezenta medicului §i a asigura monitorizarea si sustinerea functiilor
vitale;

6. Pregiteste echipamentul necesar aplicirii aparatului gipsat;

7. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare, se tngrijeste de buna Intrefinere §i folosire a mobilierului §i inventarului
moale existent;

8. Rispunde de bunurile aflate in gestiune, respectiv materialele sanitare necesare aplicirii aparatelor gipsate gi raspunde de folosirea
rationalii a acestora;

9, Cunoaste si respecta principiile unei imobilizari corecte;

10. Cunoagte modul de functionare gi intretinere al aparatelor de taiat gips;

11. Cunoaste 5i respectd regulile de confectionare a unei atele gipsate;

12. Asigura curfifarea mecanica si dezinfectia ciclici a salilor de aplicare a aparatului gipsat §i a tuturor anexelor din sectorul de activitate.

13. Cunoaste si aplici la stricta indicatie a medicului tipul de imobilizare in cazul entorselor, luxatiilor, fracturilor;

14. Efectueaza aerisirea periodica a salii de ghips i anuntd defectiunile constatate la sistemul de incilzire, instalatii sanitare sau electrice,
sefului ierarhic superior;

15. Raspunde de colectarea, ambalarea i transportul in vederea depozitarii §i eliminarii a materialelor de unici folosintd contaminate,
conform Codului de procedurd;

16. Cunoaste solutiile dezinfectante gi modul lor de folosire;

17. Respecti circuitele in timpul transportului diferitelor materiale §i a persoanelor;

18. Exccutd toaleta locald, ingrijirca tegumentelor, pregétirea copiilor pentru aplicarea (aparatelor gipsate) imobilizirii gipsate;

Atributii conform Odinutui M.S. nr.1101/2016; atributiite asistentului medical generalist gipsar peatry preenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:
1. Implementeazi practicile de ingrijire a pacienfilor in vederea limitarii infectiilor;
2. Atributiile asistentutui medical privind: accidentele prin expunere la produsele biccide
3. Atributiile asistentului medical privind precautiunile standard.

Atributiile in conformitate cu prevederile Ordinului 1ir.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale:



SPITALUL Loc. Beclean, Jud Bistrita-Nisaud
ORASENESC Sir. 1 Decembrie 1918, ar. 65.Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

Asistenta din unitafile sanitare are urmatoarele atributii:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale”.

Atributiile conf. M.S. nr.1761/202] pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare
publice i private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curitenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfeetia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare §i controlul eficientei
acestuia

L.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru :

- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;

- dezinfectia igienica a mainilor prin frecare;

- dezinfectia pielii intacte.

2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 11, utilizate pentru :

- dezinfectia suprafetelor;

- dezinfectia dispozitivelor si instrumentarului medical prin imersie ;

3.Cunoasterea si respectarea eriteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante,

4 Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantulul utilizat, data prepararii solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune
al acestuia.

Atributii pe linie de managemenmtul calitatii:

1. Respecta procedurile operationale ate SMC;

2. Respesta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment
in parte;

3. Furnizeaza la timp foate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor inteme si / sau
externe pe linie de asigurarea calitatii;

Aplicarea normelor de securitate si siiniitate In munci (NSSM) si de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
- APLICAREA NSSM -

1. Munca este Executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

2. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitandu-se sprijinul tuturor persoancior necesare;

3. Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta, respectand intocmai regulamentele de exploatare si
NSSM specifice locului de munca; .

4, Starea echipamentului de lueru si cel de securitate si sanatate 4 muncii este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in

vigoare;

5. Legislatia si normele de securitate si Sanatate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete, conform cerintelor de la locul de munea.
- APLICAREA NORMELOR DE PSI -

1. Munca este desfasurata in siguranta si in acord cu speeificul activitatii si cu prevederile P51 in vigoare;

2. Responsabilitafiles§i sarcinile referitoare la aplicarea PS! sunt aplicate corespunzator in activitatea zilnica;

4, Starea echipamentului PSI este verificata” zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare

Sesizeazs, elimind si / sau raporteazd pericolele care apar fa locul de munca:

1. Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

2. Pericolele identificate sunt raportate persosnei competente sa in masuri, conform instructiunilor;

3, Starea echipamentelor de securitate si sanitate in munca si PSI este raportata persoanelor abilitate prin procedura specifica focului de
murica;

Respectarea procedurilor de urgenta si de evacuare;

1. in eazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile de urgenta;
2. Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

3. Primul ajutor este acordal rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare specifice;

4. Planu! de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta;

ALTE ATRIBUTII SPECIFICE :

1. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum gi intimitatea si demnitatea acestora;

2. Orpganizeazi, gestioneazd st arhiveaza bilete trimitere, scrisori medicale, acte pacien{i in arhiva ambulatorului;

3. Tine evidenta lunara a biletelor de trimitere 4i le arhiveazd la sfirsitu] fiecarei luni;

6. Raspunde de modul de gestionare, evidenta si plisirare a formularelor tipizate (concedii medicale, refetare, bilete de trimitere etc.);

7. Utilizeazd sistemul informatic instalat in cabinetul de ambulatorinlei introducand datele culese din registrul de consultatie Tn aplicatiile
informatice utilizate de spital;

8. Raporteazd caselor de asiguriri de sindtate datele necesare pentru urmirirea desfaguririi activitdtii in asistenta medicald, prin serviciul de
statisticli;

9, Raportirile citre CAS se vor face potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementarilor legale in vigoare specificate prin
ordine ale MS ;

10, Raporteaza (lunar si trimestrial) 1a sférgitul flecirei luni, activitatea cabinetului listat $i in format electronic;
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11. Efectueaza raportarea statisticd a indicatorilor de morbiditate g a altor date statistice solicitate de serviciul statistic (raportare consultatii
ambulator consultatii interclinice, tratamente, etc.);
12. Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe (de specificat) existente fn cabinetul de ambulator, conform normelor
in vigoare;
13. Mengine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitijii sanitare pentru rezolvarea problemelor conexe actufui medical (repararea
instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu materiale §i consumabile diverse, statistica medicala i contabilitate);
14. Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:

- gutoevaluare

- studiu individual

- cursuri de pregitire/perfectionare
15. Declars imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acutd pe care o prezintd precum si bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale;
16. Asistentul medical 7si desfasoari activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice §i functionale;
17. In situatia in care lz unele cabinete din ambulatorul integrat al spitalului adresabilitatea este redusd sau medicul lipseste pentru o anumitd
perioads, personalul sanitar mediu poate completa schema de personal pe sectii §i compartimente, cu respeclarea profilului medical, in
vederea cregterii calitdftii actului medical, cu respectarea fisei postului de asistent medical de sectia/compartimental  cu paturi;
18. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea Ia timp si intocmai a sarcinilor prevazute in figa postului pe linie
de securitate §i s&nditate Tn munci.

RESPONSABILITATI COMUNE

1. Respects programul de lucru §i semneazé condica de prezenfa la venire §i plecare.
2, Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice
sau introducerea §i consamarea lor tn unitate in timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.
3. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locu] de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la
locul de munca fiind interzish, far acordut conducerii. Se va abjine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.
4. Efectueazi controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare.
5. Cunoaste §i respectd normele de sanitate, securitate §i igiend in muncd, normele de prevenire i stingere a incendiilor si de ac{iune in caz
de urgenta, precum §i normele de protectie 2 mediului fnconjuritor.
6. Cunoaste §i aplica normele interne §i procedurile de lucru privitoare Ja postul s&u.
7. Utilizeazi echipamentul individua! de protectie din dotare §i poartd ecusonul la vedere.
8. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de piistrarea secretului datelor §i af informatiilor cu caracter personal definute
sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu.
9. Sesizeazi seful ierarhic asupra oricror probleme aplirute pe parcursul derularii activitiii,
10. Utilizeaza corect dotérile postului fara si 151 puna in pericol propria existenta sau 2 celotlalti angajati, aduce la cunogtingd gefului ierarhic
orice defectiune i intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.
11. Cunoaste §i participi la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calit3tii unitéii.
12. Igi desfigoard intreaga activitate conformn Manualului Sistemului de Management al Calitatii i a procedurilor gi instructiunitor aplicabile.
13. Parlicipi 1a instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de igiena si securitate i sindtate in muncd,
prevazute in Legea nr.319/2006 si PSL
Extras din Legea 319/14.07.2006

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum $i cu instruc{iunile
primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expuni la pericol de accidentare sau tmbolndvire profesionald atdt propria persoand, cit si
alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au urmatoarele obligati:
a) s& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupi utifizare, s il inapoieze sau s& H pund la locul destinat pentru
péstrare;
¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrars a dispozitivelor de securitate proprii, in
special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, §i 53 utilizeze corect aceste dispozitive;
d) st comunice imediat angajatorutui i/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s3 o considere un
pericol pentru securitatea §i sinétatea lucratorilor, precum gi orice deficientd a sistemelor de protectie;
e) s aducd la cunostinga conducitorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
f} s4 coopereze cu angajatorul gifsau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este neccsar, pentru a face posibild realizarea oriciror mésuri sau
cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munc si inspectorii sanitari, pentru protectia sindtitii §i securitatii lucrdtorilor;
g) 54 coopereze, atit timp ct este necesar, cu angafatorul sifsau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ci
mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul siu de activitate;
h) sa isi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeninl securitdtii §i sanatatii in muncad si misurile de aplicare a acestora;
i) 54 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectoril sanitari,
14.Cunoaste si respecta nérmele de aparare impotriva incendiilor specific activitatilor pe care le desfasoara.

Rispunde de indeplinirea abligatiilor privind apdrarea impotriva incendiilor,conform Legii 307/2006, respectiv:
- 5% cunoasci st si respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;
- 54 intrefina §i sa foloseasci in scopul in care au fost realizate dotirile pentru apdrare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitaii;
- s4 respecte normele de apdrare impotriva incendilor specifice activitdtilor pe care le desfagoara;

- s aducd 1a cunostinta conducerii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie
pericol de incendiu;
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- o4 utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, maginile, aparatura i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum gi celor date de conducitorul unitafii;

- 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si aparitiei oricirui pericol iminent de incendin;

- 4 furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatjile de care are cunostintd referitoare
la producerea incendiilor;
15.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constitiue un pericol de incendiu.
16.Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederca realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor.
17.Actioncaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiv st furnizeaza
persoanelor abilitate tbate ditele si informatiile de care are cunostinta referitoare la producerea incendiilor.
18.Cunoaste si respecta regulile de comportament $i masurile de protectie in caz de cutremur.
19. Poartst echipamentul de protectie stabilit, pe care 11 va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic
petsonal;
20. Respectd drepturile pacientilor aga cum rezulta din Legea 46/2003;
21, $4 anunte personal sau printr-un membru 4] familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii despre starea sa de incapacitate de munca,
cand aceasta intervine;
22. Perfectionarea continui a pregltirii profesionale la locul de munci cfit i prin _frecventarea unor cursuri organizate de unitate;
23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu legisl atia in vigoare in limita competentelor
profesionale.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

1. Salariatul se angajeazi si nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din cadrul spitalului care nu sunt in executarea
sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la situatia spitalului fn a ciiror posesie intri.

2. Salarjatul se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor mai sus men{ionate pe toatd durata contractului individual de muncd
tncheiat intre persoana sa §i spital, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului individual de munci, detasare sau demisie,
orice declaratie publici cu referire la fostul loc de muncd este atacabila.

3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de a pléti daune interese.

PRECIZARTI: - in functie de schimbirile legislative, prezenta fisa de post poate fi completatd cu atributii, sarcini specifice noilor cerinte,
care vor fi comunicate salariatului 5i se constituie ca anexd la contractul de muncd pentru activitatea prestati in cadrul secliel completind
prevederile acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

D. Sfera relationald a titulayului postului:

1. Sfera relajionald internd:

a) Relatii jerarhice:

- subordonata fatd de : medic cabinet, as. coordonator, medic coordonator, director medical,manager
Superior pentru: nu e cazul

b) Relafii functionale: cu toate compartimentele §i structurile din cadrul Spitalului Oragencsc Beclean,
o) Relatii de control: nu ¢ cazul

d) Relatii de reprezentare: nu € cazul

2. Sfera relajionald externf:

a) cu autoritdf §i institutii publice: cu alte unitai sanitare, D.S.P. CJAS , ICMED etc,

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

©) cu persoane juridice private: nu ¢ cazul

E. Intocmit de:

1. Numele gi prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndfura

4, Data intocmiriiz.

F. Luat la cunostintii si am primit un exemplar
1. Numele i prenumele:

2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semniitura

4, Data;




